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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL EJERCICIO 2024, - === -evcvsesanccuunnnnncnnn
- - En el Municipio de San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas del dia jueves
siete de marzo de dos mil veinticuatro, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la
sala de juntas de las instalaciones de ia Secretaria de Movilidad, situada en la Avenida
Carlos Gracida namero nueve, colonia la Experimental, perteneciente al Municipio de San
Antonio de la Cal Oaxaca, la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta del Comité
de Control Interno y Secretaria de Movilidad; C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva v
Directora Administrativa; C. Juan Manuel Berdeja Maldonado, Vocal “A" y Director de
Planeacién y Politicas; C. Gerardo Angeles Ramirez, Vocal “B" y Director Juridico; C. Irving
Ballinas Palma, Voca! “C" y Jefe de la Unidad de Informatica; el C, David Ulises Sanchez
Vasquez, Coordinador de Control Interno y Coordinador Técnico y la C, Laura Elena Lépez
Saturno, representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica,
&n funciones de Asesora, todas v todos integrantes del Comité de Contro!l interno de la
Secretaria de Movilidad; asimismo, se encuentran en calidad de invitados el C. Azahel
Avendafio Gémez, Eniace del Sisterna de Control Interno [nstitucional y Director de
Operacion del Transporte Pablico; C. Gonzalo Marcos Genzilez Hernandez, Enlace de
Administracién de Riesgos y auxiliar administrativo; la C. Socorro Cortés Garcia, Jefa de
Cficina del Departamento de Recursos Financieros; con la finalidad de celebrar la Primera
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad del ejercici
2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1° del Acuerdo por el que se Expide
las Disposiciones en Materia de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacié
General en Materia de Control interno, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutiv
del Gobierno del Estado, Tomo CV, de fecha 06 de julio del afic 2023, al tenor del sigulente:
--------------------------- ORDENDELDIA-----ncccmmmmmieiaaua
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - -~ = == ccc oo e
1. APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - == - == - oo e e mem e mm e dmemcmaecacao o
Il. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - -« - = mememcmcmemmaa e e e
V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = - = c s s e e e e e et e e e o -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - ==~ == - ceceeoo oot
Vi. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DERPENDENCIASYENTIDADES. - - - - - - - m - e m e e e oo
Vil. DESEMPENO INSTITUCIONAL, « = = = = = - - o e o e o oo e nmcmae e e
a. Programas PresUpuestarios. - - - - = === = v - o st e o e e e e ama e
b. Proyectos de Inversién Piblica. - - - - -~ ==-mmecmmmaa e
C. Pasivos contingentes. « -~ - -~ - o - - - s m e e e
d. Plan Institucional de Tecnologlas de Informacién. -~ - === s c e e cmmma it
Vill. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - e mme e e e e oo - -
a. Listado de Programas de Beneficiarios. - - - -~ - eccemcmmmmm e oo s
b. informarel avante. -« - - - - o - c s m e e e
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, - - -« - - o mm e o e e e e e e e
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROLINTERNO INSTITUCIONAL:, - - -~ - = mm e e e e oo
a} Informe Anuai, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de ia
evaluacibnal informe Anual. - -~ - - - - - - o e e e e
b) Reporte de Avances Trimestral del PTC) « - - -« - - o mmm e cmrca e
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| ¢} Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCL

Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, = === == === cnon--

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajoc de Administracién de Riesgos, asi como,

Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, - --------------------

b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR. ------------------cceoono

¢) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccién de

Control interno de la Gestién Pulblica al Reporte de Avances Trimestral del

R e T i

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE

ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. =~~~ - - - - e mmm e e e oo e

a) Breve descripcidn de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas; - - - - -

b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las

diferentes instancias fiscalizadorag, -=----==cs==-c-2cccrcccccccczcr-c=

X ASUNTOSGEMNERALES. ~--- -~ mrmr oo o e oo o e e e e

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - -

XV, CLAUSURA - - - m - m s m oo oo e e e e oo
-------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA - -~ --=-cecncccann.n

- - - I, DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - -~ - - - ---------

- - En uso de la palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que previo

al inicio de fa Sesidn se procedid al pase de lista de las personas convocadas, informando

a todas las personas presentes que se recibidé memorandum namero

NC‘“ SEMOVI/DA/DRF/001/2024, de fecha 29 de febrero de 2024, en el que se designa a fa C.
Socorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina del Departamento de Recursos Finahciercs, para

suplir al C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros, quien funge como invitado en el Comité de Contro! interno, por lo que una
vez comprobado que se encuentran presentes la totalidad de las personas servidoras
pUblicas convocadas, se informa a la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta
el Comité de Control Interno, gue existe el quérum legal requerido para instalar la Sesidén.

2024 y validos en todas sus partes los acuerdos que aquf se aprueben, de conformidad con
io dispuesto en el articulo 58 fraccion | del Acuerdo por el gue se Expiden las Disposiciones
en Materia de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control INterng, - - - -~ o= - m oo o o e e e e e oo
---H. APROBACION DEL ORDENDELDIA. - - - - - - e e c e e e e
- - En uso de palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 fraccién | del Acuerdo por el que se
Expiden las Disposiciones en Materia de Control interno y el Manual Administrative de
Aplicacion General en Materia de Control Interno; somete a consideracion de las personas
integrantes de este Comité presente el orden del dia enunciado con anterioridad, por lo
€ se pregunta si es de aprobarse el orden del dia, sirvanse levantar la mano, el cual fue
aprobado por unanimidad devotos. - - - == - - - - c e o e o -
» == Hi. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, » = s » s oscsnmnssnnsnras
- - En uso de palabra la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta del Comité,
solicita a la Vocal Ejecutiva, proceda a dar lectura al acta de la Cuarta Sesidén QOrdinaria,
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celebrada con fecha trece de diciembre de dos mil veintitrés, para lo cual la C. Pacla

Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva, procede a la lectura del acta, al término de fa misma, la

C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta del Comité, pone a consideracion de

las personas integrantes del Comité, la ratificacién del acta previamente leida, de 7/
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69, fraccién |It de las Disposiciones en Materia /7
de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control

Interno, misma gue es ratificada en todas y cada una de sus partes por unanimidad de /

- - En uso de palabra la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta del Comité,
solicita a la Vocal Ejecutiva dé lectura a los acuerdos pendientes, tomados en sesiones
anteriores, asi como al seguimiento correspondiente a su cumplimiento y/o atencién, para
ello la C. Paola Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva, procede a dar lectura a los siguientes
acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada con fecha trece de diciembre
de dos mil veintitrés, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 fraccién VI del
Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. -----=----c-weuun.
- - ACUERDO SEMOVI/COCOI4ASO/01/2028,- - = e v e e m e ee et eccmeacea s
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan la separacién del Sistema de
Transporte Metropolitano Citybus Oaxaca, del Comité de Control Interno de la Secretaria
de Movilidad, a partir delejercicio 2024. - = - = === s = e cm e m i m oo
- - Acuerdo cumplido, con la instalacion del Comité de Control Interno del Sistema de| ,
Transporte Metropolitano Citybus Oaxaca. - - -------- -~ amemcmc e e e e a
- « ACUERDOQ SEMOVI/COCOI/4ASOf02/2023.- -« = s s v e cmucuuuuacucnnncnncanns
- - Los Integrantes det Comité de Control Interno acuerdan gue la Vocal Ejecutiva, envie
mediante oficio a mas tardar el 15 de enero de 2024, a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Pulblica con atencién a la Direccién de Centrol interno de la
Cestién Publica, el calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2024, para que sea
registrado en el Sisterna de Contro! Internc {(SICOCOI). -~ - - - cmm e e e ao s
- - Saguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/4AS0/02/2023, cumplido mediante oficic
SEMOVI/COCOI/001/2024, de fecha 08 de enero de 2024, donde se remite la
calendarizacién de las Sesiones Ordinarias del COCOI 2024, (Anexo V). - - -~ - - - === == -
- » ACUERDO SEMOVI/COCOI/4AS0/03/2023.- - - - - - - = mnmmacsacmmanecmucccnnnuna-
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan que el Coordinador de Control
Interno, envie mediante oficio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica con atencién a la Direccidén de Control Interno de la Gestion Pdblica, el informe
anual 2023, del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), para que sea entregado a
mastardarel3ldeenerode 2024, ~ - - - = - - s = s mm e m e m e e oo
- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/4AS0/03/2023, cumpiido mediante oficio
SEMOVI/0066/2024, de fecha 30 de enero de 2024 en donde se envfa el informe anual 2023
del Estado que guarda el Sistema de Control Interno institucional (SCi1) 2023. (Anexo V). -

- - ACUERDO SEMOVI/COCON4ASO/04/2023,- - -~~~ - r-nrecaccanunnauancaannn-

- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan que el Coordinador de Control
Interno, envie mediante oficio el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR) 2024, para su evaluacién por parte de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Pablica, para que sea presentadc en la Primera Sesién Ordinaria del 2024. - - - - -
- ~ Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/4AS0/04/2023, cumplido mediante oficio
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SEMOVI/0068/2024, de fecha 30 de enero de 2024 en donde se envia el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2024. ([Anexo V). - -~~~ == ---c-mmoommoe
- « ACUERDO SEMOVI/COCOI/4ASO/05/2023,- - - - -~ - - s == -mcmemcecci oo e
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan gue el Coordinador de Control
Interno, elabore el Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI} para el ejercicic 2024, lo
envie mediante oficio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica para
su evaluacion, y sea presentado en la Primera Sesidon Ordinaria del 2024, - -----+«------
- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/4AS0/05/2023, cumplido mediante oficio
SEMOVI/0067/2024, de fecha 30 de enero de 2024 en donde se envia el Programa de
Trabajo de Control Interno {(PTCH) 2024. [Anexo Vi) - = - = s m e m e e e i e e e e e ee e e e e
- « -V, CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS, <« -« -vca-uucnnan
- - En uso de palabra ia C. Paola Melchor Chavez, Voca! Ejecutiva, solicita al C. David Ulises
Sanchez Vasquez, Coordinador de Control Interno, para gue informe io relacionado a este
puntodelordendeldia. -c--cccccccceccvmrcsoosscsscsssss sz nze
- - En uso de palabra el C, David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de Control interno,
guién manifiesta que en relacién al presente punto del orden del dia, es la publicaciény
actualizacién del marco normativo del que se deriva la armonizacion de la Ley General de
Movilidad y Seaguridad Vial para el Estado de Oaxaca, ya que de este instrumento
dependen varios Instrumentos normativos de esta Secretaria, informando que estos
trabajos se veran reflejados en este ejercicio y que han sido integrados en el Programa de
Trabajo de Trabajo de Control Interno 2024 para seguimiento, lo cual es un factor externo
ya que el proyecto de Ley pasara al Congreso del Estado para su anélisis y aprobacién. - - -
- - - V1. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - ----r=--rsrrnrrrnssr=rrrnrersnnssnspsacsns
- - En uso de la palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, cede la palabraa la C.

ocorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina det Departamento de Recursos Financieros, para
qi@ exponga lo correspondiente a este punto del orden del dia; - ---~----~----------
Ycto seguido y en uso de la palabra a la C. Socorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina del
rtamento de Recursos Financieros, presenta la informacién respecto al Reporte

puestarios establecidos en la Matriz de Indicadores de Resultados {MIR) gue
corresponde al ejercicio 2023, explicando este punto y que se detalla en el documento que
se integrara al Acta de la presente Sesion. (Anexo VIl - - -wvrmcasrecr e e - -

- == VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - =« = ccccaveummunmnuannsonannnannnnn
- - En uso de palabra fa C. Paota Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, cede el uso de la palabra
a la C. Socorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina del Departamento de Recursos Financieros,
para gque exponga o correspondiente a los incisos siguientes, - - - ~- - -~ - - - - e oo w o
- - En uso de la palabra a la C. Secorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina del Departamento de
Recursos Financieros, presenta la informaciéon respecto a los siguientes incisos. - - -----»
- - a) Programas Presupuestarios; en relacion a este incisc explica y detalla el manejo de
los programas presupueastarios, asi como los resuitados obtenidos y avances al cierre del

ejercicio 2023, presentando la informacién detallada en el documento que se integra al
ACEE. (ANEXO IX). = = = = = = o o oo e e e e

2 1. El presupuesto ejercido contra el medificado. Asimismo, expone las variables de este
= et g k= Ta Lo R
- - 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra fas programadas sefialando la
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién -~ -~ - - -- -~ - - - - - -
- - b) Proyectos de Inversién Publica. ---------------cmmmmm L
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- - En uso de la palabra a la C. Socorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina del Departamento de
Recursos Financieros, manifiesta que no se tienen en este momento recursos para
Proyectos de Inversién Publica de que se tenga que dar cuents, lo que no significa que no

se pueda tener asignacion de recursos a futuro, presentando la informacion detaliada en

el documentoqueseintegraalacta. - - -=- -~ -----mcmm i e -

- - ¢} Pasivos Contingentes, - -~ -----sc--uceaansccrnccncncanrareoconcacnnan

- - £En uso de palabra {a C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, cede el uso de |la palabra

al C. Gerardo Angeles Ramirez, Director Juridico y Vocal “B", para que exponga lo -
relacionadoaeste INCiSO; « » = = = v e s e mm e e e e e e e e e e a

- - En uso de la palabra el C. Gerardo Angeles Ramirez, Director Juridicoy Vocal *B", Informa

que actualmente existen cinco casos activos de los cuales se ha informado a la Direccion ‘
de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion de los laudos que estadn en

proceso, no teniendo fechas de audiencias para su deliberacion, de los cuales un caso estj

an proceso de reinstalacion y pago, estos casos se detallan en gl listado que forma parte

del acta de la Sesidn, asi como el niUmero de expediente, nombres de los demandantes,
montos, el estatus de cada caso, sus particularidades y su afectacidon gue podria generar.
ANEXO X = = = 2= m o s e e e m e e e e e e e e
- « d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - --««-«cc------ EET R N

En uso de palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, cede el uso de la palabra al

C. Irving Ballinas Palma, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocal “C", quién informara lo F
correspondiente al siguiente iNCis0: - ===~ e cmmcmm e mm e m i d i d e e eceaaa e o s
- - En uso de g palabra el C. Irving Ballinas Patma, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocail

“C", manifiesta que derivado de la implementacion del Plan Estratégico de Tecnologias de A
la informacién y comunicacién, se han implementado acciones de mejora en los / )
siguientes rubros como son: SISER, SISDEC, presentando a informacion detallada en ei | )

documento que se integraalacta. (AnNexo X}~ - --c =~ ~rcmmmmmm e
Asimismo, informo que se ha dado seguimiento y actualizaciones a las plataformas
tecnolégicas web que se han desarroliade para como mejoras en la comunicacién vy
control interno dentro de la Secretaria, ademas, del seguimiento en los procesos a los
Sistemas para 105 procesos internocs cumiplan con los objetivos en base a las necesidades
enlosindicadores. - - - - - - = - - o - oo e o
= = = Vill. PROGRAMAS DE PADRONES DE BENEFICIARIOS, - - -----=--ccccacuonaan

)

- - a) Listado de Programas de Beneficiarios, - - - = - -cccccmcmmacaaccnnanaaa oo

- - b} Informar ef avance, - - ------- R R AR TR

- - En uso de palabra la C. Paoila Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que esta

Secretaria no opera Programas de Beneficiarios, por lo que no aplica informacion

relacionado a este punto del orden del dia descritos en los incisos a) Listado de Programas )

de Beneficiarios, ya que esta Secretaria de Movilidad no cuenta con Listado de

beneficiaros, por lo gue no hay elementos que informar y por normativa en el Acuerdo por

el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Conirol Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control interno, se da por enterado en
estepuntodelordendeldi@. - -------cccmmmmm el y
- - - IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y

DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. ~---------rcmncmccccncccnnmnns
- - Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, solicita a
C. David Ulises Sanchez Vasguez, Coordinador de Control Interno, para exponer lo
correspondiente al siguiente punto del orden del dia, a quién cede el usode | abra - -
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- - Acto seguido y en uso de la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador
Técnico, expone que se dio cumplimiento a siete objetivos de diez objetivos
comprometidos y programados para el ejercicio 2023, y que fueron plasmados en el
Informe Anual de Trabajo 2023 entregado mediante oficio SEMOVI/CEPCI/001/2024, a la
Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia con fecha 18 de enero 2024, asimismo,
en el seno de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto
de Interés fue presentado y aprobado el Plan Anual de Trabajo 2024, con o cual se da
cumplimiento a este punto del orden del dia, presentandao fa informacién detallada en los
documentos que se integraal acta. (Anexo XHy X -~ c - m e e c e
- - = X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - -----n----r-rrueuusncsusunuanannnn=

- - En uso de palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que cede el
uso de la palabra al C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de Control interno, para
el desahogo del siguiente punto delordendeldia- -~~~ - - - - m oo oo

- - a} Informe Anual, PTCI e informe de Resultados de la Secretaria derivado de la
evaluacién al Informe Anual, - -« - - s v e e m e i a e

--En usode la palabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de Control Interno,
manifiesta que en relacion en seguimiento al establecimiento y actualizacién de! Sistema
de Control Interno Institucional, mediante oficio SEMOVI/0066/2024, de fecha 30 de enero
de 2024, fue enviado el informe anual 2023 del Estado que guarda el Sistema de Control
Interno Institucionat {SCill) v fue incluido como anexo a la presente acta como parte de!
Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/4ASO/03/2023. - -~ m e e mmmmmmeee e aa

- - Derivado det envic del Programa de Trabajo de Control Interno de esta Secretaria de
Movilidad para el ejercicio 2024, en el que mediante oficio numero
SHTFR/SASO/DCIGR/228/2024, de fecha 16 de febrero de 2024, en el que fueron enviadas
las observaciones al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI} 2024, por parte de [a
Secretarfa de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica, en que se considera
decuadamente estructurado el Programa, invitdndonos a cumplir con las acciones, asi
mo los tiempos comprometidos. (ANeXo XIV). - - - - v m e mm e m e e e e
) Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - - - - rEsErssssARs s N a

Se inferma que en cumplimiento al incise b, mediante oficio ntmero
SEMOVI/COCOI/002/2024, de fecha 07 de febrero de 2024, fue enviado a la Secretarfa de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Cuarto Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Contrel Interno (PTCI), en donde se informa la conclusién y
cumplimiento de 21 {veintidn} acciones de mejora comprometidas de un total de 26 que

_ fueron comprometidas, lo que equivale a un cumplimiento del 80.76% y un 19.24% no

cumplido, presentando la informacidn detatlada en el documento que se integra al acta.
R Lo R A BV
- - ¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Pablica al Reporte de Avance Trimestral del PTCL - =« - vuv-vu.
En seguimiento al inciso ¢, se informa gque mediante oficic ndmero
SHTFP/SASO/DCIGP/228/2024, de fecha 16 de febrerc de 2024, en donde se nos inforrman
los resutltados de fa evaluacion al cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2023,
realizado por ia Direccién de Control Interne de la Gestidn Plblica en el que se describen

” las siguientes obsernVatione@s: - - - - - - - - c o s e aa o

Un resultado real de 81 que equivale a un 81% de avance, v un resultado sin avance del 19

%, presentando la informacién detallada en el documento que se integra al acta. (Anexo
A et gy
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- - - XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - -~ -« =rccn -
- - En uso de palabra ia C. Paocla Meichor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que cede el
uso de la palabra al C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de Control Interno,
guién expondra lo relacionado al siguiente punto del orden del dia;-----------------
En el uso de la patabra el C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de Control Interno,
manifiesta que en relacién al Proceso de Administracidon de Riesgos Institucional que
consta de los siguientes iNcisos: - -~ ------- == - oo
- - a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual dei Comportamiento de los Riesgos, - ----r----cmccammmanooaannn
- - Se manifiesta que aunado del acuerdo SEMOVI/COCOI/4ASO/04/2023, cumplido
mediante oficio SEMOVI/0068/2024, de fecha 30 de enero de 2024 en donde fue enviada
ta Matriz vy Mapa de Riesgos, asi como el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos {PTAR) 2024, que fue anexo a la presente acta como parte del Seguimiento a los
acuerdos tomados en ia Cuarta Sesion Ordinaria 2023. == s=====scs5==c2s25222=== -
- - Cabe sefalar que derivado del envio de! Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos (PTAR) 2024, se recibio respuesta de la evaluacion al dicho PTAR 2024, mediante
oficio nimero SHTFP/SASO/DCIGP/221/2024, de fecha 16 de febrero de 2024, en donde se
nos informan los resultados de la evaluacion, en que se considera adecuadamente
estructurado e} Programa, invitdndonos a cumplir con las acciones, asi como los tiempos
comprometidos, presentando la informacién detallada en el documento que se integra al
acta. ANEXO XVIl). -~ - = s e e e e e e
- - b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - =~ - - revcccccacnccnunncaaonnas
- - Al no implementarse el PTAR 2023, no se cuenta con actividad que reportar.------- -
- - ¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control
interno de la Gestién Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR, ~ s -+ -~ - -
No se cuenta con evaiuacién hasta en tanto no se implemente el PTAR correspondiente.
- - - XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL. CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS ALA INTEGRIDAD. - - ----cc-cmcmccmcccaccccnacnnn=e
- - Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, solicita al
C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de Control Interno, para que exponga lo
correspondiente al inciso siguiente, a quién cede el uso de la palabra----------------
- - a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas; - - - - - -
- - - - En el uso de la palabra et C. David Ulises Sanchez Vasquez, Coordinador de Control
Interno, manifiesta que no existe alguna queja o denuncia documentada y/o formalizada
de alguna persona usuaria para su seguimiento, sin embargo, se tiene un canal de
comunicacion que es a través de un correo institucional para gue las personas usuarias
gue utilizan los servicios que brinda esta Secretaria puedan poner sus quejas y denuncias
en contra de personas servidoras pablicas por actos de corrupciéon en los procesos gue
lleven a cabo; asimisme, se informa que mediante el uso de Buzones de quejas y
denuncias derivado del Programa “Evaluar para Mejorar”, coordinado con fa Subsecretaria
de Contraloria Social y Transparencia, se han revisado las quejas hechas por los usuarios
en e que destacan la inconformidad del tiempo de espera para realizar sus tramites, para
io cual se anexa evidencia del acta levantada de la apertura del Buzdén oficial. (Anexo XVIII).
- - b} La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferente
instancias fiscalizadoras « « -« v == - ccccmciimcc e e s enee e,
- - En uso de palabra ta C. Paola Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que cede ei
uso de la palabra a fa C. Socorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina del Departamento de
Recursos Financieros, para que exponga lo correspondiente al inciso siguiente, - - - - - - - -
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- - En uso de fa palabra a la C. Socorro Cortés Garcia, Jefa de Oficina del Departamento de
Recursos Financieros, presenta la informacion respecto al siguiente inciso vy detalla el
estado de las auditorias realizadas a esta Secretaria durante el ejercicio 2023 y de ejercicios
anteriores que siguen en proceso, siendo un total de dos auditorias, una federal v una local,
las 2 estan en proceso de termino, ya gue son de ias que iniciaron en el transcurso del
ejercicio 2023, y se esta en espera de la observaciones de las instancias fiscalizadoras con
base a la informacién solicitada y segin el grado de importancia en la inmediatez y que
repercuten en las gestiones de estas Instancias, presentando la informacion detallada en
el documente que se integraal acta. (ANexO XIX}. - - = -~ c e e mmc e e m e ee oo
=~ = Xl ASUNTOS GENERALES; - - - -~ ---c---csrmcccmsruncvmcmcmmmmcm e ma -
- - En uso de palabra ia C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta del Comité,
pregunta a las personas presentes si existe algin otro punto que se desee abordar en
asuntos generales; en el cual existen las participaciones siguientes: - - - - -~ -« - - == - o= -
== En Uso de la palabra la C. Laura Elena Lopez Saturno, representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcidn Publica, manifiestaque:- -« - - - oo oo v oo -
- - Se cumplan las fechas y plazos de inicio y termino comprometidos en el PTCly PTAR de
2024, dando puntual cumplimiento, asimismo, reconoce el esfuerzo que se ha tenido por
parte del Comité de Control interno de SEMOV!, ya que se ha cumplido en tiempo y forma
en el envio de inforrmacion, asimismo, reconoce gue por causas externas no se ha pudo
alcanzar el 100% de las metas trazadas, ya que esto implica la armonizacion de la Ley que
tiene que ver con la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial, de la que se desprenden
varios instrurmentos normativos internos que se han establecido los Programas de Control
Interno y de Administracion de Riesgos para el ejercicio 2024 para su seguimiento. - - - - -
- - - XIV. REVISION Y RATIFICACION DE OS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION; -
- - En uso de palabra fa C. Paota Meichor Chavez, Vocal Ejecutiva, somete a consideracion
e los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos para su
guimiento y cumplimiento correspondiente; -~ -~ ------ e e i i
ACUERDO SEMOVI/COCOIfIASO/01/2024.- - - - - - - - -~ - v vutece e an s
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan que, mediante circular se
difunda el Programa de Trabajo de Control internc {PTCl} 2024, a todas las areas
administrativas a mas tardar el 29 de marzo del presente afo, asimismo, que las areas
responsables de los procesos comprometidos, reporten sus avances en los primeros siete
dias habiles de cada trimestre con evidencia documental comprometida. - - - - -~---- -~
- - ACUERDO SEMOVI/COCOIfIASO/02/2024.- - - - == === - - e ccccmceceaccucaan
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan que, mediante circular se
difunda el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos {PTAR) 2024, a todas las
areas administrativas a mas tardar &l 29 de marzo del presente afio, asimismo, que las
areas responsables de los procesos comprometidos, reporten sus avances en los primeros
siete dias habiles de cada trimestre con evidencia documental comprometida. - --- - - - -
--=XV.CLAUSURA; - - ------- R R L LT
- - En uso de palabra fa €. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta de! Comite,
manifiesta que, desahogados todos los puntos del orden del dia de la presente Sesiény no
habiendo otro asunto que tratar, se procede a clausurar la Primera Sesién Ordinaria de!
Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad del ejercicio dos mil veinticuatr
siendo las doce horas con dos minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al
calce y margen por triplicadc los que en ella intenvinieron, para los efectos legales
correspondientes. CONSTE. - - - - - - - - o m o m oo
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---------------- INTEGRANTES COMITE DE CONTROL INTERNOQ - - - - = - = - = = < = - -
\ * ‘l
C. HAYDEE DINA DE GYVES MENDOZA C. PAOLA MELCHOR CHAVEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL VOCAL EJECUTIVA

INTERNO Y SECRETARIA 7MOVIUDM Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA

C. JUAN MANUEL BERDEJA MALDONADO
\WOCAL “A" A/OCAL “B"
Y DIRECTOR DE I?LANEACIéN Y POLITICAS ECTOR JURIDICO
C. IRVIN LINAS PALMA C. DAVID ULI CHEZ VASQUEZ
VOCAL “C*" COORDINADOR DE 214 INTERNO Y
Y JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA COORDINADOR TECNICO

P

C. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION
PUBLICA

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA 07 DE MARZO DE 2024. - - - -
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----------------------------- INVITADOS - «-=vcccmcnsaramaransnnnran==
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W ¢ 3
C. SOCORRO CORTES GARCIA C. AZAHEL AVENDARNO GOMEZ
JEFA DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO DE ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL

RECURSOS|FINANCIEROS INTERNO INSTITUCIONAL Y DIRECTOR DE

OPERACION DEL TRANSPORTE PUBLICO

ARCOS GONZALEZ
: HERNANDEZ
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESCOS

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE CONTROI INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DE FECHA 07 DE MARZO DE 2024.--- -
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