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Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 16 de febrero de 2024. 2 -'
Oficio n°. SHTFPISASOIDCIGP,ZZB/ZOZ-G. =
Origen: DCIGP. ' : per _h -
Seccion: DCIGP/DEGP.

Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Control interno
2024,

3024, afio del bicentenario de la integracién del Estado de Oaxac

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA.
SECRETARIA DE MOVILIDAD.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que, en atencion al similar
numero SEMOVI/0067/2024 recibido con fecha 31 de enero del presente afio, a través del
cual fue remitido a esta Secretaria el Programa de Trabajo de Control Interno 2024; en
el entendido que dicho documento es |a base para que el Comité de Control Interno que
usted Preside sesione e instrumente acciones que propicien el funcionamiento y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, fue realizada la evaluacion
de las acciones determinadas para fortalecer los elementos de control, de acuerdo con lo
establecido en los Articulo 26 y 32 del Acuerdo por el gue se expiden las Disposiciones en
Materia de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno.

De la evaluacion realizada a dicho Programa de Trabajo, este se considera
adecuadamente estructurado, por lo que resulta factible proceder con su
implementacion en el presente ejercicio. Para mayor referencia anexo remito el infarme
de resultados de la evaluacién realizada, mismo que detalia el grado de importancia de
los elementos que contribuyen al disefio, implementacion y eficacia operativa de [os
diecisiete principios de las cinco normas generales del Sistema de Control interno
Institucional, asi como las sugerencias y observaciones determinadas, las cuales se ponen
a su consideracion para su atencién correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que,
a su vez permitan realizar de manera puntual por esta Instancia, &l proceso mediante el
cual se vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposiciones
Generales en materia de Control interno y en su caso, proporcionar una seguridad
razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc del Estado de Qaxaca; 1, 3 fraccion |, 4,
24 27 fraccion X1V, 47 fraccion |y XXXIV de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidon XXVI, 7, 8 fraccion | y demds correlativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; 26, 27,32y 34 del
Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de Control Internoy el Manual
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Ccp.

-C.F Leticia Elsa Reyes Lopez. - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. Para su
conocimiento.

Lic. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. - Sugsecretaric de Auditoria y Supervisidn en Obra. - Para su
conocimiento.

Expediente y minutario
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4 5 TARIA DE WONESTIDAD TRANSPARK NC
DE LA EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO FuNcIon PUBLICA -
Fecha de la evaluacién: 16/02/24
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI]
Nomibre del {la) asesor(a) responsable de la evaluacion: Cp. Laura Elena Lapez Saturno

Direccién de Cantrol interno de la Gestién Publica
verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitir opiniones respecto de las

acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Estatal,

;La informacién corresponde a los resultados de la aplicacién de la Cédula de Autoevaluacion del Sistema de Control
Interno Institucional a través de 33 Elementos de Control?

Objetivo general de la
evaluacién:

No aplica

Mediante oficio SHTFB/SASC/DCIC R/788/2024, recibido por la Secretaria de Movilidad el 30 de noviembre de 2023, esta Instancia dio respuesta al oﬁci:{ No.
numero SEMOVI0555/2023 recibido con fecha 10 de noviembre de 2023, informando que como resultado de la revision y andlisis a la matriz de criterios de
seleccion adoptados, asi come a la informacion gue obra en esta Direccion de Control interno de la Gestidn Publica respecto del establecimiento del SCI
en la SECRETARIA DE MOVILIDAD, no se identificd |a existencia de evidencia o soporte documental que dé sustento de la correcta seleccién de los cinco
procesos/procedimicntos prioritarios para realizar la evaluacion del SCI, a la gue hace referencia el oficio citade, lo gue imposibilita evaluar el debido
cumplimiento con la metodologia establecida por la normatividad vigente en la materia.

Con base en la evidencia documenta electrénica, ;(Se acredita la existencia o deficiencia de la implementacién de No aplica

los elementos de control evaluados en cada proceso/procedimiento prioritario seleccionado?

Enalusidn al punto anterior, no existe evidencia documental yfo electrénica que aplique para lo solicitado en este rubro.

on del Programa de Trabajo de Control Interno

Valor

El Programa de Trabajo considera:

iSe utiliza el formato establecido por la DCIGP [ficha técnica, cronograma detalle y cronograma generaf)?
32 iSe contemplan todos los componentes o Normas Generales del Sisterna de Control Irterno? si 060
3.3 ;Se establece una persona respansable en cada proyecto {nombre completo de la persona servidora pdblica)? sl 060
3.4 ;Se establecen actividades especificas por cada proyecto? si 060
35 :5e establecen fechas de inicio y términc (dd/mm/aa) en cada actividad especifica? s 060
36 :Se establece una meta en cada actividad especifica? s{ 060
3.7 {5e establece un indicador de avance en cada actividad especifica? sl 060
38 :Se establecen medios de verificacion en cada actividad especifica? 5f ‘ 060

A continuacion se enuncian las observaciones mas importa

En relacion a los medios de verificacion, que comeo recursos mediante |os cuales se demuestra gue se han obtenido los resultados para los parametros
seleccionados e indican las fuentes de datos e informacion necesarios para validar los indicadores, y conclusién de la accion; debe considerarse que los
misrmo se encuentren formalizados, indicando quien elabora, valida y autoriza.

;Existe una distribucién adecuada de la responsabilidad de los proyectos en consideracion a las personas encargadas
de su implementacion?

En caso de respuesta negativa o parcial a continuacién se snunclan las inconsistencias detectadas.

SIN COMENTARIOS
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DE LA EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Fecha de la evaluacion: 16/02/24
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD {SEMOV!-
Nombre del {la) asesor{a) responsable de la evaluacién: Cp. Laura Elena Lopez Saturno

Direccion de Control Interno de fa Gestién Piblica

Verificar y analizar los resuitados obtenidos durante el gjercicic inmediato anterior, asi como emitir opintones respects de fas
acciones de mejora comprometidas, buscando en todo momento brindar herramientas que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de las Dependencias y Entidades de la Admimistracion Publica Estatal.

Objetivo general de la
evaluacion:

iLas actividades especificas describen los pasos que deben seguirse para alcanzar el objetive establecido del

proyecto? Si 080

T, T - D SR = L En caso de respuesta negativa o parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias d

SIN COMENTARIOS

ilas fechas de inicio y término permiten llevar un seguimiento de avances trimestralmente en cada actividad
especifica?

SIN COMENTARIOS

e —————

SIN COMENTARIOS

iLos medios de verificacion son iddneos, formales y suficientes para acreditar la conclusidn de cada accién

especifica? Parcialmente 040

[En caso de respuesta negativa o parcial a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas. |

En relacion con los medios de verificacién, como recursos mediante los cuales se podrd demostrar que se han oltenido los resultados respecto de los
parametros seleccionados asl como parz indicar las fuentes de dstos e informacidn necesarios para validar los indicadores; se recomienda considerar su
iganeidad, forrmalidad y suficiencia para que acrediten los avances y/fo conclusion en la implementacion de |as acciones comprometidas,

En la integracién del PTC| :fueron consideradas las acciones de mejora no concluidas en el ejercicio inmediato
anterior?

SIN COMENTARIOS

cExiste congruencia entre las acciones de mejora integradas al PTCI con los resultados de evaluaciones a los
componentes de control interno? Lo anterior, a fin de contribuir a corregir debilidades o insuficiencias de control 2Rt o) 030
interno y/o atender dreas de oportunidad para fortalecer el SCII.




HONESTIDAD

INFORME DE RESULTADOS

% SECRENA ! €
DE LA EVALUACION AL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO Y FUNC 10N B b
Fecha de la evaluacidn: 16/02/24
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
Nombre del (la) asesor{a) responsable de Ia evaluacion: Cp. Laura Elena Lopez Saturno

Direccién de Control Internc de la Gestion Piblica

Objetivo general de Ia Verificar y analizar los resultados obtenidos durante el ejercicio inmediato anterior, asi como emitr opirones respecto de las
I ae ., acciones de mejora comprometidas, buscande en todo momento brindar herramientas gue fortalezcan et Sistema de
avaluacior: Controf Internc de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal

De acuerdo con los resultados obtenidos con motivo de |a aplicacion del cuestionario de autoevaluacion al sistema de control interna en 2023, a iraveés del
SICOCOI, el ente publico atiende parcialmenie las areas de oportunidad en lo relative a lo siguiente;

|Componente AMBIENTE DE CONTROL.

- La misidn, visién y objetivos institucionales estén alineados al Plan Estatal de Desarrollo ¥ que se den conocer a todas las personas servidoras publicas que
laboran en ia institucién.

. Que la institucion cuenta con un Comité o Grupo de Trabajo de Auditoria Interna debidarnenie, instalado y confarmado, asi cormno los lineamientos para su
operacion y

- Aplicar, al menos una vez al afo, encuestas de clima organizacional donde se identifiquen areas de oportunidad para |a gestién interna.

Valoracion final

PUNTOS POSIBLES: PUNTOS OBTENIDOS: RESULTADO:

El resuitado abtersda corresponde al grado de cumplimiento de os elementos minimos necesanos considerados por la Dieccion de Control Intermo de la Geston Publica para la estructura e integracon det
Programa de Trabayo de Control intemo, constderands lo estabiecdo en el armculo 34 de las Dispesiciones en Matena de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion Ceneral en Matena de Cantol
ntema, publicada enel Periadico Oficial del Golverno del Estado de Oaxaca ¢l 06 de julo de 2023, y no deberd considerarse coma ¢l grado de cumphmientn wo avence en la implermentacion de! Sistema de a

Controd Interno INsstuconal

Conclusiones y recomendaciones

De acuerdo con o establecido en la Seccién L. “Integracion y Seguimiento de! Prograrma de Trabajo de Control Interno” ¥ en la Seccidn IV "Evaiuacidon de la
Secretaria al Informe Anual y FICI® de las Disposiciones en Matena de Control Interne y el Manual Administrative de Aplicacion General en Materia de Control
Interne, el Programa de Trabajo de Control Interno debera contener las acciones de mejora determinadas para fortalecer los elementos de control de cada norma
general, identificados con inexistencias o insuficiencias en el Sisterna de Control Interno las cuales pueden representar debilidades de Control Interno o areas de
oporiunidad para disefiar nuevos controles o reforzar los existentes.

En contextc a lo antes expuesto, es preciso reiterar las siguientes consideraciones importantes:

1. Las acciones de mejora deberan concluirse a mas tardar el 31 de octubre de cada afio, en caso contrario, se documentardn y presentaran en el senc del Comité las
justificaciones correspondientes, asi comao considerar los aspectos no atendidos en la siguiente evaluacion del SCIl y determinar las nuevas acciones de mejora gue
seran integradas al PTCI.

2.El PTC) podra ser actualizado con motivo de las recomendaciones formuladas por la Secretaria & travées de la Subsecretaria, por conducto de la Direccion,
derivadas de la evaluacion al Informe Anual y 3l PTCI original al identificarse dreas de oportunidad adicionales o que tiendan a

fortalecer las acciones de mejora determinadas por la Dependencia o Entidad

3 El PTCI actualizado y debidamente firmado deberd presentarse a mds tardar en la segunda sesién ordinaria del Comité para su conocimiento y posterior
seguimiento; por excepcion, el PTCI podré actualizarse posterior a la segunda sesidn ordinaria del Comité con motiva de tos resultados y/o recornendaciones que
deriven de las visitas de inspeccidn realizadas por la Direccion en el marco de sus atribuciones.

En relacion a los medios de verificacion, se recomienda que generar la evidencia aparie de ser la idonea, sea formales y suficiente para acreditar €l grado de avance|
yfo la conclusion de la accién de mejora.

En lo relativo a los resultados de |la autoevaluacion del sistema de control interno 2024, realizada a trawvés del SICOCO), se recomnienda atender las areas d»E
oportunidad descritas en numeral anterior especificamente en el compenente AMBIENTE DE CONTROL. !

Elakoré Revis‘é

Cp. Laura Elena Lopez Saturno Cp. Layra Elena Lopez Saturno

Asesora de Control Interno Jefa de Departamgnto de'Eval ftion de la Gestigfh Pablica

Acevedo Merlin

Courdinador de Controt y Evaluacion de la Gestion Pablica Directoé’c'ie






