"2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA A LA REPUBLICA MEXICANA"

ORIGEN: OFICINA DE LA SECRETARIA

MEMORANDUM: SEMOVI/ 00687 /2024
ASUNTO: SE REMITE PROGRAMA DE TRABAJO DE
CONTROL INTERNO (PTCI) 2024.

San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 30 de enero de 2024.

L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestién Publica
de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica.

Con fundamento a las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control interng, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca el 06 de julio de 2023, me permito remitir de manera anexa al presente, el PROGRAMA DE
CONTROL INTERNO (PTCI) para el ejercicio 2024 de la Dependencia a micargo, acompafado de las FICHAS
TECNICAS de las acciones de mejora comprometidas. .

Lo anterior, para su revision y validacién correspondiente,

5in otro particular, envio a usted un cordial saludo.
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PRESENTACION.

Como se describe en el Acuerdo por el gue se Expiden las Disposiciones en Materia
de Control interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control interno, publicado en el Periédico Oficial del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado, Tomo CV, de fecha 06 de julio del afo 2023, el objetivo fundamental de
las instituciones gubernamentales, es la produccién de bienes y la prestacion de
servicios pUblicos, los cuales son indispensables para el desarrollo econémico del
Estado y la procuracion del bienestar social.

Por ello, es deseable que su funcionamiento se sustente, esencialmente, en los
principios de transparencia y rendicién de cuentas para lograr su mision y satisfacer
las demandas de la sociedad.

Al respecto, es necesaria Una gestidn eficaz y responsable de dichas instituciones
para mantenerse en las mejores condiciones de operacion y lograr un equilibrio
favorable entre su administracion y la consecucién de los fines institucionales que
se tienen previstos. En este contexto, el control interno ha sido reconocido como una
herramienta administrativa sustancial para alcanzar con mayor eficiencia los
objetivos y metas de las instituciones pUblicas, para elevar su desempefio, cumplir
con la normativa aplicable y consolidar la transparencia.

Por tai motivo el presente Programa de Trabajo de Control Interno 2024 de [a
Secretaria de Movilidad, fue elaborado y alineado segtin el en el Acuerdo por el que
se Expiden las Disposiciones en Materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno, publicado en el
Periddico Oficial del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, Tomo CV, de fecha 06
de julio del afio 2023, con las herramientas necesarias que permiten desarrollar,
fortalecer y mantener un Sistema de Control Interno eficaz y eficiente, que ayuda a
todo tipo de institucién a cumplir con sus objetives, prevaleciendo el propésito de
proveer criterios para evaluar el disefio, la implementacion y |a eficacia operativa del
control interno en las instituciones del sector publico estatal y para determinar si el
control interno es apropiado y suficiente para cumplir con las categorfas de
operacion, informacién y cumplimiento, incluidos los de proteccién de la integridad
y la prevencién de actos de corrupcidn en los diversos procesos realizados por la
Secretaria, fortaleciendo asi, la cultura del autocontrol v la autoevaluacién, asi como
el andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones como un medio para
contribuir a lograr las metas y objetivos de cada institucion.
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INTRODUCCION.

La Secretaria de Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, €s una
dependencia de la administracién publica estatal, que est4 facultada para fomentar
los mecanismos para garantizar el derecho humano a la movilidad, impulsando una
movilidad urbana sustentable buscando mejorar la seguridad y el servicio de los
traslados con medios de transporte terrestre, motorizado y no motorizado.

Para poder cumplir con su facultad, debe contar con un sistema de control interno
que le permita ser moderno, coordinado, eficiente y transparente para el logro de
sus objetivos y metas.

Los servidores plblicos son los que propician que el control interno funcione, siendo
la Titular la responsable de asegurar, con el establecimiento de lineas de
responsabilidad, que su institucién cuente con un control interno apropiado. Aun
asf, todos los servidores publicos son responsables en el buen desempefio con un
papel importante en la implementacién y operacién del control interno.

Para lograr lo anterior la Secretaria de Movilidad basa su estrategia de trabajo en el
Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno, determinando las siguientes
acciones pertinentes para el aprovechamiento de las areas de oportunidad que
fueron identificadas en el marco del Programa de Trabajo de Control Internoy en el
seno del Sistema de Control Interno Institucional, alineados a los cinco
componentes del Modelo Estatal del Marco Integrado que a continuaciéon se
detallan:

1. AMBIENTE DE CONTROL.

2. ADMINISTRACION DE RIESGOS.

3. ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO.
4, INFORMACION Y COMUNICACION.

5. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

El presente Programa de Trabajo de Control Interno 2024, se realizé considerando
tales componentes, los cuales contienen las herramientas necesarias que permiten
desarrollar y fortalecer el sistema de control interno eficaz y eficiente, con el
propdsito de proveer criterios para evaluar el disefo, apropiado y suficiente para
cumplir con las categorias de operacion, informacién y cumplimiento, incluidos los
de proteccion de la integridad y la prevencidn de actos de corrupcion en los diversos
procesos realizados por la institucién.
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En este programa de trabajo se describen siete proyectos de mejora en el control
interno institucional dentro de cada componente:

.

V.

COMPONENTE I. AMBIENTE DE CONTROL
1. PROYECTO 11 ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD.
2. PROYECTO 2 CORRECCION DE DEFICIENCIAS EN EL SERVICIO A
USUARIOS.
7. PROYECTO 7;: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION.
COMPONENTE 1i. ADMINISTRACION DE RIESCOS
3. PROYECTO 3 ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
COMPONENTE Ill. ACTIVIDADES DE CONTROL.
4. PROYECTO 4: DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.
COMPONENTE IV. INFORMACION Y COMUNICACION
5. PROYECTO 5: SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES
COMPONENTE V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
6. PROYECTO 6: SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE INFORMES DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
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ANTECEDENTES.

En materia de Control Interno, el Estado Mexicano adopté la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 14 de diciembre de 2005, en |la que se establece la obligacion de
formular, aplicar 0 mantener politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcién;
evaluar periddicamente las medidas administrativas pertinentes a fin de determinar
si son adecuados para combatir la corrupcion; adoptar medidas apropiadas para
promover la transparencia, entre otras cosas, como sistemas eficaces y eficientes de
gestién de riesgos y control interno.

En el dmbito federal, la Secretaria de la Funcién Publica publicé el 12 de julio de 2010
en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Interno y se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno; el 20 de noviembre de 2014, en el
marco de {a Quinta Reunién plenaria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, se
presentd el Marco Integrado de Control interno.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, por decreto hdmero
1263 mediante el cual reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, en materia de
Derechos, Transparencia, Procuracién de Justicia, Politico Electoral y Combate a la
Corrupcion, publicado en el Periddico Oficial de fecha 30 de junio de 2015, establecid
el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién y especificamente en el articulo 120
segundo parrafo, la obligacién de los Organos de Control Interno de los Poderes,
Organismos Auténomos y Municipios, asi como la Auditoria Superior del Estado, de
desarrollar programas y acciones para difundir y promover la ética, la honestidad en
el servicio pUblico y la cultura de la legalidad.

En nuestro Estado se han desarrollado diversos esfuerzos en materia de control
interno gubernamental, tal y como lo establece el articulo 47 fraccién | de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que atribuye ahora a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica, la facultad de establecer
y operar el Sistema de Control de la Gestidon Publica Estatal, asi como las politicas,
lineamientos, objetivos y acciones en materia de transparencia, participacién
ciudadanay prevencion de la corrupcion, por lo que el 5 de agosto de 2017 se publicd
el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno y el 16 de mayo de 2019 se
publicé el Acuerdo por el gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracioén Pablica
Estatal, actualmente se han realizado actualizaciones al Acuerdo por el que se Expiden
fas Disposiciones en Materia de Controi Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién
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General en Materia de Control interno, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado, Tomo CV, de fecha 06 de julio del ano 2023

Ambos documentos contienen las herramientas necesarias que permiten
desarroliar, fortalecer y mantener un sistema de control interno eficaz y eficiente,
que ayuda a todo tipo de institucion a cumplir con sus objetivos, prevaleciendo el
proposito de proveer criterios para evaluar el disefo, la implementaciény la eficacia
operativa del control interno en las instituciones del sector publico estatal para
determinar si el control interno es apropiado y suficiente para cumplir con las
categorias de operacion, informacion y cumplimiento, incluidos los de proteccién de
la integridad y la prevencién de actos de corrupcidon en los diversos procesos
realizados por la institucién.
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OBIJETIVOS.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos
utilizados para alcanzar el mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y las
metas institucionales. Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la
salvaguarda de los recursos publicos y la prevencidn de actos de corrupcién. En
resumen, el control interno ayuda al Titular de una institucion a lograr los resultados
programados a través de la administracién eficaz de todos sus recursos, come son
los tecnolégicos, materiales, humanos y financieros.

La Secretaria de Movilidad a través del presente Programa de Trabajo, tiene como
objetivo principal implantar principios y valores que den identidad al servidor
publico permitiendo razonablemente la aplicacion del sistema de control interno
para modernizar, coordinar y mejorar las funciones y los resultados de la institucién,
entre otros como:

Objetivo General:

1. Establecer las acciones a implementar en el Sistema de Control Interno para
garantizar el efectivo funcionamiento de sus politicas publicas, con el propésito
de dar certeza al logro de objetivos y metas institucionales en un ambiente ético,
de calidad, de mejora continua, de eficiencia y de cumplimiento del marco
normativo inherente a sus funciones y atribuciones, previendo en todo momento
posibles actos de corrupcion.

Objetivos especificos:

1. Dar seguimiento a las actividades que realiza cada area administrativa, para
cumplir los objetivos institucionales con la correspondiente implementacién de
controles adecuados y suficientes.

2. Determinar con cada area administrativa cuéles seran los recursos necesarios
para el éptimo desarrollo de sus actividades.

3. Establecer un cronograma para el seguimiento de la implementacién del
presente Programa de Trabajo de Control interno.

4. Disefiar objetivos especificos y ponderables para dar cumplimiento a su vez, a los
establecidos de cara al Plan Estatal de Desarrolio v en el Plan Sectorial de
Movilidad.

5. Definir el curso de accién a seguir con la finalidad de implementar un ambiente
de control que eviie actos de corrupcién.

6. Procurar que los mecanismos de operaciéon sean acordes con las estrategias y
fines de {a Secretaria de Movilidad, que permitan prever, identificar, administrar,
dar seguimiento y evaluar los riesgos que puedan derivarse del desarrollo de su
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objeto, con el propésito de minimizar los posibles riesgos incluyendo los de
corrupcion en las que se pueda incurrir.

7. Delimitar las diferentes funciones y responsabilidades entre las unidades

administrativas y personal, a fin de procurar eficiencia y eficacia en ia realizacion
de las actividades.

8. Coadyuvar permanentemente a la observancia de la normatividad aplicable a las
actividades de la Institucion.
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MARCO NORMATIVO.

s« CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2022.

s CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ultima reforma publicada el 06 de agosto del 2022.

e LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA.

Uitima reforma publicada el 30 de noviembre del 2022.

e Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de Contro! Interno y el
Manual Administrativo de Aplicacién Ceneral en Materia de Control interno,
publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, Tomo
CV, de fecha 06 de julio del afioc 2023
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MISION, VISION Y OBJETIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

MISION

Somos una Dependencia del Poder Ejecutivo, que establece las bases y directrices
para planificar, regular, administrar, controlar, crear, supervisar, fomentar y gestionar
la movilidad de personas; de los bienes y mercancias por medios terrestres,
proporcionando la identidad del servicio de transporte publico y privado, los
servicios auxiliares y conexos que operan en las vias publicas que corresponden a la
jurisdiccidn Estatal.

VISION

Ser una Institucién cercana a la comunidad, incluyente, con leyes que respondan a
las necesidades de la poblacién, de aplicacién correcta y expedita que garanticen el
derecho humano a la movilidad de manera digna y segura, con alto desarrollo
administrativo, contando con recursos humanos capacitados, honestos vy
comprometidos con los objetivos dei sector para proporcionar un servicio de calidad,
aplicando la jerarquia que cada modo de transporte tiene respecto a los otros dentro
de Ia Pirdmide de Movilidad.

OBJETIVO GENERAL

Regular y controlar la prestacion de los Servicios de Transporte de Pasajeros y de
Carga en el territorio del Estado de Oaxaca, en todas sus modalidades, asi como el
equipamiento auxiliar de transporte, sea cualesquiera el tipo de vehiculos y sus
sistemas de propulsién, a fin de que de manera regular, permanente, continua,
uniforme e ininterrumpida se satisfagan las necesidades de la poblacion.
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SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

Hsow | MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
OBIETIVO CONTAR CON UN REGLAMENTO DE LA LEY DE MOVILIDAD ¥ SEGURIDAD ViAL DEL ESTADO DE OAXACA ARMONIZADA
EN EL ESTADO Y ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
UMIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION JURIDICA LIC. GERARDO ANGELES RAMIREZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1. |ELABORAR EL REGLAMENTO DE LA LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD ViAL DEL ESTADO DE OAXACA ACORDE A LA OPERATIVIDAD DE LA SEMOVI

1.2. |DIFUSION DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL DEL ESTADO DE OAXACA

1.3. |ELABORAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

1.4. |DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

M:TMDADES ESPECIFICAS
. | '  Programacién 5 : ] :
| Actividad : Elemento decontral | ion especifica = } Unidad ée Indlcador de Gestid Evidencia Participantes
genersl | interno | , F-cludn Inicio | Fecha limi limh 1 medids | |
1.1.1. Eiaborar el Proyecto i
del Reglamento de la Ley PrOpto | Pmm del o)
Ley de Movilidad g, | de il
&g ::da 4 vial de! Es:a do de la Ley Ley la Ley Ley de . Reglamentode la Todas las Areas
d: Oaxaca ateidianda a 1/7/2028 a0fef2024 o de Movilidad = Movilidad y . Ley Ley de Movilldad | Administrativas de la
e I ySeguridad | SegurldadVial = ySeguridad Vialdel  Secretariade
s vial del del Estado de | Estado de Oaxaca Movilidad
armonizacién de la Ley de  ACEPTABLE -
y Estado de Caxaca ] formalizado
Movilidad y Seguridad Vial ) elabarad 1}
del Estado de Oaxaca 20%-100%
1.1.2. Remttir el Proyecto
Reglamento de [a Ley Ley
de Movilidad y Seguridad Acuse del oficlo L
Vial del Estacio de Oxaca | 2/9/2024 3092024 1 Oflclo Oficio remitido : remitido Direccidn Juridica
a la Consejeria Juridica
1.1. - {1
para su revicién 20%-100%
1.1.3. Vvalidacién  del
'Reglamentc de la Ley Ley
de Mavilidad y Seguridad| 500008 | 3o/9f2024 | 1 Oficdc | Oficlo enviado | Acusederecibido | Direcclén Juridica
Vial del Estado de Oaxaca
s ACEPTABLE
por parte de la Consejeria )
Juridica B0%-100%
1.1.4. Realizar lal _
Publicacién del CRITICD "0
Reglamento de la Ley Ley “ “:’hde"'ew"t“;:l“
= . } . i - Lley ¥
de Mavilidad y Seguridad /. ro00y | a1f10/2028 | 1 | Publicacion | FOrentaiede Seguridad Vialdel | Direccion Juridica
Vial del Estado de Oaxaca realizacion Estad
i 1 o da Oaxaca
‘en el Periodice Oficial del | ACEPTABLE Publicado
Gobierno del Estado de a3
Oaxaca. MO0
1.2.1. Difundir el
| Reglamento Ley de I Porcentaje de ' | IT(::;‘; lasfﬁre:i la
1.2, Movilidad y Seguridad Vial | 1/10/2024 = 3171020284 1 @ Circular 4reas ! Acuse de la circular
ACTITUD DE RESPALDO del Estado de Oaxaca | n as ACEPTABLE Secretaria de
DELATITULAR Y LA v ed i) Mowilidad
ADMINISTRACION pubdicada BO%-100%




1.3.1. Elaborar el Proyecto
de Reglamento Interno de
la Secretaria de Movilidad
atendiendo a las
facultades dela
armonizacion de la Ley de
Movilidad y Seguridad Vial
del Estado de Oaxaca

1.3.2. Remitir el Proyecto
de feglamento Interno de
la Secretaria de Movilidad
a la Direccién de
Modemizacion
Administrativa para su

13, P

revicidn

1.3.3. Vvalidacidn  del

Reglamento [nternc de la

Secretaria de Movilidad
por parte de la Direccion
de Modernizacion
Administrativa

1.3.4. Realizar la
Publicacién del
Reglamento Interno de la
Secretaria de Mavilidad en
el Perodico Oficial del
Gobierno
Oaxaca.

1.4.1. Difundlr el

Reglamento Intemo de |a
Secretaria de Movilidad

1.4

ELABQR

del Estado de

MTRO. DAVID ULISES SANCHEZ VASQUEZ
COCRDINADOR DE CONTROL INTERNG

SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

Proyecto de

1/7/2024 30/8f2024 1 | Reglamento
Intermo
2/9f2024 30/9/2024 1 Oficio
2/9/2024 3nfofa024 1 Oficlo

1/10/2024 @ 31fi0f2024 1 = Publicacién
1/10f2024 = 31/10/2024 1 Circular

AUTORIZO

=
Proyecto de Todas las Araas
Proyecto d
Reglamento Varmento l“:emo Administrativas de la
Int formalizado arigide
elaborado ACEPTABLE Movilidad
[EE)
20%-100"%
Cficio remitido W MB[;:;:;PHD Diveceion Juridica
ACEPTABLE
1)
B0%-100%

Oficlo enviado n Acusa de recibldo

Direcclén Juridica
ACEPTABLE
(1)
30%6-100%
 amo o
Porcentaje de _ etk co i
i “ ’ ks Direccldn Juridica
ACEPTABLE
(133
20%-100%
+ i s 8§ _
porcerse o [ o o
dreas sreptane | Acuse de la circular e )
PTABLE Sacretaria de
notificadas 1)
Movilidad

wa
ARQ, IAY(EE GLAdDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

LAS PRESENTES FIRMAS, CORRESPONDEN A LA FICHA TECNICA UNG DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO {PTCI} DE LA SECRETARFA DE MOVILIDAD DEL ESERCICIO 2024




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTC1 2024

MOVILIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

2. EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA

PROYECTO

CORRECCIGN DE DEFICIENCIAS EN EL SERVICIO A USUARIOS

OBJETIVO

CONTAR CON UN SERVICIO DE CALIDAD EN LOS PROCESOS A USUARIOS QUE AGILICEN EL TIEMPO DE ESPERA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACIGN TECNICA

MTRO. DAVID ULISES SANCHEZ VASQUEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA

2.1 ]CORRECCIéN DE DEFICIENCIAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- ] PP | !
Moo} Flementodecontrol [ L ecoeciica S Mexa | Unidadde | ador de Gastidn evidencia Participantas
-y s MRS s, | Fechedeinicio | Farhuilimke | | rmechds | :
2.1.1. Realizar un . Direcclon de
Rl Porcentaje de | Oreande.
liok Divachones g parsriitn 1f2/2024 29/2f2024 1 Cireular rol!lzador; del = Circular y acuses Licenclas y
detectar as deflciencias L e P 1}” Emplacamlento
en las areas de atenclén 20%-100% Vehleutar
2.1.2. Elaborar un ,
Proyecto Integral de Porcentaje de m
majora gue agliice Ios 1/3/2024 29/3/2028 1 Proyecto realizacion del | Proyecto de mejora  Coordinaclén Tecnica
tiempos en los procesos proceso m‘: ::N'E
o CORRECCION DE prioritarios iomt
DEFICIENCIAS TR
2.1.3. Revision y en su CRITICO (0]
caso autorizacion del
Proyecto de mejorapara = 1/4/2024 | 30/4/2024 | 1 a:m“’ ﬂz" “‘::o P°m'°°“'z'?jd::e m P'“'m":'::;efm Coordinacién Teentca
agilizar los tramites de los - ““’I““ ——
preocesos prioritarios luut-:.)nau |
2.1.3. 1mplementacidn de (ENORG oy
mejoras en las dreas de Parcentaja de R Curtas compromiso
2/sf2024 31/5/2024 1 Clreular de aceptacién de  Coordinacidn Tecnica
mayor atencln al realizacion ACEPTABLE
. | meforas
publoics en general {1}
B0%-100%
ELABORG VAL
N
MTRO. DAVID'HLISE® SANCHEZ VASQUEZ MTROWDAVIEBAITISKS SANCHEZ VASQUEZ
COORDINADCR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE PROYECTO
AUTORIZO
=

/

ARQ, HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD




B | MOVILIDAD

SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

PROGRAMA DE TRABAJQ DE CONTROL INTERNO 2024

FICHA TECNICA TRES

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

6. DEFINICIGN DE OBIETIVOS

PROYECTO

ELABORACION Y AUTORIZACIGN DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OBJETIVO

ELABORAR EE. PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LfDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCIGN DE PLANEACION Y POLITICAS

MTRO. JUAN MANUEL BERDEJA MALDONADOQ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1, |ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

3.2. |DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control | = Programacidn unidad de I '
- R — Evide I |
e ﬂl_i_ s IEumo_ . |L Acclon especifica oy m Meta medida Indicador de Gestide ncla | Pasticlpantes i
3 3.1.1. Elaborar el Plan | 1 o | |
| Estrategico Institucional | | |
de [a Secretaria de | Plan .
| | | i Plan | Plan Estrategico Direccién de
Movilidad atendiendola | 2/1/2024 | 30f3f2024 | 1 | . gico | Dtmtegico | fomaitado | Plenecidny Pollticas
| guia para la elaboracign | | | elaborado ACEPTABLE (1)
. de Plan Estrategico | | | | so%-100%
s | institucionales | 1 o ) DI : L = S
3.1.2. Remitirel Plan | I
| Estrategico Institucional | | ! i o
delaSecretariade | 1/8/2024 | 30/4/2024 | 1 Oficlo | Oficio remitido “‘“’r: ";:f"" phrzf;“'“: "Ie .
| Movilidad al INPLAN para ! I H m e
suvalidacién i !
'3.13. Validacién del Plan )
\Estrategico  Institucional | | .
DEFINICIONDE |40 |, Secretaria de| 2/5/2024 | 28/6/2028 1 Ofido | Acusederedbido | D";:‘n‘i":;:tim
OBJETIVOS \Movilidad por parte de ?m (1)! lanecién y
|INPLABIEN : i | | BON-I00%
3.1.4. Realizar lal
Publicacién  del  Plan|
\Estrategico  Institucional| . N ) e
'de la Secretaria de 1/7/2024 | 30/8/2024 | 1 Publicacién | P:::;:;::e i ||r:stir tonal Bubioada | B . P:::Hcas
\Movilidad en ef Periodico| ' { s o g
Oficial del Goblemo del ."‘T“_;m‘m_
|Estado de Oaxaca. | :I |
3.2.1 Difundir el Plan ' Poscentaio e R Todas las Areas
Estrategico Institucs [ LY strativ |
3.2 wico Institucional | 0o2a | 30/9/2026 | 1 | Circular reas | Acuse de JuGirculay: |Ipinistrativas de la
de la Secretaria de | otificadas ACEFTABLE taria de
Movilidad ' n | sow-100% Mavilidad
ELABORO
/ /
| I|IH
\ f,
J.
MTRO. DAWQ LIL SMCQE;:?QUE TRO. JUAN MAQUEL BERDEIA MALDONADO
COORDIMADOR DE CONTRODMNTERNO /" _RESPONSABLE DEL PROYECTO
AUTORIZO £ \
ARQHAYDEE €ZAUDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

11. SELECCIONAR Y DESARRCLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL BASADAS EN LAS TIC'S

PROYECTO DESARROLLO Y ACTAULIZACION DE SISTEMAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
DESARROLLAR ¥ ACTUALIZAR SISTEMAS INFORMATICOS ACORDE A LAS NECESIDADES REALES DE LOS PROCESOS
OBIETIVO
PRIORITARIOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD DE INFORMATICA ING, IRVING BALLINAS PALMA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1

INSTITUCIONAL

DESARROLLAR MEJORAS Y ACTUALIZAR DE FORMA PERMANENTE LAS PLATAFORMAS SISDEC Y SISER PARA UNA MEJOR OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE CONTROL

Actividad | Elemento de contral R
general | internc m especifica
] ] —— " 4.1.1. Realizar
actualizaciones en
Plataforma SISDEC en

conjunto y a soliciud can | 1/2/2024

las dreas de
adminsfirativas
responsables
4.1.2. Realizar
actualizaciones en
Plataforma SISER en

confunto ya solichud con | 1f/2024

las dreas de
adminsitrativas
_responsables
4.1.3. Recabar en formato
oficial #1 resguardo de
claves de acceso del SICAC
| ausuarios para deslindar

responsabilidades con la 1/4f2024

firma de autolzacién del
Titular del rea
administrativa, jefe
inmediato y usuario
| H.L.45.HECADAr &N Tormato
offcial y firma de carta
compramisg del
resguardo de claves de
| acceso del SISER y SISDEC

Desarrollo de los
4.1, Sistemas de

Informacién
responsabllidades conla

firma de autolzaclon del
Titular def drea
administrativa, jefe

Jnmadisto s usnario
4.1.5. Desarrollo de

Plataforma Tecnologica
para el control de
FORMAS VALORADAS en
los procesos sustantfvos
gue den seguridad y
control al Interlor de la
Institucién

4.1.6. Desarrollo de
Plataforma Tecnologica
para el control de

Inventario de 1/9/2024

| consumebles y material de |
. oficinadelalmacendela |
Secretaria

| a.usuarios para desiindar = 1/7/2024

1/8/2024

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Programacién
| Fecha de Inicio |

29/3f2024

29/3/2024

28/6/2024

a0/8 2024

0fa 2024

30/10/2024

Hchl-m |

Meta  Unidad de medida

Circular

Clreutar

Cireular

Informe

Pr dn de

Porcentaje de

. Porcentaje de

Porcentaje de

P Je de

indicador de Gestidn

avance

ACEPTABLE
it

avance

funcloanmiento

funcis If

| Presentacién de | Porcentajede =

Circular y acuses de

Clreular y acuses de

Carta compromiso de |
' resguardo e Informe

personas ususrias

. Carta compromlso de |
resguardo e Informe

. personas usuarias

' Captura de pantallay |

" Capturade pantallay

Participantes

Unidad de
Informatica

Unidad de
Infarmética

Unidad de
Infermitica

Unidad de
Informitica

Unidad de
Informética

Unidad de
Informética




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

4.1.7. Actualizacion del

Portal de Rutas. 1s/2024

30/10/2024 1 Informe

ELABORG

.q?r -

/

MTRO. DAX{D ULI§ sANcr‘Ez VASQUEZ
COORDINADORDE KONTROL INTERNO

I (\ AUTORIZO

A it

CRIMCD (0
Porcentaje de Captura de pantalla y

Unidad de
avance ACEPTABLE {ink de acceso Informatica
(43]
BOKR-100%
VALIDO
AS PALMA
RESPONSABLE DEL PROYECTO

ARQHAYDEE-2(AUDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

LAS PRESENTES FIRMAS, CORRESPONDIEN A LA FICHA TECNICA CUATRO DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO {PTCI) DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD DEL EIERCICIO 2024




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

f =P :
léig,lﬂ MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABATO DE CONTROL INTERNO 2024
FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROL INVERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO BE CONTROL INTERNO A FORTALECER 14, COMUNICAR INTERNAMENTE
PROYECTO SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADGRES
. CONTAR CON CANALES DE COMUNICACION APROPIADOS QUE COAYUVEN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES ¥ A LOS iNDICADORES DE RESULTADOS
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COCRDINACION TECNICA MTRO. DAVID ULISES SANCHEZ VASQUEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1. |USO DELSISTEMA DE SE SEGUIMIENTO DE INDICADORES

5,2, |EVALUACION DE RESULTADOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividsd  Elementode contral | ' Programacidn || Uokadde | |
| Accién expacificn e — ! Mieta | | indicador de Gestién | Evidencla Participantes
Se L S I o |rechadeiniio| Fechalimie | | edids | T o S
5.1.1. Contar con una | CRITICO (@)
herramienta tecnologica 0%-4n
P tafe d
arcentale de Link del proceso | Coordinacion Técnica

de comunicacion 1/2/2024 29/3f2024 1 Presentacion
interinstitucional de | |
calidad en base a tiempos

redlizacion pm |
{2}
JOH-100%

e | ey
5.1.2, Entregar los | . =

Informes trimestrales de Borcantafe de | CON RIESGO . -
s Matriz de indlicadores =~ 1/2/2024 = 31f10/2024 3 Reporte — {2} . ::Im"ml ’:“m' h'mt" Coordinaclén Técnlca
de Resultados (MIR} a la I iizecion STeTe%
Persana Titular 1 T‘
|
\ N-I00%
CRITCO (1)
5.2.1. Evaluacién 2 los
i Indicadores establecidas | | CONRIESGO  _ . . S
5.2. Bushascidnde | T chctama e 1/2/2624 | 31/10f/2024 | 3 | Reporte Reporte 2 - T’“mle 4% | Coordinacién Técnica
Seguimiento de | SN-T9% s
Indicadores de Movilidad ACEPTABLE
@
BO%-100%
ELABORY] VALIRO

SANCHEZ VASQUEZ
L PROYECTO

MTRO.
RESPONSABLE

(e

ARQ. HAYBEE CLATINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETAR{A DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

£S5
E:GE__?: iy MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL iNTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE INFCRMES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

PROYECTO
GRIETIVO SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO ¥ LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACIGN CBTENIDA
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTD SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
MTRO. DAVID ULISES SANCHEZ VASQUEZ

COORDINACION TECNICA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEIORA
IEI.ABOIIACIbN DE REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL
|REAI.!IAH EVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
5 E decontrol ' Programacidn | | Unidedde | '
| | N | Accién il ——— e —————— Mata ! ;g | Evidencla Participantes
| geveral | interno O Hp'c__n I’-nchndntnicln r-a-m i i R i | IR il __'" I
6.1.1. Envio del Reporte
Aruse de} reporte Coordinador da
de A\rlnce;rr‘l:r'nestnl del  29/3/2024 31/10/2024 3 Reporte enviads Contral Interno
~q Supervision de Control !
" Interno
6.1.2. Envio def Raporte '
| | Acmve del reporte Coordinador de
de Avance Trimestral del = 29/3/2024 31/10/2024 3 Reporte envindo rof Interno
PTAR
i 6.2.1. Realizar la i
Evaluacion dgl Slstema de
Control interno | |
| Evaluaclén de Institucional que . Porcentaje de Acase de evaluackin Coordinador de
&2 resultados establece Secretaria de 1/1a/202g gi3t/10/2024 (1 Evaluacin | reallzacion tealizada Control Interne
| Honestidad, | [MACEETRRER
Transparencia y Funcidn mm |
Piiblica ¥ _m_ner._.

ELABORG

MTR, DAVID U SANCWEZ VASQUEZ
BLE DEL PROYECTO

COORDINADO! NTROL INTERNO

W

E CLA A DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2024

725
i | MOVILIDAD PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
FICHA TECNICA SIETE
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. ESTABLECER 1A ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

CONTAR CON UN MANUAL DE ORGANIZACION QUE NORME ¥ PRECISE LAS FUNCIONES DEL PERSONAL QUE
OBJETIVO CONFORME A LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DELIMITE SU FACULTADES Y RESPONSABILIDADES MEDIANTE SU
ADECUADA IMPLEMENTACION FUNCIONAL ENTRE PUESTOS Y ESTRUCTURA.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

BIRECCIGN ADMINISTRATIVA L.C.P. PAOLA MELCHOR CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

7.1. |ELABORACION Y VALIDACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

7.2. |PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

| Actividad | Elemento de coptrol | | Progamacién | | Unidsdde | | . |

| general | T . Accisn especiiica SweEpe !Meul. medkia Indicador de Gestién | Fvidencia Participantes
17.1.1. Envio del Proyecto| . Zafnto A
\del Maneal de '
Organizacién & 18 pma | sofspoea | 1 Ofido | Oficloenviado (TR o de vecitklo Dirgecn
| Direccién de | ACEPTABLE Administrativa
:_:Mndl!rnhlddrl i (i_}
| Administrativa

7.1 .

7.1.2.  Velidaclén  del
ACTITUD DE RESPALDO ‘Manual de Organizacion

DELATIHULARYLA | Por parte de Direcclén de|  2/9/2024 | 30/9/2028 | 1 Oficlo | Oficio enviado Acuse da recihido M:I’;:‘t:_‘:m
ADMINISTRACION | Modemizacién PRACETABLE
| Administrativa Eoaslal ]
7.2.1 Reallzar la -
' Publicacién de! Manual de | Manual d
nual ds8 .
7.2 GEatisgen ilen yiof20t | 31/10/2024 | 1 | publicacien | Poreemtlede ST ]
Periedice  Oficlal  del realizacion ACEPTABLE Pubficado Administrativa
Goblerno del Estado de i [
Oaxaca. 20%-100%
VALIDG
3 e
MTRO. D, CHEZ VASQUEZ L.CP. PAl LA\AELCHOR CHAVEZ
COORDINAD NTRYL INTERNO RESPONSABLE DEL PROYECTO

AUTORIZO

ARCHAYBEETTAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTRQL INTERNO 2024
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Proyacto y sctiidedes sspacificas

Aran Responsable

Focka Himite

e s
EJERCICIO 2023

Durackén Febrero

Abrll

Mayo

Junio

Jullo

Agosto

Octubre

Nowvlembre

Diclembre

Enero
sfafafe]s]sfr]sa]s

I:Il llJ Iil 18

)C[ lll lll 7

III nla[n[n

!Il I.ll lll 18|

a7) 2 asf e m0

nl III n]n

Illrl fI III 10

‘Ill] -li] 4I] -“

wl ] oa

1’1 “l IlI 1

Programa de Trabajo de Control Interno

AMBIENTE DE CONTROL
ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO DE 1A SECRETARIA DE MOVILIDAD

1.1.1. Elaborar el Proyecto del Reglamento de fa Ley Ley]
de Movllidad y Seguridad Vial del Estado de Oaxaca
atendiendo a las facultades de la armonizacién de la Ley|
de Movilidad y Seguridad Vial dei Estado de Oaxaca

ao/8/2024

2 meses

1.1.2. Remitir ef Proyecto Reglamento de ia Ley Ley de
IMovilidad v Seguridad Vial det Esteds de Ouaxaca a laf
Conseeria Juridica para su revicién

30/9/2024

1 mes

1.1.3. Validacién del Reglamento de la Ley Ley de
Movilldad y Seguridad Vial del Estado de Oaxaca por|
rte de la Consejeria Juridica

1.1.4. Realizar la Publicacion del Reglamento de la Ley]
Ley de Movilidad y Seguridad Vial de! Estado de Oaxacal
en el Peripdlco Oficlal def Gobierne del Estado de
Oaxaca,

30/8/2024

1mes

31/10/2024

1 mes

1.2.1. Difundir el Reglamento Ley de Movilidad y
Seguridad Vial del Estado de Qaxace publicado

Direccién Juridica

31/10/2024

1 mes

1.3.1. Elaborar ef Proyecto de Reglamento Interno de la
Secretaria de Movilidad atendiendo a las facultades de la
armonizacion de la Ley de Movilidad y Seguridad Vial dell
|Estado de Qaxaca

30/8/2024

2 meses

1.3.2. Remitir el Proyecto de Reglamento Interng de laj
Secretaria de Movilidad a fa Direccidn de Modemizacién
Administrativa para su revicién

30/9/2024

1 mes

1.3.3. Validacién del Reglamento Interno de la Secretarial
de Movilidad por parte de la Direceiébn de Modernizaclén
Administrativa

30/9/2024

1 mes

1.3.4. Realizar ta Publicacidn dei Reglamento Interno def
lla Secretaria te Movilidad en el Periodico Oficial deﬁ
Gobierno del Estado de Oaxaca,

11/10/2024

1 mes

1.4.1. Difundir el Reglamento Interno de la Secretaria d
Movilidad

31/10/2024

1mes

COMPONENTE L.
PROYECTO 2.

AMBIENTE DE CONTROA.

CORRECCION DE DEFICIENCIAS EN £l

L SERVICIO A USUARIOS

2.1.1. Realizar un diagnostico y propuesta por parte de)
los Tiwlares de las Direciones que permita detectar las|
deficienclas en las areas de atencién

Direccién de
Concesiones y Direccién
de Licenclas y
Emplacamiento
Vehicular

29/2/2024

1mes

2.1.2. Elaborar un Proyecto Integral de mejora que agilice)
los tiempos en los procesos prioritarios

29/32024

1 mes

2.1.3, Revision y en su caso autorizacién del Proyecto del
mejora para agilizar los tramites de los preocesos)

Coordinacidn Techica

30/4/2024

1 mes

prioritarios




2.1.4. Implemantacidn de mejoras en las dreas de mayor|
atencién al publoico en general

31/5/2024

1 mes

COMPONENTE Il
PROYECTO 3.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3,1.1. Elsborar &l Plan Estrategico Instituclonal de la
Secretatia de Movilided atendiendo lz guia para laf
elaboracién de Planes Estrategicos instituclonales

3.1.2. Remitr el Plan Estrateglco Institucional de la|
Secretarfa de Movilidad al INPLAN para su valldacldn

3.1.3. Validacién del Plan Estrategico institucional de la|
Secretaria de Movilidad por parte de INFLABIEN

3.1.4. Realizar la Publicaclén del Plan Estrategico
Institucional de ta Secretaria de Movitldad en el Periodico|
Oficlal del Goblerno del Estado de Oaxaca.

30/3/2024

3 meses

30/4/2024
Direccidn de Planeclén

1 mes

y Politicas
28/6/2024

2 meses

30/8/2024

2 meses

3.2.1, Difundir ef Plan Estrategico institucional de |
Secretaria de MovRidad

Todas las Areas
Administrativas de la 30/9/2024
Secretaria de Movliidad

1mes

COMPONENTE Il
PROYECTO 4.

ACTIVIDADES DE CONTRCL
DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE

SISTEMAS

DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN ¥ COMUNICACION

4.1.1, Realizar actualizaciones en Plataforma SISDEC en
conjunte y a solicitud con las dreas de adminsitrativas
responsables

4.1.2, Realizar actualizaciones en Plataforma SISER en
conjunto y a solickud con las dreas de adminsitrativa
responsables 1
4.1,3. Recabar en formate oficial &l resguardo de davql
de acceso def SICAC a usuarlos para deslindar]
responsabilidades con la firma de autelzacién del Titular
del drea adminlistrativa, jefe Inmediato y usuarto

4.1.4, Recabar en formato oficial y firma de carta
compromiso del resguarde de claves de acceso del SISER}
y SISDEC a. usuarios para deslindar responsabflldades con
la firma de autoizacidn del Titular del drea administrativa,
efe inmediato y usuario

4.1.5. Desarrollo de Plataforma Tecnologica para el
control de FORMAS VALORADAS en los procesos
sustantivos que den seguridad y control al Interfor de la
Institucidn

4.1,6. Desarrollp e Plataforma Tecnologica para el
control de inventaric de consumebles y material def
oficina del almacen de la Secrataria

4.1, Actualizacién del Porta] de Rutas.

29/3/2024

2 meses

29/3/2024

2 meses

28/6/2024

3 meses

Unidad de informitica
30/8/2024

2 meses

30/9/2024

2 meses

3610/ 2024

2 meses

30/10/2024

2 meses

INFORMACION ¥ COMUNICACION

PROYECTO 5. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES

5.1.1. Contar con una herramienta tecnologica de
comunicacion interinstitucional de calidad en base a
tiempos

29/3/2024

2 meses




5.1.2. Entregar fos Informes trimestrales de la Matriz de
Indilcadores de Respltados (MIR) a |2 Persona Titular

5.2.1, Evaluacidn a les indicadores establecidos an e
Sist de Seguimiento de indicadores de Movilidad

Coordinacién Técnica

SECRETARIA DE MOVILIDAD

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

31/10/2024 | D9 meses

/102024 | 09 meses

COMPONENTE V.
IPI!O\'ECI'O 6.

INFORMACION Y COMUNICACION
SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES

Is.l.l. Envio del Reporte de Avance Trimestral del PTCI

IE.I.Z. Envio del Reporte de Avance Trimestral del PTAR

COORDINACION

31/10/2024 | B meses

31/10/2024 | B meses

6.2.1. Realizar la Evaluacién de! Sistema de Control TECNICA

Internc  Institucional que establece Secretaria 31/10/2024 1mes

Honestidad, Transparencia y Funcién Publica

COMPONENTE 1. AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO 7. ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

7.1.1. Envio del Proyecto del Manual de Organizacién a la
|Direccion de Modernizacion Administrativa

7.1.2, Validaclén del Manual de Organlzaciém por parte
de Direcclén de Modernizacién Administrativa

7.2.1 Realizar fa Publicacidén del Manual de Organizacién
en el Periodico Ofidial del Gobiermo de! Estado de
Oaxaca.

DHRECCIGN
ADMINISTRATIVA

30/8/2024 2 meses

30/9/2024 1 mes

31/10/2024 | 1mes

ELABORG

MTRO. DAVID ULISES

E‘:ASQUEZ
OL INTERNO

VALIDO

UTORIZO

i

ARQ. HAVDEE-CLAYDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD



SECRETARFA DE MOVILIDAD
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024
RESUMEN DEL CRONOGRAMA, DE ACTIVIDADES

EJERCICIO 2023
Froyecto y actividades sspeciiicas Area Responsable Facha limhte | Dusackin Enero Febrero | Marzo | Abdl | Mayo Junio Julio Agosto [septiembrg _ Octubre bre| Diciemk
x| o] afsfofvfa]o]sefusfsasf safis] ] sr] ia] o] =] ] ] ] | ] ] o] ] o] o] os] sa[ [ sa[ s e[ se] sa] ] 48 s sa] o] ss] ] o] 1] ] o[ e[ s =

(COMPONENTE1. AMBIENTE DE CONTROL
Iggg;;g;;;,ﬁgﬁggggMﬂﬂcommﬂvoDEm Dvecconsurden | syioanze | e
|COMPONENTE I: AMBIENTE DE CONTROL
Ipnmcm 2: CORRECCION DE DEFICIENCIAS EN EL SERVICIO

A USUARIOS Coordinacién Técnica 317052024 | 4 meses

COMPONENTE I, ADMINISTRACION DE RIESGOS

PROYECTO 3; ELABORACIOIN Y AUTGRIZACION DEL PLAN -

ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Direccion de Planeclén y Politicas| 30/8/1024 | 9meses

COMPONENTE HI. ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO 4: DESARROLLO Y ACTUALIZACION DE SISTEMAS

DE TECNOLOGFAS DE LA INFORMACION Y COMURICACION Unidad de informtica SW10ATE )| Wove
|Componente iV. INFORMACION ¥ COMUNICACION
IPROYECTO 5: SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES Coordinaclén Técnica 31/10/2024 | 9 meses
|Componenta v, SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PROYECTO 6: SEGUINMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES Coordinaclon Téchica 31/10/2024 | 8 meses

COMPONENTE 1. AMBIENTE DE CONTROL

PROYECTO 7: ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ! .

ORGANIZACIGN DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. Lol Lo b U Rl ey

ELABOR VALIDG AUTORIZO
- M
MTRO. DAVID ULISE E£Z VASQUEZ MTRO. DAVID ULIS HEZ VASQUEZ ARQ. HAYDEE-€EAUDINA DE GYVES MENDOZA
CODRDINA] E CONTROMNNTERNO RESPONSABLEBEL PROYECTO SECRETARIA DE MOVILIDAD



