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“2024, Bicentenario de la integracion de Oaxaca a la Republica Me

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA.
SECRETARIA DE MOVILIDAD.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que, en atencidn al oficio
numero SEMOVI/COCOI/002/2024, recibido con fecha 08 de febrero del presente afo, a fravés
del cual fue remitido a esta Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el
Reporte de Avance Trimestral {RAT) correspondiente al avance en la ejecucion e
implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2023 con corte al 31 de diciembre de 2023, las cuales deberén realizarse por
las &reas administrativas de la Institucién de manera oportuna y responsable con la
finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las mejores condiciones
de operacién para la consecucién de los fines institucionales que se tienen previstos; al
respecto, conforme a las disposiciones previstas en los articulos 28 y 30 de las Disposiciones
en Materia de Control Interno y el Manua! Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, publicado en el EXTRA del Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca el 06 de julio de 2023, esta Direccién de Controt Interno de la Gestidon Publica tevd
emitié el informe de resultados de la evaluacién correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno institucional,
se hace de su conocimiento que, la evidencia remitida con motivo del RAT resultd ser
congruente, misma que permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento def
80.76% respecto del avance en la ejecucién de las acciones de mejora comprometidas, tal
como se muestra a continuacién:

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre

Total de Acciones de Ly - En endientes
Mejora * % de Cumplimiento Bioaso < =04 \
Primero 23 1 4.34% 4 18 \
Segundo 6 12.00% 3 40D
Acumulado 50 7 14.00% 3 40
al Segundo
Tercero 13 26.00% 4 5]

Ciudad Administrativa (Edificic 6 "Macedonio Alcala, Nivel 2} \
Carretera Internacionai Qaxaca-istmo, km. 11.5
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.my/honestidad
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Acumulado )

a_l Teycerq & 20 40.00% 4 26

Cuarto : 7 30.76% 2 3
26 g

Acumulado 21 80.76% 2 3

al Cuarto

En ese sentido, dicho resultado debers ser considerado para la integracién del
préximo PTCI 2024 con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de
las acciones pendientes y en proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacién resultado de la revisién
referida, mismo que detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las
Cuales se ponen a su consideracidn para su atencién correspondiente,

Por lo anterior, se le invita a extender el atento recordatorio para presentar y hacer de
conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de evaluacion a los integrantes del
Comité de Contro! Interno en la siguiente sesion ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4,
24, 27 fraccion XIV, 47 fraccion | y XXXIV de fa Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca; 28, 29 y 30 de las Disposiciones en Materia de Control interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el
EXTRA/del Periddico Oficial del Gobierno @yl Estado de Qaxaca el 06 de julio de 2023.

hento, le reiterg As sinceros reconocimientos.

O DE LA GESTION PUBLICA ,
AD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

D JECTORA DE CONTROL INTER
DE LA SECRETARIA DE HONESTI

MI3T/]

Cecp.

Lic. Marco Antonjg’tspinosa Redriguez. - Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra. - Para su conacimiento.
Expediente y mirutario.
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Fecha de 1a evaluacion del reporte
# Reporte Quarto g de avance trimestral: 8 febrero 2024
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOWI)
Nombre del (a} asesor(a) responsable de la evaluacién: Cp. Laura Elena Ldpez Saturno

Direccién de Contro! interno de fa Gestién Piblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control interna, e
Objetivo general: informar de manera trimestral 2 la persona Servidora Pablica Tituler de a Dependencia o Entidad y a la Secretaria, el resultado a
través del Reporte de Avance Trirmestral que indique el porcentaje de cumplinmiento de las acciones de mejora del PTCL

Evaluacién del Reporte de Avance Trimestral

S ARLE

Feena dela Ulfima sctualizaciin gei Programa Jdé Trabae de Control interns

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Original

Total de Acciones ; % de - ’ Pendientes
de Mejora G e Cumplimiento * = f [Sin Avance)
Primero = 1 L34% A 18
Segundo 6 12.00% 3 40
Acumulado al
: e 7 14.00% 3
Segundo 50 "
Tercero B 2600% 4 26
Acumulado al
T : 20 40.00% & 26
Cuarto 7 30.76% 2 z
" 25
Acumulado al
Cuarto a 80.76% 2 3

Clasificacién de las acciones de mejora en proc por porcentaje de avance

Consideraciones importantes

SIN COMENTARIOS
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Fecha do la evaluacién del reporte
# Reporte Cuaito de avance trimestrak B8 febrero 2024
Nombre de |a Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD {SEMOWVI}
Nombre del {la} asesor{z) respensable de |z evaluacisn: Cp. Laura Elena Lépez Saturne

Direccion de Control Interno de Ja Gestién Pdblica

Dar seguimiente al curnplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno, &
Obletivo general: informar de manera trimestral 8 la persona Senvidora Pablica Titular de la Dependencia o Entidad y a Iz Secretaria, el resultado a
tavés del Reporte de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del BTCI.

Parcialmente

Esta instancia considera paicial el cumplimiente, en tiempo y forma las acciones que se reportan concluidas en el Reporte de

Avance Trimestral, toda vez que, de acuerdo con lo programado, las siguientes acclones de mejora debieron reportarse concluidas|
al cierre del trimestre reportado;

Acciotr de mejora 3.1} Elaborar el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad atendiendo la guia para la
elaboracion de Plan Estratégico Institucionales.
Fecha de cumplimiento programado: 30/06/2023.

Inconsistencia: PENDIENTE sin avance,

Accidn de mejora 3.1.2. Remitir el Plan Estratégice Institucional de Ia Secretaria de Mavilidad al INPLAN para su validacién.
Fecha de cumpilimiento pregramado: 21/07/2023.

Inconsistencia: PENDIENTE sin avance,

Accion de mejora 3.2.1. Difundir el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad,
Fecha de cumplimiento programado: 31/08/2023.

Inco cia a

Aceién de mejora 4.2,3. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
Fecha de cumplimiente programado: 30/04/2023.
Inconsistencia: La accién de mejora se encuentra en PROCESO, con 95% de avance.

Accion de mejora 6.2.1. Evaluacidn a los indicadores establecidos en el Sistema de Seguimiento de Indicadores de Mavilidad.
Inconsistencia: La accidn de mejora se encuentra en PROCESO, con 95% de avance.

Tomande en consideracién |o antes expuesto, se sugiere a las v los servidores publicos responsables de la gjecucién de las acciones
de mejora referidas, tomar las medidas necesarias gue perrnmitan dar seguimiento a tos objetivos establecide en el PTC) 2024,

El ente publico reporte dos acciones de mejora en proceso; sin embargo, a la fecha del presente reporte siguen reportandose en
proceso, con un avance del 25% de su aplicacion.

Por lo anterior se recomienda dar puntual seguimiento a las acciones de mejora comprometidas en este programa de trabajo 2023
¥ que con su debido analisis puedan ser consideradas en el siguients programa de trabajo de control interno 2024 para su
conclusidn.

5 positive a continuaelén 5¢ enundian 1as InconsTstencias dete G SNSRI 14

La Instituclén menciona contar con problemsticas que obstaculizan el cumplimiento de las siguientes acciones de mejora;

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
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Fecha de la evaluacién del reporte
# Reporte Cuartg de avance trimestral: 8 febrere 2024
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOWI)
Nomibre del {la) asesor{a) responsable de la evaluaciére Cp. Laura Elena Lépez Saturno

Direccién de Control Interno de la Gestién Piblica

Dar segumiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Progama de Trabajo de Control Interno, e
Objetivo general: Informar de manera trimestral a la persona Senvidera Publica Ticular de la Dependencia o Entidad y a la Secretana, el resultado a
través del Reporte de Avance Trimestral gue indigue el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL

Accion de mejora 3.1.1 Elaborar ¢l Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad atendiendo la guia para la
elaboracidn de Plan Estratégico institucionales.

Problematica: NO se contd oportunamente con el Plan Estatal de Desarrollo y Plan Sectorial,

Propuesta de solucidn: Se cuenta con un enlace de SEMOVI e INPLABIEN para dar seguimiento a la accion de mejora
comprometida.

Accitn de mejora 3.1.2 Remitir el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad al INPLAN para su validacion.
Problematica: NG hubo agenda con el INPLABIEN por las cargas de trabajo derivadas de la publicacién del Plan Estatal de
Desarrollo.

Propuesta de solucién: Se tiene una agenda de trabajo con el INPLABIEN para la elaboracion, revision y validacién del Plan
Estratégico Institucicnal.

Accion de mejera 3.2.1 Difundir el Plan Estratégico institucional de |a Secretaria de Movilidad.

Problematica: No contar con un Plan Estratégico Institucional oficial.

Propuesta de solucién: de la agenda de trabajo con el INPLABIEN se pretende buscar [os mecanismos para darle agilidad a la
elaboracién del plan estratégico institucional y posteriormente darle la debida difusidn a través de los mecanismos que sean
necesarios para darle cumplimiento a la accién comprometida.

Comentarios generales

Evaluacién de la DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de la SECRETARIA DE MOVILIDAD [SEMOVI). Se realizo la evaluacion al RAT
correspondiente al cuarto trimestre 2023, en dos fases:

1. Fase general: Que revisa el cumplimiento a lo establecido en el Articulo 28 de las Disposiciones en Materia de Control Internc y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, publicado en el EXTRA del Peridgdice Oficial del
Gobierno del Estado de Caxaca el 06 de julio de 2023, que dispone:

. Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y el porcentaje de
cumplimiento que representan, ¢l total de las que se encuentran en proceso ¥ porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como
las pendientes sin avance;

Il. En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y pendientes sin avarice, asi como las propuestas de solucidn para consideracion del Comité u Organo de
Goblerno, segun corresponda;

II. Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas,
su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el SCik y

IV. Firma de la persona servidora publica que funja como Coordinador de Contrel Interno y de la persona servidara publica que
funja como Enlace del Sistema de Control Interno Institucional,

2. Fase especifica: Que se realiza conforme a |a informacion de las Acciones de Msjora que se reportan en &l periodo de revisién y, en
su caso, las recomendaciones emitidas por la DCIGP, en donde:

. 5e verifica que la descripcidn del avance de las Acciones de Mejora corresponda a las fechas de cumplimiento y especificaciones
descritas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023;

II. S revisa que |a evidencia contenida en la carpeta electronica, acredite el avance reportado de |as Acciones de Mejora dentro del
RAT, considerando:

- Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las
Acciones de Mejora comprometidas en el PTCI,

. Que la evidencia de las Acciones de Mejora programadas para su implementacian en el trimestre de revision dentro del PTCI,
correspondan y sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT,

Derivado de lo antetior, cabe mencionar que en la evaluacién general al RAT comespondiente al trimestre que se evalisa, se
observé lo siguiente;

Es coincidente la informacién reportada en los apartados “Situacién de Acciones de Mejora”, incluyendo los apartados "Detalle de
acciones de mejora que se repartan concluidas y en proceso”, esto, con base a la programacidn establecida en el PTCI de |a
Secretaria de Movilidad del Estado de Oaxaca.

Al respecto, al cierre del cuarte trimestre del 2023, se registran 21 acciones de mejora concluidas, dando como resultado un avance
de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 80.76%. En ese sentido, el resultado en cuanto al cumplimiento y los criterios
citados en la presente cédula permitirdn a los miembros del Comité de Contrel Interno continuar con la realizacion de forma
homogénea, estandarizada y metddica de las acciones de mejora, considerando en el caso de las acciones de mejora que se
quedaron en proceso y pendiente de su cumplimiento en el gjercicio 2023, su implermentacion en el gjercicio 2024. \
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Trabajo de Control Interno

# Reporte Cuarto Fecha de la evalua!fién def reporte 8 febrero 2024
de avance trimestral:
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETAR[A DE MOVILIDAD {SEMOVI)
Nombre del {la) asesor{a) responsable de la evaluacion: Cp. Laura Elena Lo pez Saturno

Direccién de Contrel interno de Iz Gestién Publica

Dar segumiente al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Contral Interno, e
Objetivo generak: informar de manera trimestral a la perscna Senvidora Publica Titular de la Dependencia o Entidad y a la Secretaria, el resultado a
través del Reparie de Avance Trimestral que indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCI

Por lo anterior, se recomienda al Coordinador de Control Interno que dé a conocer a los integrantes del Comité la presente cedula
de evaluacion, asi como la situacion gue se observa sobre el Sistema de Control Interno Institucional que refleje las principales
fortalezas y areas de oportunidad identificadas en la materia, asi como la propuesta de PTCI gue se implementara en el gjercicio
2024,

Elaboré Revisd

Cp. Laura Elena Lépez Saturno Cp.La ira Elena Lopez Saturno

Asesora del Comité de Control Interno

Validé

T Jesus Acevedoerin—
Coordinador de Control y Evaluacion de la
Gestidn Pablica




