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“2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repiblica Mexicana"

ORIGEN: COORDINACION TECNICA
OFICIO: SEMOVI/COCOL/ 0022024
ASUNTO: SE REMITE CUARTO REPORTE DE AVANCE
TRIMESTRAL DEL PTCI 2023.

San Antonio de la Cal, Oaxaca, a 07 de febrerc de 2024,

L.C.P. Leticia Eisa Reyes Lépez.
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pubilica.
PRESENTE.

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directord de Control Interno de la Gestién Pablica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 28 y 29 fraccién | de las Disposiciones en
Materia de Control interne y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca
el 06 de julio de 2023, hago propicia la ocasién para hacer llegar de manera formal el REPORTE
DE AVANCE correspondiente al CUARTO TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control
Interno de la Secretaria de Movilidad, con el objetivo de brindar un seguimiento periddico y
puntual a las acciones de mejora comproretidas para el presente ejercicio. En ese sentido,
anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.
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"2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repiiblica Mexicana"

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
CUARTO TRIMESTRE

Al corte del 31 de diciembre de 2023.

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento gue representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance:

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el Comprometidas en el PTCI
PTCI Original ~ Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de % de En
Acciones Concluidas Cumplimiento p i
= roceso
de Mejora ! i 20
Primero 1 3.84% 4 21
Segundo 4 15.38% 3 18
Acumulado
al Segundo 5 19.23% 7 14
Tercero 26 8 30.76% 6 5
Acumulado
ol Fercero 14 5384% 7 5
Cuarto 8 30.76% 1 3
Acumulado
al Cuarto 21 80.76% 2 3

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal].

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con A.M. con
Avance Avance

Acumulado
entre 51% y entre 81%y y
80% 99%

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Oaxaca ~ C.P. 71236
Tel. {251} 5016691 Ext. 1111.
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¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan como concluidas:

Elemento de control

Ambiente de Control

Ambiente de Control

513. Actividades de Control

6.11.

6.1.2.

622

FARN

7.2

Informaciony
Comunicacion

Informaciény
Comunicacion

informacion y
Comunicacion

Supervisién y mejora

continua

Supervisién y mejora

Carlos Gracida
‘tonio de

continua

2.9 La Experimental
Oaxaca -
m.

Descripcion de la
Accion de Mejora

Proyecto
actualizaciéon
estructura
organizacional

de

Froyecto de
actualizacién de la
estructura
organizacional

Plan Institucional de
Tecnologias de la
Informaciény
Comunicacién

Contar con una
comunicacion
interinstitucional de
calidad en base a
tiempos
Entregar los

trimestrales de

de

la

reportes
los

avances de las acciones

programadas

Fecha real de

cumplimiento

21/junio2023

26/junio/2023

30/noviembre/2023

29/diciembref2023

27foctubref2023

Informar a la Titular de la  27/noviembre/2023

Dependencia los
resultados del
desempefio en las
Sesiones del COCO|

Envio del reporte de

avance trimestral del

PTCly PTAR

Evaluacion del Sistema

de Control Interno

Institucional SCII 2023

P. 71236

27foctubref2023

27/noviembre/2023

Oficio
SA/OFS/0497/2023

Circular
SEMOVI/DA/O50/20
23

Plan institucional
de Tecnologfas de
la Informacion y
Comunicacion,
validado, aprobado
y firmado
Capturas de
pantalla del SISER
de (usuarios y
administrador) y
link de accesoc
Acuse de entrega
de reportes

Oficio de
resultados
mediante oficio
SHTFP/SASO/3713/2
023 SECCION:
SASO/DCIGP

Acuse de entrega
del 3er RAT enviado

Evaluacion del
Sistema de Contro}
Interno
institucional SClil
2023



.fg‘i:,’?. MOVILIDAD

L\ =

»2024, Bicentenario de la integracién de Oaxaca a la Repiblica Mexicana"

+ Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

Descripcion de la Accion de Fecha de

| 3 Z
Elemento de contro Mejora cumplimiento

Administracién de Programa de Administracion 31/diciembre/2023 o

Riesgos de Riesgos
2 612 Informacién y Evaluacién a los indicadores 3l/diciembre/2023 95%
Comunicacion establecidos en el Sistema de
Seguimiento de Indicadores
de Movilidad
3
4
5
Etc.

b} En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion
del Comité, seglin corresponda:

Problematicas que . T ]
obstaculizan su : Ry = &R
cumplimiento " T ¥

3.1.1. Elaborar el Plan Estratégico No se conté oportunamente

No. Descripcion de la Accién de

A.M. Mejora

Institucional de la Secretaria de  con Plan el Estatal de enlace de SEMOVi e
Movilidad atendiendo la guia Desarrollo y Plan Sectorial INPLABIEN para los
para la elaboracion de Plan trabajos
Estratégico Institucionales

2 312 312. Remitir el Plan Estratégico No hubo agenda con el Se tiene una agenda
institucional de la Secretaria de INPLABIEN por lascargasde de trabajo con el
Movilidad al INPLAN para su trabajo derivadas de la INPLABIEN para la
validacién publicacidn det Plan Estatal  elaboracion, revision y

de Desarrollo validacion

3 321, 32). Difundir el Plan Estratégico Mo contar con un Plan Agilizar los trabajos
Institucional de la Secretarfade Estratégico institucional del parasu
Movilidad oficial elaboraciéon

4

5

Etc.

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Daxaca - C.B. 71236
Tel. {9511 5016697 Ext. TI11.
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Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidasy respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir
debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer ef Sistema de Control Interno:

El cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCl) de la Secretaria de Movilidad del ejercicio 2023, nos ha permitido
identificar la eficacia de las acciones comprometidas y el impacto que estas pueden tener en la
operatividad en el caso de su omisién, la importancia de estas actividades en los procescs
sustantivos, trata en las lineas de comunicacién al interior y por consecuencia al exterior de la
Dependencia. Esto nos permite fortalecer los procesos de control interno para evaluar las
debilidades que permanecen en el control interno, asimismo, generar una cultura de
cumplimiento en el Sistema de Control interno Institucional en el tiempo programado y cumplir
puntualmente considerando su evidencia comprobatoria con claridad, lo cual contribuya a
mejorar los procesos en las dreas operativas de la Secretaria, a fin de contar con acciones
eficientes alineadas a la normatividad; lo anterior con un mayor compromiso con las personas
servidoras publicas de todos los niveles de contratacion en su desemperio cotidiano.

San Antonio de la Cal Oaxaca a 07 de febrero de 2023.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
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2022 - 2028

MTRO. DAVI ES HEZ VASQUEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

Expediente y minutario.
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