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PRESENTE

ATN’ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES

DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA

GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacay el Acuerdo por el que
se emiten las Disposicionesy el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal.

Anexo al presente envio en original, el Plan de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el ejercicio 2023 de
esta Secretarfa de Movilidad a mi cargo, con los aspectos més relevantes y las acciones de mejora a
implementarse para el fortalecimiento y el seguimiento del Sistema de Control Interno Institucional.

Lo anterior para su revisién, validacién y autorizacién correspondiente.

Sin otro particular, envio a usted un cordial saludo.
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PRESENTACION.

Como lo describe el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracién Pulbiica del Poder Ejecutivo dei Estado de Oaxaca, el objetivo
fundamental de las instituciones gubernamentales, es la produccion de bienes y la
prestacidén de servicios publicos, los cuales son indispensables para el desarrollo
econdmico del Estado y ia procuracién dei bienestar sociai.

Por ello, es deseable que su funcionamiento se sustente, esencialmente, en los
principios de transparencia y rendicién de cuentas para lograr su i misién y satisfacer

las demandas de la sociedad.

es necesaria una gestidn eficaz y responsable de dichas instituciones
para mantenerse en las mejores condiciones de operacién y lograr un equilibrio
favorable entre su administracién y la consecucién de los fines institucionales que
se tienen previstos. En este contexto, el control interno ha sido reconocido como una
herramienta administrativa sustancial para alcanzar con mayor eficiencia los
objetivos y metas de las instituciones publicas, para elevar su desempefio, cumplir

con la normativa aplicable y consolidar la transparencia.

Por tal motivo ei presente Programa de Trabajo de Controi interno 2023 de ia
Secretaria de Movilidad, ha sido elaborado y alineado segun el Modelo Estatal de
Marco Integrado de Control Interno, con las herramientas necesarias que permiten
desarrollar, fortalecer y mantener un Sistema de Control interno eficaz y eficiente,
que ayuda a todo tipo de institucién a cumplir con sus objetivos, prevaleciendo el
propdsito de proveer criterios para evaluar el disefio, la implementacioény la eficacia

vatrinsa Aal
'JCI catliva uci

determinar si el control interno es apropiado y suficiente para cumplir con las
categorias de operacion, informacién y cumplimiento, incluidos los de proteccién de

la integridad y la prevencién de actos de corrupcion en los diversos proceses

i

I T+ | i + it 1 ~ Iy -l
ol interno en las instituciones del sector pdbliCO estatal Yy paia

9

—~
o

realizados por la Secretaria, fortaleciendo asi, la cultura del autocontrol y la
autoevaluacion, asi como el andlisis y seguimiento de las estrategias y acciones
como un medio para contribuir a lograr las metas y objetivos de cada institucion.
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INTRODUCCION.

La Secretaria de Movilidad del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, €s una
dependencia de la administracién publica estatal, que estd facultada para fomentar
los mecanismos para garantizar el derecho humanoa la movilidad, impulsando una
movilidad urbana sustentabie buscando mejorar ia seguridad y el servicio de los
traslados con medios de transporte terrestre, motorizado y no motorizado.

Para poder cumpiir con su facuitad, deie contar con un sistema de controi interno
que le permita ser moderno, coordinado, eficiente y transparente para el logro de
sus objetivos y metas.

Los servidores publicos son los que propician que el control interno funcione, siendo
la Titular la responsable de asegurar, con el establecimiento de lineas de

responsabilidad, que su institucidn cuente con un control internc apropiado. Aur

)

T oM Sy, v s LT ILT

asi, todos los servidores publicos son responsables en e buen desempefo con un
papel importante en la implementacién y operacion del control interno.

Para lograr lo anterior la Secretarfa de Movilidad basa su estrategia de trabajo en el
Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno, determinando las siguientes
acciones pertinentes para el aprovechamiento de las areas de oportunidad que
fueron identificadas en el marco del Programa de Trabajo de Control Internoy en el
seno dei Sistema de Controi interno institucional, aiineados a ios cinco
componentes del Modelo Estatal del Marco Integrado que a continuacion se
detallan:

AMBIENTE DE CONTROL.
ADMINISTRACION DE RIESGOS.

A LTIV A Y ™ AT IRPTEDAIA
M. 11V IIJI'\IJES IJE MU?‘ ] R\JI— age 1 EK e

INFORMACION Y COMUNICACION.
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA.

N -

W

o

El presente Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se realizé considerando
tales componentes, los cuales contienen las herramientas necesarias que permiten
desarrollar y fortalecer el sistema de control interno eficaz y eficiente, con el
propdsito de proveer criterios para evaluar el disefio, apropiado y suficiente para
cumplir con las categorias de operacion, informacion y cumplimiento, incluidos los
de proteccién de la integridad y la prevencion de actos de corrupcidn en los diversos
procesos realizados por la institucion.
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En este programa de trabajo se describen siete proyectos de mejora en el control

interno institucional dentro de cada componente:

v.

COMPONENTE I. AMBIENTE DE CONTROL

1. PROYECTO 1: MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO.

2. PROYECTO 2: REESTRUCTURACION DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD.

COMPONENTE Il. ADMINISTRACION DE RIESGOS

3. PROYECTO 3: ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

4. PROYECTO 4: REESTRUCTURACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE

DMINISTRACION DE RIESGOS Y PROGRAMAS DE ADMINI TRACION
DE RIESGOS
COMPONENTE lil. ACTIVIDADES DE CONTROL.

5. PROVECTO 5: ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (PITIC) DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

COMPONENTE IV. INFORMACION Y COMUNICACION

6. PROYECTO 6: SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES

COMPONENTE V. SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

7. PROYECTO 7: SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE INFORMES DE

CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
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ANTECEDENTES.

En materia de Control Interno, el Estado Mexicano adoptd la Convencién de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion la cual fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 14 de diciembre de 2005, en la que se establece la obligacién de
formular, aplicar o mantener politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion;
evaluar periédicamente ias medidas administrativas pertinentes a fin de determinar
si son adecuados para combatir la corrupcion; adoptar medidas apropiadas para
promover la transparencia, entre otras cosas, COMo sistemas eficacesy eficientes de
gestidn de riesgos y controi interno.

En el ambito federal, la Secretaria de la Funcién Publica publicé el 12 de julio de 2010
en el Diario Oficial de la Federacidén, el Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones en Materia de Control Internoy se expide el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno; el 20 de noviembre de 2014, en el

marco de la Quinta Reunién plenaria de! Sistema Naciona!l de Fiscalizacion, se

presentd el Marco Integrado de Control Interno.

| a Constitucién Polftica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, por decreto ndmero
1263 mediante el cual reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, €n materia de
Derechos, Transparencia, Procuracién de Justicia, Politico Electoral y Combate a la
Corrupcidn, publicado en el Periédico Oficial de fecha 30 de junio de 2015, establecid
ei Sistema Estatai de Combate a ia Corrupcion y especificamente en el articuio 120
segundo pérrafo, la obligacién de los Organos de Control Interno de los Poderes,
Organismos Auténomos y Municipios, asi como la Auditorfa Superior del Estado, de
desarrollar programas y acciones para difundir y promover la ética, la honestidad en
el servicio publicoy la cultura de la legalidad.

En nuestro Estado se han desarrollado diversos esfuerzos en matei ia de control
interno gubernamental, tal y como lo establece el articulo 47 fraccién | de la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, que atribuye ahora a la

ecretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, la facultad de establecer
y

n

[ O

y operar el Sistema de Control de la Gestién Publica Estatal, asi como las politicas,
lineamientos, objetivos y acciones en materia de transparencia, participacion
ciudadanay prevencién de la corrupcién, por loque el 5 de agosto de 2017 se publicd
el Modelo Estatal de Marco Integrado de Control Interno y el 16 de mayo de 2019 se
publicé el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal.
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Ambos documentos contienen las herramientas necesarias que permiten
desarrollar, fortalecer y mantener un sistema de control interno eficaz y eficiente,
que ayuda a todo tipo de institucion a cumplir con sus objetivos, prevaleciendo el
propdsito de proveer criterios para evaluar el disefio, la implementaciony la eficacia
operativa del control interno en las instituciones del sector publico estatal para
determinar si el control interno es apropiado y suficiente para cumplir con las
categorias de operacidn, informacién y cumplimiento, incluidos los de proteccion de
la integridad y la prevencién de actos de corrupcién en los diversos procesos
realizados por la institucién.
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OBJETIVOS.

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y procedimientos
utilizados para aicanzar el mandato, la misién, el plan estratégico, los objetivos y las
metas institucionales. Asimismo, constituye la primera linea de defensa en la
salvaguarda de los recursos plblicos y la prevencion de actos de corrupcion. En
resumen, el control interno ayuda al Titular de una institucién a lograr los resultados
programados a través de la administracién eficaz de todos sus recursos, Como son
los tecnoldgicos, materiales, humanosy financieros.

La Secretaria de Movilidad a través del presente Programa de Trabajo, tiene como
objetivo principal implantar principios y valores que den identidad al servidor
publico permitiendo razonablemente la aplicacién del sistema de control interno
para modernizar, coordinar y mejorar las funciones y los resultados de la institucion,
entre otros como:

Objetivo General:

1. Establecer las acciones a implementar en el Sistema de Control Interno para
garantizar el efectivo funcionamiento de sus politicas publicas, con el propdsito
de dar certeza al logro de objetivos y metas institucionales en un ambiente ético,
de calidad, de mejora continua, de eficiencia y de cumplimiento del marco
normativo inherente a sus funciones y atribuciones, previendo en todo momento
posibles actos de corrupcion.

Objetivos especificos:

1. Dar seguimiento a las actividades que realiza cada area administrativa, para
cumplir los objetivos institucionales con la correspondiente implementacion de
controles adecuados y suficientes.

2. Determinar con cada drea administrativa cuales seran los recursos necesarios
para el éptimo desarrollo de sus actividades.

3 Establecer un cronograma para el seguimiento de la implementacién del
presente Programa de Trabajo de Control Interno.

4. Disefar objetivos especificos y ponderables para dar cumplimiento a su vez, a los
establecidos de cara al Plan Estatal de Desarrollo y en el Plan Sectorial de
Movilidad.

5. Definir el curso de accién a seguir con la finalidad de implementar un ambiente
de control que evite actos de corrupcion.
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6. Procurar que los mecanismos de operacion sean acordes con las estrategias y
fines de la Secretaria de Movilidad, que permitan prever, identificar, administrar,
dar seguimiento y evaluar los riesgos que puedan derivarse del desarrollo de su
objeto, con el propdsito de minimizar los posibles riesgos incluyendo los de
corrupcién en las que se pueda incurrir.

7 Delimitar las diferentes funciones y responsabilidades entre las unidades
administrativas y personal, a fin de procurar eficienciay eficacia en la realizacion
de las actividades.

8. Coadyuvar permanentementea la observancia de la normatividad aplicable a las
actividades de la Institucién.
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MARCO NORMATIVO.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
Ultima reforma publicada el 18 de noviembre de 2022.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.
Ultima reforma publicada el 06 de agosto del 2022.

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE OAXACA.
Ultima reforma publicada el 30 de noviembre del 2022.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MODELO ESTATAL DEL MARCO
INTEGRADO DE CONTROL INTERNO PARA EL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE OAXACA

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 05 de agosto del
2017.

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 08 de junio del
2019.
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MISION, VISION Y OBJETIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

MISION

Somos una Dependencia del Poder Ejecutivo, que establece las bases y directrices
para planificar, regular,administrar, controlar, crear, su pervisar, fomentary gestionar
la movilidad de personas; de los bienes y mercancias por medios terrestres,
proporcionando la identidad del servicio de transporte publico y privado, los
servicios auxiliares y conexos que operan en las vias publicas que corresponden a la
jurisdiccion Estatal.

VISION

Ser una Institucién cercana a la comunidad, incluyente, con leyes que respondan a
las necesidades de la poblacién, de aplicacion correcta y expedita que garanticen el
derecho humano a la movilidad de manera digna y segura, con alto desarrollo
administrativo, contando con recursos humanos capacitados, honestos Yy
comprometidos con los objetivos del sector para proporcionar un servicio de calidad,
aplicando la jerarquia que cada modo de transporte tiene respecto a los otros dentro
de la Piramide de Movilidad.

OBJETIVO GENERAL

Regular y controlar la prestacién de los Servicios de Transporte de Pasajeros y de
Carga en el territorio del Estado de Oaxaca, en todas sus modalidades, asi como el
equipamiento auxiliar de transporte, sea cualesquiera el tipo de vehiculos y sus
sistemas de propulsién, a fin de que de manera regular, permanente, continua,
uniforme e ininterrumpida se satisfagan las necesidades de la poblacion.
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SECRETAR(A DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
OBJETIVO PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA EN RELACION CON LA ARMONIZACIGN ESTATAL DE LA
LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION JURIDICA LIC. MARCO ANTONIO GUZMAN ANTONIO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 l PROYECTO DE ACTUALIZACION DE ESTRUCTURA ORGANICA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
; P i6 P
Actividad { " Elemento dw control Accidn especifica rogra:n e Meta Umdn'd de Indicador de Gestién % Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite f medida i
i | | f ¥
i ! i { | { ; i Direccién Juridica, |
i i i | i 1 , { {
i 1.1.1. Participar en mesas | | | | f Y CoNNIESS0) ’; — i I?IZ:::‘:I’;:; H
{ | % | . jede | | i |
| ! Ide trabajo del Proyectode| ;) /053 | 317572003 | 4 | MeSESde | Porcemtajede | TR, | formalizadesy | Estudiosy |
H i reformasalaleyde | i ! trabajo realizacion | 1 H
i ! | Movilidad y Seguridad Viall i 1 1 i 5:796-33?6 . Relatorias Subsecretario de |
! ‘ i ! i | ac | Regulacién y Control |
i i | { | H 1 5,@ {  del Transporte 1
i { | i i | | { i
i { : ! | i i i ' | |
! ! ] | i | | ! ‘ | Direccién Juridica, |
| | | | i | CRITICO (0) | Direcciénde |
{ ! 1.1.2. Evaluacién de los I' | | | Porcentale de | 0%-a9% et de foras Planeaciény |
i { | | B i ] f i
i t | resultados delas mesas | 1/6/2023 | 30/7/2023 | 1 | Documento | ! i formalizad Estudios y i
| I i de trabjo i 1 | ‘i || o R | Subsecretario de )1
] 1 | | ] | H i 5 1
{ | ACTITUD DE RESPALDO | | ; . { | Regulacion y Control |
| 11 | DELATITULARYLA i - L ‘ ! delTransporte |
| ADMINISTRACION i | | | | |
{ 1 I 1 | | | 1 | ] i
. - ,!
i i ‘ ] { i | Acuse de circular | i
{ | 1.13.Proyectode | | | crculary | HoTea 0 enviaday | TODAS LA AREAS DE |
;} actualizacién de la \ 1/8/2023 30/10/2023 | 2 | G d‘:‘m; realizacon | memorédndumde | LA SECRETARIA DE |
i ! Estructura Organizacional ‘ :, i respuesta de las | MOVILIDAD )w
{ “ ! “ { areas
| { | | {
| , | | e 1 |
| i i i f { ! SRR i
” { , | {1 WELENUN Proyecto de
! 114 provestn el | ] i { 0%-49% Estructura TODAS LA AREAS DE |
1.4 |1 | i ¢ 1 . |
T—— trucytura nice ‘ 1/11/2023 ‘1 31/12/2023 | 1 | Documento | Proyecto Organizacional LA SECRETARIA DE |
orga | | ; ! i validado y MO, D |
‘ | | ‘ | | autorizado {
1\\ i i i /{ §

NIO

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ LIC. MARCO ANTONI(&}EUZMAN
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE DEL PRO

AUTORIZO

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

REESTRUCTURACION DEL COMITE DE ETICA 'Y DE PREVENCION DE CONFLI

MOVILIDAD

CTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE

OBIETIVO

CONTAR CON UN COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLI
SU FUNCIONAMIENTO, ACTUACION ETICA Y RESPONSABLE E

ICTOS DE INTERES DEBIDAMENTE INTEGRADO PARA
N EL ACTUAR EN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

L.C.P. PAOLA MELCHOR CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.i. |COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE iNTERES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad lement: nt Pr macié i
a Elemento de control Accién especifica ogramacion Meta Umdaf! de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
1 i § i
| i i | { { 0 (0)
{ .1.1. Reall { | | i i %-49% ]
{ 2.1.1. Realizar la l’ | | d Porcentajede | = ] .Convocatoria Y | secretaria Ejecutiva |
, 1 convocatoriaparala | 1/3/2023 i 31/3/2023 @ 1 H Convocatoria | realizacion del e *|evidencia fotografica del CEPCI |
i | integracion dei CEPCI i { { | proceso | ACEPTABLE | sormalizada | |
i | { | - |
§ i i 5 [l J i
i H | !
i i i } { i
| H i i 1 i
i | ACTITUD DE RESPALDO i ! | ‘ - 1 ) o
i i pipien < 2.1.2. Llevaracabola | | Q- | . | Registrode | Registro de | Resultadodela | Secretaria Ejecutiva |
| 21 | DE LATITULAR Y LA eleccidn y resultados | i/3f2023 | 31/3/2023 | 1 | o i articibant ) alaceidn del CEPCI i
{ i | i 1 rticip ] rticip \ ]
i | ADMINISTRACION Y | 3 part | P {
{ i i | { 4 i
f | i ! i ccanor i i
| | | i - | 1
L 1 2.1.3. Integracién del | ! ; | critico (0) | {
| i i
i “‘ {  comith ds Eocyde ‘ ﬁ | { Porcentaje de .. Wi S Acta de Sesién | Secretaria Ejecutiva \*
{ | | Prevencién de Conflictos |  1/3/2023 | 31/3/2023 | 1 ealliadlon | Srranads | del c:-:nj:a
3 i | [ | ] i il ]
i | de Interés a través de una | i | i MF{:)”LE g { {
‘ i i { ] | {
sestor j " oo %
ELABORO ) VALIDO
~
_—

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

AUTORIZO

(gt

ARQ. FAYBEE-CLAUDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

L.C.P. PAOLA MELCHOR CHAVEZ
RESPONSABLE DEL PROYECTO



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA TRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6. DEFINICION DE OBJETIVOS
PROYECTO ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBIJETIVO ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION Y ESTUDIOS MTRO. DANIEL PEREZ MONTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1, |ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
3.2, |DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ividad | P i6 | 1
Actividad | Elemento de control il ifica "DG“:"'IIC n ! Meta Unidad de Iodiicador de Gastién = | P
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite | medida i
; 311 Elaborar el Plan i | i y
. Estrategico Institucional i i i | CRITICO (0) i
{ | dela Secretaria de i { ] ‘ Plan | 0%-49% H
e { { P, ] » Plan Estrategico | Direcciond
{ | Movilidad atendiendola | 1/4/2023 | 30/6/2023 | 1 | Cetotonico | EStrategico ket | Plane'c"::f; Eetudios
f  guia para la elaboracién i P € | elaborado | i
. de Plan Estrategico i i | | !
| ] i i § t ]
3.1 ) | e SEitUCIONAlES L. ! ! ‘vv | !
[ ) 1] | § i | A
| 3.1.2. Remitir el Plan ! i ‘ | | crITicO (0) i i
i g 5 e | i | { f i i i
| DEFINICION DE | Estrategico Institucional i ! I i | 0%-49% 1 ofici i irecclén de i
| omETvOs | delaSecretariade 1/7/2023 | 31/7/2023 | 1 | Ofico | Oficioremitido AL ol . !
| | P [ 1 i | { remitido Planecién y Estudios |
| | Movilidad al INPLAN para | ! i | ACEPTABLE 1) i
H “ su validacién i i | 80%-100% |
3.2.1. Difundir el Pl ! | ‘J‘ ‘5 | r . Todas las Areas |
Est-r;t;gic: ;lns:iteuci::al “ ﬂ 7 Jr < . e e uAdministrativas de Iail
| { ! i i i 4 RO | ircular | I
de la Secretariade | 1/8/2023 { 31/8/2023 ﬁ 1 i Circular ‘ ] o::caasd . tACE" m“} Acuse de la circular i Secretariade |
Movilidad i i i1 { (ACERTABEESDY i Movilidad
1 j | |1 | sow00% ‘ i
i i H | ] 5 i | A
ELABORO
.Y
ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ g REZ MONTES
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE DEL PROYECTO
AUTORIZO
V\W(A:-‘
ARQ, HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

9. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO, 7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

REESTRUCTURACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

OBJETIVO

Reestructurar conforme a las normativas aplicables el Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos y estar en
condicones de indentificar, analizar y evaluar los riesgos de la Secretaria de Movilidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION TECNICA

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1. |IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA
4.2. |ELABORACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
X P i6
Acthidad Elomcx'lto de control Accién especifica it i Meta Ygldad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
§ i L3
{ ¥ i ! 1 ] i
! | 4.1.1. Solici i { | ‘ | ]
) | ;jr:of:r:ﬁ:r:r;:::s:s 2!‘ ? ;Y H Porcentaje de ‘J Teoalag et §
| ANALISIS Y RESPUESTA |~ i | .| circular | ‘ | Administrativas de la|
a1 | administrativas designara;  1/3/2023 | 31/3/2023 1} ':cu ar i circular Acuse de circular e P s dea)
i AL CAMBIO { { ! notificada | " Secretariade |
{ los enlaces para la | { i notificadas Movilidad {
deteccién de riesgos H H ! 4
i i I i i
] ] [ 1 [ it
i i Py T | i H i |
H | 4.2.1. Solicit H ] i | i % §
{ i de mi(r’r::r:r:dr:xor;r:rslo : ’i i t | Porcentaje de | Todas las Areas |
| IDENTIFICACION DE | | 1 i = | istrat i
| | &reas administrativas de 1/3/2023 ?; 31/3/2023 | 1 | Ch:cular | circular i Acuse de circular ,Admln stra 'f"'" dala i
i RIESGOS i o e i | notificada | . | Secretaria de {
§ | la Secretaria de Movilidad i i i ! notificadas | o !
; § i { i Movilidad i
| | ta deteccion de sus riesgos | i { L‘ | H
i H i § 1 1
! | 1 ] ‘A, i I | "
{ { § | cRITICO (0) | {
‘ i ! i i | 0%-49% | i |
| ‘! { | I i ! ] l‘ Titular, Coordinador |
i i { { i Matrizy | Matrizy Mapa | Matriz y Mapa de | de Control Internoy |
| ANALSISDELOS | 4.2.2. izy M H 1 i i i
a2, | s Matrizy Mapa de | 1/4/2023 | 14/4/2023 | 2 | Mapade de Riesgos Riesgos validados y Enlace de {
o | RIESGOS Riesgos | i i ' ¢ . L i
| | i i | Riesgos validados autorizados Administracion de |
| s! | [ B
E i | P ]
z; | i || |
fs | ( %‘f
i | i i i (4 C i
4.2.3. Programa de J ‘ i i Programa de P_:_::;:;Za d:e Programa de Trabajo :letl:!::tr;olz::ioyr *
| RESPUESTA DE LOS o i i ; d traci !
i Trabajo de Administracién| 15/4/2023 ! 30/4/2023 @ 1 | Trabajo de { Administracion |MIESa—-—=—_=" i Adminlstracidn de Enlace de ‘1
| RIESGOS { { i | Administracié | -prapLe | Riesgos validadoy . {
i de Riesgos { i I de Riesgos i | Administracién de |
i i | H n de Riesgos | = iy J autorizado i . i
[: i i i ”{ valida i Riesgos H
| i 1 i i | H
ELABORO

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

AUTORIZO

' £

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

—— |NG.BAVID LOPEZ HERNANDEZ

RESPONSABLE DEL PROYECTO



. SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (PITIC) DE LA

PROYECTO SECRETARIA DE MOVILIDAD
OBJETIVO CONTAR CON UN DOCUMENTO DE LOS MECANISMOS DE ACCION Y PROYECTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD DE INFORMATICA MTRO DANERI GARCIA DESALES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5.1. |DISENAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
*‘ P i6 j i
] Actividad { Elemento ds control Accién especifica sl Meta Unidac de | Indicador de Gestién Evidencia { Participantes i
| general | interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida {
{ 4 ! R MBI |
i i 5.1.1. Integracién del ‘ 1 i ‘ i
| Proyecto Institucional de | { i i LD )
] | Tecnologias de la ‘ f §
| i ! i Proyecto UNIDAD DE |
] | Inf b & 0 i ] < i
! | nformacion y /4/2023 \‘ 31/8/2023 1 i Proyecto slaborado INFORMATICA |
| | Comunicacion, ! { 1
! , | considerando la guia de i i
] i | elaboracion de PITIC | | ! !
i i : 4 1
% 5.1.2. Enviar el Proyecto | e () | ]
i f c | |
| Disefio de los Tipos de | :el Pllan :nsti:uc:c-)lnal de 0%-49% | |
| 51. | Actividades de Control | 'ecnologlasa PITIC para i 1 i ;
! t i 1 | Acusedel oficio UNIDAD DE ¢
§ i Apropiadas su validacién de la 1/4/2023 ] 31/8/2023 Oficio Oficio enviado f i enviado |NFORMATICA
| i Direccién General de | ACEPTABLE |
{ Tecnologias e Innovacién k (1) i
Digital | 80%-100% |
L ST,
‘ | cRiTICO (0) |
.1.3. Insti Pl y
B BTZ::::I: sita':uio;al " | .| Inst:::xac?onal Institu&l:?:nal de NRRMARMAINE Plon Institucional de {0 pg |
B1es 1/4/2023 | 31/8/2023 | [ Tecnologias validado 7
Informacion y | de Tecnologias | ACEPTABLE aprobado INFORMATICA |
Comunicacién i | Tecnologias validado | (1) Y46 {
i § | ; §
S ér 1 | § 80%-100% { i

ELABQRO

~=———-NG. DAVID LOPEZ HERNANDEZ

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

(\ AUTORIZO

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 14. COMUNICAR INTERNAMENTE
PROYECTO SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES
Cada unidad administrativa comunica internamente a través de los canales apropiados y de conformidad con las
OBIETIVO disposiciones aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir a la consecucién de los objetivos
instituci lesylag tién fi iera
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION TECNICA ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1. USO DEL SISTEMA DE SE SEGUIMIENTO DE INDICADORES
6.2. EVALUACION DE RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i P i6 i
Activiied Elemer-nto de‘control Accién especifica . Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno . Fecha de Inicio | Fecha limite medida
! | i | critico (0) | i
1 ] 6.1.1. Contar conuna | i I i i ] ! !
| i 1 municacié 1 P .1 { nta e 20 ‘
z | comunionion 1/3/2023 | 31/09/2023 | 1 | proceso | Porcentaje de (SRR,  Linkdel proceso  |Coordinacién Técnica
| interinstitucional de } i { | realizacion | ACEPTABLE !
i . calidad en base a tiempos { i | i H
1 i i { {
a1, }(Métodos apropfa‘dos de j | i I g
i Comunicacién 1 1 i 1 {
1.2 E ! 1 i | | i
f L foerm:s t::::::;i de 1 ] i ] ‘  Acuse de recibido dei ‘l\
los avances de las 1/3/2023 | 31/12/2023 | 1 *, Oficio Oficio enviado | " oficio de evaluacién | Coordinacién Técnica 1
i enviado i
acciones programados | i i
: | i | !
{ 621 Evaluacidnalos | } | b critico (0) | i i
| | indicadores establecidos | ‘ i | 0%-49% i
i en el Sistema de 1/3/2023 | 31/12/2023 | 1 | Proceso | Reporte !
1 { 1 { |
i Seguimiento de | | }’
I { Indicadores de Movilidad | | H {
| 62 | E luacién de { | ! :
i 62 j 1 e
| 1 resultados ‘ 1 ‘ { ‘ L carvico o1 i
i i 6.2.2. Informar al Titular ! ‘ | Memorandum (RS © { {
t { de la dependenia los i { q enviadocon | Ciagwrily  Fvaluaciones i
| t | 1/3/2023 | 31/12/2023 | 1  Memorandum 1 Tri les y Coordinacién Técnica!
{ i resultados del desempefio { ‘ i | acused; ABLE |
1 i | i % evaluacion anual H

i | en las Sesiones del COCOI | | | | recipido
3 i i

i i i 8 : i
‘ i ] { \ i ]
- i

i { ‘ i
=—— _ANG. DAVID LOPEZ HERNANDEZ ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE DEL PROYECTO

AUTORIZO

ARQ. HAYDEECLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

16. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE INFORMES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

OBIJETIVO

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO Y LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACION OBTENIDA

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION TECNICA

iNG. DAVID LOPEZ HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

ELABORACION DE REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL

7.1,
2:2. REALIZAR EVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i P i6 { I
Actividad Elemento dejcontrol Accién especifica b ool Meta Unicacide Indicador de Gestién i Evidencia Participantes
general interno Fecha de fnicio | Fecha fimite medida [
i g i H criTIcO (0) | i
! “’ Supervisién de Control 17.1.1. Envio d | reporte d | t Reporte (8 el Acuse del reporte Coordinador de |
i § n 17.1.1. Envio de ede| ] 1 eporte ) use del repot na e |
73. | 1 § ] | ¢ i
! { Interno | avancetrimestral | as/a/223 2 s1jaganas } @ ] Begorta Trimestral enviado | Control Interno |
| | | B | |
!’; | s | [ '
i 7.2.1. Realizar la i i i
| ! . evaluacién de Control i | | { i
{ ——— Interno Institucional que i ] P Coordiiedords i
| 72| establece Secretariade | 1/10/2023 | 30/11/2023 | 1 | Evaluacién seadal ~ i
| resultados i ; | i realizada Control Interno |
¥ | Honestidad, | { | i
‘ ~ | Transparencia y Funcién 4 { ! {
| Publica i i \ i |
EMBORO VALIDO
[ et

~ DAVID LOPEZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

AUTORIZO

" /

P
ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ
RESPONSABLE DEL PROYECTO

e
ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD



