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L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ

SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
¥ FUNCION PUBLICA

PRESENTE:

AT N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
R DIRECTORA DE CONTROL INTERNO
DE LA GESTION PUBLICA

Anexo al presente envio dos Fichas Técnicas actualizadas del Programa de Trabajo de Control
interno (PTCI) de la Secretarfa de Movilidad y nueve Fichas Técnicas que corresponden al
Programa de Trabajo de Control Interno {PTCI) de! Sistema de Transporte Colective
Metropolitano CityBus Oaxaca. -

Lo anterior con fundamento en el numeral 8 y 9 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno
para la Administracién Puablica Estatal, y acuerdos SEMOVI/COCOINASO/01/2023 vy
SEMOVI/COCOINASO/03/2023 de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno
celebrada con fecha 19 de mayo de 2023, para ios ¢ue sean evaluados por la Direccién de Control
Interno de la Gestién Pablica y desahogados en la préxima Sesién Ordinaria del Comité de
Control Internoc de esta Secretaria.

Sin més que agregar, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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SECRETAR(A DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
OBJETIVO PROYECTO DE ACTUALIZACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA EN RELACION CON LA ARMONIZACIGN ESTATAL DE LA
LEY GENERAL DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION JURIDICA LIC. MARCO ANTONIO GUZMAN ANTONIO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 l PROYECTO DE ACTUALIZACION DE ESTRUCTURA ORGANICA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
; P i6 P
Actividad { " Elemento dw control Accidn especifica rogra:n e Meta Umdn'd de Indicador de Gestién % Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite f medida i
i | | f ¥
i ! i { | { ; i Direccién Juridica, |
i i i | i 1 , { {
i 1.1.1. Participar en mesas | | | | f Y CoNNIESS0) ’; — i I?IZ:::‘:I’;:; H
{ | % | . jede | | i |
| ! Ide trabajo del Proyectode| ;) /053 | 317572003 | 4 | MeSESde | Porcemtajede | TR, | formalizadesy | Estudiosy |
H i reformasalaleyde | i ! trabajo realizacion | 1 H
i ! | Movilidad y Seguridad Viall i 1 1 i 5:796-33?6 . Relatorias Subsecretario de |
! ‘ i ! i | ac | Regulacién y Control |
i i | { | H 1 5,@ {  del Transporte 1
i { | i i | | { i
i { : ! | i i i ' | |
! ! ] | i | | ! ‘ | Direccién Juridica, |
| | | | i | CRITICO (0) | Direcciénde |
{ ! 1.1.2. Evaluacién de los I' | | | Porcentale de | 0%-a9% et de foras Planeaciény |
i { | | B i ] f i
i t | resultados delas mesas | 1/6/2023 | 30/7/2023 | 1 | Documento | ! i formalizad Estudios y i
| I i de trabjo i 1 | ‘i || o R | Subsecretario de )1
] 1 | | ] | H i 5 1
{ | ACTITUD DE RESPALDO | | ; . { | Regulacion y Control |
| 11 | DELATITULARYLA i - L ‘ ! delTransporte |
| ADMINISTRACION i | | | | |
{ 1 I 1 | | | 1 | ] i
. - ,!
i i ‘ ] { i | Acuse de circular | i
{ | 1.13.Proyectode | | | crculary | HoTea 0 enviaday | TODAS LA AREAS DE |
;} actualizacién de la \ 1/8/2023 30/10/2023 | 2 | G d‘:‘m; realizacon | memorédndumde | LA SECRETARIA DE |
i ! Estructura Organizacional ‘ :, i respuesta de las | MOVILIDAD )w
{ “ ! “ { areas
| { | | {
| , | | e 1 |
| i i i f { ! SRR i
” { , | {1 WELENUN Proyecto de
! 114 provestn el | ] i { 0%-49% Estructura TODAS LA AREAS DE |
1.4 |1 | i ¢ 1 . |
T—— trucytura nice ‘ 1/11/2023 ‘1 31/12/2023 | 1 | Documento | Proyecto Organizacional LA SECRETARIA DE |
orga | | ; ! i validado y MO, D |
‘ | | ‘ | | autorizado {
1\\ i i i /{ §

NIO

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ LIC. MARCO ANTONI(&}EUZMAN
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE DEL PRO

AUTORIZO

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO

PROYECTO

REESTRUCTURACION DEL COMITE DE ETICA 'Y DE PREVENCION DE CONFLI

MOVILIDAD

CTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE

OBIETIVO

CONTAR CON UN COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLI
SU FUNCIONAMIENTO, ACTUACION ETICA Y RESPONSABLE E

ICTOS DE INTERES DEBIDAMENTE INTEGRADO PARA
N EL ACTUAR EN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DIRECCION ADMINISTRATIVA

L.C.P. PAOLA MELCHOR CHAVEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

2.i. |COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE iNTERES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad lement: nt Pr macié i
a Elemento de control Accién especifica ogramacion Meta Umdaf! de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
1 i § i
| i i | { { 0 (0)
{ .1.1. Reall { | | i i %-49% ]
{ 2.1.1. Realizar la l’ | | d Porcentajede | = ] .Convocatoria Y | secretaria Ejecutiva |
, 1 convocatoriaparala | 1/3/2023 i 31/3/2023 @ 1 H Convocatoria | realizacion del e *|evidencia fotografica del CEPCI |
i | integracion dei CEPCI i { { | proceso | ACEPTABLE | sormalizada | |
i | { | - |
§ i i 5 [l J i
i H | !
i i i } { i
| H i i 1 i
i | ACTITUD DE RESPALDO i ! | ‘ - 1 ) o
i i pipien < 2.1.2. Llevaracabola | | Q- | . | Registrode | Registro de | Resultadodela | Secretaria Ejecutiva |
| 21 | DE LATITULAR Y LA eleccidn y resultados | i/3f2023 | 31/3/2023 | 1 | o i articibant ) alaceidn del CEPCI i
{ i | i 1 rticip ] rticip \ ]
i | ADMINISTRACION Y | 3 part | P {
{ i i | { 4 i
f | i ! i ccanor i i
| | | i - | 1
L 1 2.1.3. Integracién del | ! ; | critico (0) | {
| i i
i “‘ {  comith ds Eocyde ‘ ﬁ | { Porcentaje de .. Wi S Acta de Sesién | Secretaria Ejecutiva \*
{ | | Prevencién de Conflictos |  1/3/2023 | 31/3/2023 | 1 ealliadlon | Srranads | del c:-:nj:a
3 i | [ | ] i il ]
i | de Interés a través de una | i | i MF{:)”LE g { {
‘ i i { ] | {
sestor j " oo %
ELABORO ) VALIDO
~
_—

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

AUTORIZO

(gt

ARQ. FAYBEE-CLAUDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD

L.C.P. PAOLA MELCHOR CHAVEZ
RESPONSABLE DEL PROYECTO



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA TRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 6. DEFINICION DE OBJETIVOS
PROYECTO ELABORACION Y AUTORIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
OBIJETIVO ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DIRECCION DE PLANEACION Y ESTUDIOS MTRO. DANIEL PEREZ MONTES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

3.1, |ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA
3.2, |DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ividad | P i6 | 1
Actividad | Elemento de control il ifica "DG“:"'IIC n ! Meta Unidad de Iodiicador de Gastién = | P
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite | medida i
; 311 Elaborar el Plan i | i y
. Estrategico Institucional i i i | CRITICO (0) i
{ | dela Secretaria de i { ] ‘ Plan | 0%-49% H
e { { P, ] » Plan Estrategico | Direcciond
{ | Movilidad atendiendola | 1/4/2023 | 30/6/2023 | 1 | Cetotonico | EStrategico ket | Plane'c"::f; Eetudios
f  guia para la elaboracién i P € | elaborado | i
. de Plan Estrategico i i | | !
| ] i i § t ]
3.1 ) | e SEitUCIONAlES L. ! ! ‘vv | !
[ ) 1] | § i | A
| 3.1.2. Remitir el Plan ! i ‘ | | crITicO (0) i i
i g 5 e | i | { f i i i
| DEFINICION DE | Estrategico Institucional i ! I i | 0%-49% 1 ofici i irecclén de i
| omETvOs | delaSecretariade 1/7/2023 | 31/7/2023 | 1 | Ofico | Oficioremitido AL ol . !
| | P [ 1 i | { remitido Planecién y Estudios |
| | Movilidad al INPLAN para | ! i | ACEPTABLE 1) i
H “ su validacién i i | 80%-100% |
3.2.1. Difundir el Pl ! | ‘J‘ ‘5 | r . Todas las Areas |
Est-r;t;gic: ;lns:iteuci::al “ ﬂ 7 Jr < . e e uAdministrativas de Iail
| { ! i i i 4 RO | ircular | I
de la Secretariade | 1/8/2023 { 31/8/2023 ﬁ 1 i Circular ‘ ] o::caasd . tACE" m“} Acuse de la circular i Secretariade |
Movilidad i i i1 { (ACERTABEESDY i Movilidad
1 j | |1 | sow00% ‘ i
i i H | ] 5 i | A
ELABORO
.Y
ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ g REZ MONTES
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE DEL PROYECTO
AUTORIZO
V\W(A:-‘
ARQ, HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA CUATRO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

9. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIO, 7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

PROYECTO

REESTRUCTURACION DEL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS Y PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS

OBJETIVO

Reestructurar conforme a las normativas aplicables el Grupo de Trabajo de Administracién de Riesgos y estar en
condicones de indentificar, analizar y evaluar los riesgos de la Secretaria de Movilidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

COORDINACION TECNICA

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1. |IDENTIFICACION DE RIESGOS EN LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA SECRETARIA
4.2. |ELABORACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
X P i6
Acthidad Elomcx'lto de control Accién especifica it i Meta Ygldad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida
§ i L3
{ ¥ i ! 1 ] i
! | 4.1.1. Solici i { | ‘ | ]
) | ;jr:of:r:ﬁ:r:r;:::s:s 2!‘ ? ;Y H Porcentaje de ‘J Teoalag et §
| ANALISIS Y RESPUESTA |~ i | .| circular | ‘ | Administrativas de la|
a1 | administrativas designara;  1/3/2023 | 31/3/2023 1} ':cu ar i circular Acuse de circular e P s dea)
i AL CAMBIO { { ! notificada | " Secretariade |
{ los enlaces para la | { i notificadas Movilidad {
deteccién de riesgos H H ! 4
i i I i i
] ] [ 1 [ it
i i Py T | i H i |
H | 4.2.1. Solicit H ] i | i % §
{ i de mi(r’r::r:r:dr:xor;r:rslo : ’i i t | Porcentaje de | Todas las Areas |
| IDENTIFICACION DE | | 1 i = | istrat i
| | &reas administrativas de 1/3/2023 ?; 31/3/2023 | 1 | Ch:cular | circular i Acuse de circular ,Admln stra 'f"'" dala i
i RIESGOS i o e i | notificada | . | Secretaria de {
§ | la Secretaria de Movilidad i i i ! notificadas | o !
; § i { i Movilidad i
| | ta deteccion de sus riesgos | i { L‘ | H
i H i § 1 1
! | 1 ] ‘A, i I | "
{ { § | cRITICO (0) | {
‘ i ! i i | 0%-49% | i |
| ‘! { | I i ! ] l‘ Titular, Coordinador |
i i { { i Matrizy | Matrizy Mapa | Matriz y Mapa de | de Control Internoy |
| ANALSISDELOS | 4.2.2. izy M H 1 i i i
a2, | s Matrizy Mapa de | 1/4/2023 | 14/4/2023 | 2 | Mapade de Riesgos Riesgos validados y Enlace de {
o | RIESGOS Riesgos | i i ' ¢ . L i
| | i i | Riesgos validados autorizados Administracion de |
| s! | [ B
E i | P ]
z; | i || |
fs | ( %‘f
i | i i i (4 C i
4.2.3. Programa de J ‘ i i Programa de P_:_::;:;Za d:e Programa de Trabajo :letl:!::tr;olz::ioyr *
| RESPUESTA DE LOS o i i ; d traci !
i Trabajo de Administracién| 15/4/2023 ! 30/4/2023 @ 1 | Trabajo de { Administracion |MIESa—-—=—_=" i Adminlstracidn de Enlace de ‘1
| RIESGOS { { i | Administracié | -prapLe | Riesgos validadoy . {
i de Riesgos { i I de Riesgos i | Administracién de |
i i | H n de Riesgos | = iy J autorizado i . i
[: i i i ”{ valida i Riesgos H
| i 1 i i | H
ELABORO

ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

AUTORIZO

' £

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

—— |NG.BAVID LOPEZ HERNANDEZ

RESPONSABLE DEL PROYECTO



. SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA CINCO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 11. DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION

ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (PITIC) DE LA

PROYECTO SECRETARIA DE MOVILIDAD
OBJETIVO CONTAR CON UN DOCUMENTO DE LOS MECANISMOS DE ACCION Y PROYECTO TECNOLOGICO PARA MEJORAR LOS
PROCESOS INSTITUCIONALES
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
UNIDAD DE INFORMATICA MTRO DANERI GARCIA DESALES

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5.1. |DISENAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
*‘ P i6 j i
] Actividad { Elemento ds control Accién especifica sl Meta Unidac de | Indicador de Gestién Evidencia { Participantes i
| general | interno Fecha de Inicio | Fecha limite medida {
{ 4 ! R MBI |
i i 5.1.1. Integracién del ‘ 1 i ‘ i
| Proyecto Institucional de | { i i LD )
] | Tecnologias de la ‘ f §
| i ! i Proyecto UNIDAD DE |
] | Inf b & 0 i ] < i
! | nformacion y /4/2023 \‘ 31/8/2023 1 i Proyecto slaborado INFORMATICA |
| | Comunicacion, ! { 1
! , | considerando la guia de i i
] i | elaboracion de PITIC | | ! !
i i : 4 1
% 5.1.2. Enviar el Proyecto | e () | ]
i f c | |
| Disefio de los Tipos de | :el Pllan :nsti:uc:c-)lnal de 0%-49% | |
| 51. | Actividades de Control | 'ecnologlasa PITIC para i 1 i ;
! t i 1 | Acusedel oficio UNIDAD DE ¢
§ i Apropiadas su validacién de la 1/4/2023 ] 31/8/2023 Oficio Oficio enviado f i enviado |NFORMATICA
| i Direccién General de | ACEPTABLE |
{ Tecnologias e Innovacién k (1) i
Digital | 80%-100% |
L ST,
‘ | cRiTICO (0) |
.1.3. Insti Pl y
B BTZ::::I: sita':uio;al " | .| Inst:::xac?onal Institu&l:?:nal de NRRMARMAINE Plon Institucional de {0 pg |
B1es 1/4/2023 | 31/8/2023 | [ Tecnologias validado 7
Informacion y | de Tecnologias | ACEPTABLE aprobado INFORMATICA |
Comunicacién i | Tecnologias validado | (1) Y46 {
i § | ; §
S ér 1 | § 80%-100% { i

ELABQRO

~=———-NG. DAVID LOPEZ HERNANDEZ

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

(\ AUTORIZO

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 14. COMUNICAR INTERNAMENTE
PROYECTO SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INDICADORES
Cada unidad administrativa comunica internamente a través de los canales apropiados y de conformidad con las
OBIETIVO disposiciones aplicables, la informacién de calidad necesaria para contribuir a la consecucién de los objetivos
instituci lesylag tién fi iera
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION TECNICA ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1. USO DEL SISTEMA DE SE SEGUIMIENTO DE INDICADORES
6.2. EVALUACION DE RESULTADOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
i P i6 i
Activiied Elemer-nto de‘control Accién especifica . Meta Unidad de Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno . Fecha de Inicio | Fecha limite medida
! | i | critico (0) | i
1 ] 6.1.1. Contar conuna | i I i i ] ! !
| i 1 municacié 1 P .1 { nta e 20 ‘
z | comunionion 1/3/2023 | 31/09/2023 | 1 | proceso | Porcentaje de (SRR,  Linkdel proceso  |Coordinacién Técnica
| interinstitucional de } i { | realizacion | ACEPTABLE !
i . calidad en base a tiempos { i | i H
1 i i { {
a1, }(Métodos apropfa‘dos de j | i I g
i Comunicacién 1 1 i 1 {
1.2 E ! 1 i | | i
f L foerm:s t::::::;i de 1 ] i ] ‘  Acuse de recibido dei ‘l\
los avances de las 1/3/2023 | 31/12/2023 | 1 *, Oficio Oficio enviado | " oficio de evaluacién | Coordinacién Técnica 1
i enviado i
acciones programados | i i
: | i | !
{ 621 Evaluacidnalos | } | b critico (0) | i i
| | indicadores establecidos | ‘ i | 0%-49% i
i en el Sistema de 1/3/2023 | 31/12/2023 | 1 | Proceso | Reporte !
1 { 1 { |
i Seguimiento de | | }’
I { Indicadores de Movilidad | | H {
| 62 | E luacién de { | ! :
i 62 j 1 e
| 1 resultados ‘ 1 ‘ { ‘ L carvico o1 i
i i 6.2.2. Informar al Titular ! ‘ | Memorandum (RS © { {
t { de la dependenia los i { q enviadocon | Ciagwrily  Fvaluaciones i
| t | 1/3/2023 | 31/12/2023 | 1  Memorandum 1 Tri les y Coordinacién Técnica!
{ i resultados del desempefio { ‘ i | acused; ABLE |
1 i | i % evaluacion anual H

i | en las Sesiones del COCOI | | | | recipido
3 i i

i i i 8 : i
‘ i ] { \ i ]
- i

i { ‘ i
=—— _ANG. DAVID LOPEZ HERNANDEZ ING. DAVID LOPEZ HERNANDEZ
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE DEL PROYECTO

AUTORIZO

ARQ. HAYDEECLAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD




SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTC| 2023

3
6508 | MoviLDAD
QY | oot

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 16. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE INFORMES DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO Y LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION OBTENIDA

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION TECNICA LIC. FRANCISCO JOSE MADRAZO MARENCO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
7.1. ELABORACION DE REPORTES DE AVANCE TRIMESTRAL
7.2, REALIZAR EVALUACION DEL CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de
Meta Indicador de Gestid Evidencla Participantes
general Interno A sepncirin Fecha de Inicio | Fecha limite medida i -

| | | 1 | “ |
| | || | ! | CRITICO (0-1) J |
| i | | | | 0%-49% L
| Supervision de Controf | 7+1:1 Envio del reporte de 6 ‘ : Reporte | Coordinador de |
7.1 i & avance trimestral del PTCI | 15/4/2023 | 31/12/2023 3 | Reporte | = . ™ e |
l e yPTAR 1 | Trimest I 1
1 | | |
| o | |
| | | | 3 A
B | 7.2.1. Realizar la | | | { | 1
? evaluacién de Control | | | | | |
Interno Institucional que | | 1 o " 1
Evaluacién de | .| | Porcentaje de | ] Coor de |
72 | il establece Secretariade | 1/10/2023 l 30/11/2023 | 1 | Evaluacidn i Control inteimo: |
Honestidad, | | |
Transparencia y Funcién i | 1
| Publica | - L —

“FRANCISCO JOSE MADRAZO MARENCO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

W
] -

ARQ. HAYREETLAUDINA DE GYVES MENDOZA

SECRETARIA DE MOVILIDAD



SECRETARIA DE MOVILIDAD
FICHA TECNICA DEL PTCI 2023

]
fi=a | MoviLibap
CEY ' '
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023
FICHA TECNICA OCHO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD
PROYECTO PUBLICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
OBJETIVO CONTAR CON UN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS QUE DESCRIBA EN FORMA DETALLADA Y SECUENCIAL LAS
IOPERACIONES Y DOCUMENTAR LOS PROCESOS QUE SE REALIZAN EN LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
COORDINACION TECNICA LIC. FRANCISCO JOSE MADRAZO MARENCO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
8.1. |ELABORACION Y VALIDACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
8.2, |PUBLICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Programacién Unidad de
Accién especifica Meta Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general Intarno Fecha de Iniclo | Fecha limite medida i) _]
| 8.1.1, Envio del Proyecto l | cattico. to} |
| t del Manual de l | 5%-49% I
f | Procedimientos & la ! : | Coordinador de
| oI da 1/7/2023 31/7/2023 : 1 | Oficlo | Oficio enviado i Acuse de recibido | coniol mtie
| i Modernizacion | | | |
| | Administrativa [ | i I
| 8.1, L 1 e ' .__...______,__.__.:f_,,_-__ S——
i ! {8.1.2. validacién  del ! | | cifTico (o) |
| ! AT UG R Manual de | | | e agel il ,
| ITUD DE ALDO | procedimientos por parte ! | Coordinador de
] | DELATITULARYIA |40 Dieccién  del M8/2023 | 31/8/2023 l 1| Ofido | Oficio enviado . Acuse de recibido | control ntemo
| | ADMINISTRACION | \1odernizacian ] ! } J
| i Administrativa | | l |
— — ! e ———
' g 821  Realzar s ; ;' | 1:
| |Publicacién del Manual de | : | e |
i i i de | Coordinador de
| i Precedimientos en el i { Porcentaje Brccadimbat
82 | Periodico  Oficial  del 1s/2023 | sofafzoaa i - | Publichcion realizacion Publica dn“ g Control Interno
I | Gobilerno del Estado de | | f
] | Oaxaca. | i | | ]
L—— | S — 1 i e =
ELABORO :
. FRANCISCO JOSEMADRAZO MARENCO “FRANCISCO JOSE MADRAZO MARENCO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO RESPONSABLE DEL PROYECTO
AUTORIZO

Vi
ARQ. FA¥BEECTAUDINA DE GYVES MENDOZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD
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CITYBUS

"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA UNO
CITYBUS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL
PR
b e PRINCIPIO 3, ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.
FORTALECER
PROYECTO ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Actualizar la estructura Organizacional del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano
OBIETIVO Citybus Oaxaca en el cual se integran areas administrativas que permitan alcanzar metas y
objetivos institucionales establecidos en el Decreto de Creacion.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

A AB =
% NTROL lNTERNO INSTITUCIONEPA.R "AM}:NT”

"LDMaNIST'U\"IVO

C.P. SARA PETRICIABALSECA GARCIA.
O. AMINISTRATIVO.

Carretera Internacional Cristébal Colon # 3909, Colonia Eucaliptos, Agencia de Pueblo Nuevo, Oaxaca de Juarez, C.P. 68274

i | Actualizar la Estructura Organizacional para asignar responsabilidad y Autoridad.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion M
Actividad | Elemento de - E Unidad de Indicador de ; . g g
i ; viden Participantes
general | controlinterno AeclBn eepethics Fecha de Fecha T medida Gestion Evidencia p
o Inicio limite A !
3.1, la 1.1.1.  Elaborar el Porcen
estructura proyecto de la 01/0472023 | 30/06/2023 | 1 Elaboracién de | taje Ade Provgcto
organizacional | Estructura Provecto. realiza ACEPTABLE formalizado.
define I3 Organizacional cion
autoridad v
respansabilidad,
segregay 1:1:32 Estructura
delega Organizacional — Eetructura | Departamento
11 funciones, | validada por las | 15/06/2023 | 31/08/2023| 1 | Documento. |~ B organica | Administrativo,
delimita instancias e autorizada | ¥ Depto.
facultades entre | correspondientes. i Juridico.
el personal que
autoriza,
ejecuta, vigila, . Pagina de
evalua, registra | 1.1.3.  Realizar  la Porcen
abiliza las | difusion de la Publicaciony | taje de IREEERELY
o.contabilizs la t 01/08/2023 | 31/12/2023 | 1 gtoin. | resiiea oficio {acuse)
transacciones | estructura ‘ : ‘ ACEPTABLE | de difusion al
de los procesos. | Organizacional gen 1) personal,
100%
e filn
P\ i
T4 \A.:
ST
\\ E'x'l"ﬂ T ','j‘ 5]
G = 'tf
N A V -:3"1 — L




N | CITYBUS
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VO METROPOLITAND

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA DOS

CITYBUS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
S AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | PRINCIPIO 1. MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO ¥ COMPROMISO.

ALINEAR LA MISION, VISION Y OBIETIVOS INSTITUCIONALES AL PLAN ESTATAL DE

PROYECTD DESARROLLO.
OBJETIVO Contar con una Mision, Vision y Objetivos Institucionales alineados al Plan Estatal de
Desarrollo,
UNIDAD ADMINISTHATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

21 Elaborar |3 Mision, Vision y Objetivos Institucicnales alineado al Plan Estatal de Desarrallo.
2.1 Realizar 1a difusion de la Misian, Visian y Objetivos Institucionales al interior de la institucion,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion M
ivi idad d dicad .
Artividad Elemento fe Accidn especifica ha d = Un|da.d € Indics .cfr de Evidencia Participantes
general control interno Fecha de ) T medida Gestion
Fecha limite
Inicio A
éi.lbl | i d Porcent
avorar .e provec' e de . aje de Proyecto
la Misidn, Vision y | 01/06/2023 | 31/07/2023 | 1 Proyecto. cealizaci " Sl3BoidE
Objetivos & ACET;')'}*BLE i j
1. Institucionales 100% i
1.1 Actitud de -
respaldo  de 1a iq” i Porcent Departamento
Titular  y  la | Mision, 5o ) Proyacto aje de Proyecto | Administrativo
Administracion. Objenw,)s 01/08/2023 | 30/10/2023 | 1 elaborado. realizaci ki formalizado. Y
Institucionales én ACEPTABLE Depto.
validados. ugg% Juridico
) 221 . P Pagina de
22 Realizar la difusion de publicaciony | aje de internet y
la  Mision, Vision vy | 01/11/2023 | 31/12/2023 1 difusion rtjaallzacr oficio (acuse)
Objetivos ' n ACE'?E\ELE de difusian
Institucionales. 1005 al personal.

Carretera Internacional Cristobal Colén # 3909, Colonia Eucaliptos, Agencia de Pueblo Nuevo, Oaxaca de Judrez, C.P. 68274
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"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

% FICHA TECNICA TRES
CITYBUS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | PRINCIPIO 3, ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSARILIDAD Y AUTORIDAD.

PROYECTO EMISION Y PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.
Contar con un Reglamento Interno, para la asignacion de responsabilidades y delegacion de
OBJETIVO :
autoridad.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
31 Elaborar el proyecto del Reglamento Interno.
3.2 Publicacion del Reglamento Internc.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. Programacian M
Actividad Elemento de . y E Unidad de Indicador de ] : .
Accidn especifica ; g Evidencia Participantes
general | control interno Fechade | . o+ imite | T medida Gestion
Inicio A
3.1 La estructura add Elabiorar el
organizacional | Provecte de
dafine la Reglamento Interno de
autoridad y acuerdo d = 4 mesas de Pgreant = 4 minutasy
; RIESGO
responsabilidag, | Normatividad Aplicable | o /50,0073 | 31/07/2023 | 5 | trabajoy 1 dede | Ty 1 Proyecto
a través de mesas de realizaci 0%
segrega y delega Proyecto ; elaborado.
f trabajo involucrando a on
unciones, ; -
; todas las areas ACEPTABLE
31 L administrativas del )
. facultades entre 100%
el personal que grganisme. Departamento
autoriza, ejecuta, Administrativo
vigila, evalua, Porcent Y
registra o 3.1.2. Validacion del Proyecto aje de Proyecto Depta.
contabiliza las Reglamento interno DISa/E0zS|| sefogaeas | & elaborado realizaci - formalizado Juridicoy
transacciones de an 'ACEPFB'-'E demas areas.
los procesos. / 1r(xn)§{e
A Periodico
oficial,
32 321 Solicitar la Porcent Pagina de
32 Dibeumancaaen y | Plceeion del | o i0sr2023 | 311270003 | 1 | Publicaciony faie de InterneLy
: reglamento internoc a la difusién., realizaci | xeepra oficio
farmalizacion, i ) ; ACEPTABLE
Consejeria Juridica. 6n Ly (acuse) de
100% difusion al
e Tian ' personal.

| T 5 B
r ‘c:ﬁl'.‘ ' ']F‘
[ﬂ‘\u:: A

Zig NEPARTAMENTC
A s.nsm VASQUEZ PEREZ.  , DMINISTRATI IVE  c.p.SARA PATRICI
GONTROL INTERNO INSTITUCIONM"F"*YT’“' g JEFA DELD

ALSECA GARCIA.

COORDINADGR O . AMINISTRATIVO.

Carretera Internacional Cristobal Colén # 3909, Colonia Eucaliptos, Agencia de Pueblo Nuevo, Oaxaca de Juarez, C.P. 68274
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CITYBUS

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA CUATRO

CITYBUS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A

FORTALECER

AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 3. ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.

PROYECTO

EMISION ¥ PUBLICACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION.

OBJETIVO

Contar con un Manual de Organizacion para segregar y delegar funciones.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

4.1 Elaborar el Manual de Organizacion,
4.2 Realizar |a publicacion del Manual de Organizacion.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion M
2 i Ind : . e
Actividad Elemento de Accién especifica € Unldsd-de L Evidencia | Participantes
general control interno Fecha de . T medida Gestion
o Fecha limite
Inicio A
4.1.1
3.1, La estructura | Elaborar el proyecto
organizacional | del «. Manual  de Porcent .
define la autoridad | Organizacion a traves 4 mesas de — HIESSD 4 minutasy
y responsabilidad, | de mesas de trabajo 01/08/2023 | 30/10/2023 | 5 trabajoy 1 realizaci ) 1 Proyecto
segrega v delega | involucrando a todas Proyecto o 60% elaborado.
funciones, delimita | !as areas ACEPTABLE
Al facultades entre el | administrativas  del e
o personal que organismo. .
autoriza, ejecuta, |[4.1.2 Depaitamento
V'B{!;i:’:*sa. §O||‘Cllar|v\|a va:ldaC|2n ; " Parcent Adinisteation
e anua e royec
5 aje de Proyecto Y
contabilizalas | Organizacion 01/11/2023 | 30/11/2023 | 1 | elaboradoy rfahzaci el form:m = Secho:
transacciones de | mediante oficic a la validado. o TR ) Jurldies
los procesos. instancia i
correspondiente,
Periodico
421 oficial,
S;I- tar la publicacio Porcent Pagina de
" ‘ icitar la publicacién N . .
Publicacion aje de internet
42 3.2-Documentackon |, 4, reglamento | 01/12/2023 | 3171272023 | 1 | PUReEcony 2 il
y formalizacion ; difusion. realizaci | oficio
interno a la Consejeria : ACEPTABLE
srtilca on e (acuse) de
urees Cw% | difusional
personal.

(s
DAXACA

|

C.P. SARA PATRICIA
JEFA DEL DEPTOUAMINISTRATIVO.

SECA GARCIA.

Carretera Internacional Cristébal Colon # 3909, Colonia Eucaliptos, A'ééﬁcié"&é pueblo Nuevo, Oaxaca de Juarez, C.P. 68274




(AN CITYBUS

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA CINCO

CITYBUS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER AMBIENTE DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER | PRINCIPIO 3, ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD.,
PROYECTO EMISION ¥ PUBLICACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Contar con un Manual de Procedimientos para delimitar las facultades y establecer los

OBIJETIVO i
procesos correspondientes.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA

e ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

5.1 Elaborar proyecto del Manual de Procedimientos.
5i2 Realizar la publicacion del Manual de Procedimientos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion M
Actividad Elemento de - . E Unidad de Indicador de ‘ ) Jita
R Accion especifica X 5 Evidencia Participantes
general control interno Fecha de Eaeha it T medida Gestion
Inicio A
3.1 Laestructura | 5.1.1
organizacional Elaborar el proyecto
define la autoridad | del Manual de
Parcent ‘
y responsabilidad, | Procedimientos a 4 mesas de sl de HiEes 4 minutas y
segrega y delega | través de mesas de 01/10/2023 | 30/10/2023 | S trabajoy 1 realE ) 1 Proyecto
funciones, delimita | trabajo involucrando a Proyecto e 60% elaborado.
51 facultades entre el | todas  las  areas ACEPTABLE.
' personal que administrativas  del (5)
aulor;za, E]eﬁlﬂﬂ, orgamsmo. Deoartamento
vigila, evalua, 513 Porcent Administrativo
registra o c ntar - a Proyecto alede Proyecto v
tabiliza < “ d ) - ;
i abf 12 validacion del Manual 01/11/2023 | 30/11/2023 | 1 elaboradey. realizaci | ACEPTABLE | formalizado. Depte.
transacciones de e P 4 validado. on R Juridico
los procesos. e Procedimientos oo
Periodico
oficial,
5.2.1 Porcent Pagina de
on | R b : Publicacion aje de internet
53 3.2 Docurnent;c10n ealizar la publicacion 01/12/2023 | 3171272023 | 1 ubh ] y i : v
y formalizacion. del Manual de difusion. realizacl | xeeprasle oficio
Procedimientos on m lacuse) de
100% difusion al
personal.

Carretera Internacional Cristobal Colon # 3909, Colonia Eucaliptos, Agencia de Pueblo Nueve, Oaxaca de Judrez, C.P. 68274
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA SEIS
CITYBUS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A ADMINISTRACION DE RIEGOS

FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PRINCIPIO 6. EI Titular, debe formular un plan estratégico que de manera coherente vy
ordenada oriente los esfuerzos institucionales hacia |a consecucién de los objetivos relativos
a su mandato y las disposiciones juridicas y normativas aplicables, asegurando ademas que
dicha planeacion estratégica contempla la alineacion institucional a los Planes nacionales,
regionales, sectoriales y todos los demas instrumentos vy normativas vinculatorias que

correspondan.
PROYECTO EMISION Y DIFUSION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.
OBJETIVO Co‘nta‘r cgn “fn f'lan Estratégico Institucional, en el que se establezcan las metas vy los
objetivos institucionales.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
DEPARTAMENTO DE OPERATIVIDAD LIC. JUAN CARLOS MARCIAL REYES
7 ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
6.1 Elaborar el proyecto del Plan Estratégico Institucional.
6.2 Difusion del Plan Estratégico Institucional.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion M
Actividad Elemento de hoclbnaspeciiica E Unidad de Indicador de pidEicls Participantes
general control interno P Feché de pechalimite i medida Gestidn
Inicio A
6.1.1 Elaborar el
proyecto del Plan
Estratégico
Institucional a través 4 mesas de P:::th 4 minutasy
de mesas de trabajo | 01/06/2023 | 31/07/2023 | 5 trabajoy 1 rejalizaci 1 Proyecto
involucrando a todas Proyecto o elaborado.
&1 las areas
administrativas del
organismo.
6.1. Definicion de | 6.1.2
objetivos a través | Contar con la Barcant Todas las
del Plan Estratégico validacion del Plan Proyecto e P i5 areas.
ituclé : 01/08/2023 | 30/08/2023 | 1 | elaboradoy | 2 °* =
de [a Institucion EstrEtagice ‘ realizaci | formalizado.
Institucional por la validado. én
instancia
correspondiente.
Pagina de
6.2 6.2.1 Porcent internety
Realizar la difusion del Publicaciony | aje de oficio
Plan Estrategico 01/09/2023 | 30/09/2023 | 1 difusion. realizaci {acuse) de
Institucional an difusion al
personal.

,""‘7-/ _ — ¢7
LIC. JUAN CARLOS MARCIAL REYES.

\JEFE( EPARTAMENTO DE OPERATIVIDAD.

~a23
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CITYBUS

“2023,

ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO

OBJETIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL

JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

FICHA TECNICA SIETE
CITYBUS

INFORMACION Y COMUNICACION

Principio 15, El Titular y la Administracion, son responsables de que cada unidad
administrativa comunique externamente, por los canales apropiados y de conformidad con
las disposiciones aplicables, la informacion de calidad necesaria para contribuir a la
consecucion de fos objetivos institucionales y |3 gestion financiera

IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE CONLLEVEN AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA.

Establecer todas las acciones necesarias para establecer la Unidad de Transparencia,
actualizar la tabla de aplicabilidad e instalar el comité de transparencia.

PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

13 Instalacion del Comité de Transparencia.
7.2 Actualizacion de |a tabla de aplicabilidad.
7.3 Creacion de la Unidad de Transparencia.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacién M
Actividad Elemento de " . E Unidad de Indicador de ' ! i
" Accion especifica Evidencia . Participantes
general | control interno Fecha de Fecha limite T medida Gestion
Inicio A
Parcent ;
75 Bz Realizar la kchwde :'e 46 Acta firmada
Tk instalacion del comité de | 01/06/2023 | 31/07/2023 | 1 : = = y evidencia
‘ instalacion realizacl | ACEPTABLE T
Transparencia. ; ; fotografica.
on A3)
100%
7.2.1 Actualizar la tabla de Departamento
- aplicabilidad de acuer‘do a 4 mesas de Borcent A minutasy | Administrativo
15. las ireas trabajoy 1 sjeide i Tabla de ¥
7.2 Comunicacion | correspondientes a traves | 01/06/2023 30/08/2023 | 1 Tabla de e aplicabilidad Depto.
con partes| de mesas de trabajo aplicabilidad | . ; Juridico
on - actualizada. uridice y
externas, involucrando a todas las actualizada ACEPTABLE todas |as
. 5 .
areas administrativas. 1éc§% -
Porcent
7.3.1 Creacid de | Unidad de aje de Evidencia
7.3 o O o | Ov/08/2023 | 31/12/2023 | 1 | | " i it ol Pyl
Unidad de Transparencia. ransparencia r'easzau acepranie | fotoerdfica
op {1
100%

COORDINA

2

o

C.BE MAFR uﬂl‘ i

D CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL:’A'

E> M

C.P. SARA PAT

JEFA DEL DEPTO7 AMINISTRATIVO.

Carretera Internacional Cristébal Colon # 3909, Colonia Eucaliptos, Agencia de Pueblo Nuevo, Oaxaca de Juarez, C.P. 68274
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A g '_ ' w7 ]
ORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION
| Principio 13. El Titular y la Administracion, deben implementar los medios que permitan 2 cada
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A | unidad administrativa elaborar, obtener y utilizar informacion pertinente y de calidad para la
FORTALECER consecucién de los objetivos institucionales y el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la
gestion financiera.
PROYECTO INSTALACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVO Y CAPACITACIONES EN TEMA DE ARCHIVO.
‘ Contar con un Sistema Institucional de Archivo para Controlar de modo eficiente y sistematico la recepcion,
OBJETIVO | mantenimiento, utilizacion y disposicion de documentos, informacién y documentacién de acuerdo con la Ley
JI General de Archivo,
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO ! SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
) DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO | C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
8.1 Instalacion del Sistema___lnstitucwonal de Archive

Capacitaciones para establecer la correcta organizacion y conservacion, administracion y preservacion homogenea de los archivos

8.2 -z .
| en posesion del organismo operador. e B LY e S DL e
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Programacion
Actlv;dald Elemelr.\ti; da Accu?rn | Faibade | | Meta | Umd:.c:jde Indicador de Gestién | Evidencia | Participantes
genera control interno especifica | o  Fecha limite | medida |
| | ‘ Inicio I ‘
| 1 1
| 13. 3. Existe en | ‘ | ‘
cada proceso un | ‘
mecanismo | § .
8.1.1 Realizar Porcentaje Acta firmada y
Act Todas las
8.1 paragenerar |y instalacion 01/06/2023 | 30/06/2023 1 msfaf'aflzn de evidencia e
informacion | ya| gja, \ realizacion fotografica. |
relevante y de | | |
calidad T ‘ ‘
(accesible, \ \ = - L =
correcta, | [ [ } ‘
actualizada, i |
suficiente, ‘
oportuna, valida 8.2.1. Solicitar
: ik Oficio de
yverificable), 9e'| g AGEO las C itaci ARFeSTLalE Gl soIi(c::toud Integrantes
8.2 conformidad | capacitaciones  O1/06/2023 | 31/12/2023 2 oPec econes de o ¥ 8
conlas otorgadas oy ulld evidencia del SIA
en materia de realizacion | f s
diSposICiones  4rchivo i otografica.
legalesy ' ‘ ACEPTABLE
2
administrativas il
aplicables. | |
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CITYBUS

SISTEMA DE TRANSPORTE
COLECTIVO METROPOLITANG
CITYBAUS OAXACAH
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2023

FICHA TECNICA NUEVE
CITYBUS

INFORMACION Y COMUNICACION

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A
FORTALECER ‘

Principio 14, El Titular v la Administracion, son responsable de que cada unidad administrativa comunique

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A A ] ; : )
internamente, por los canales apropiades y de conformidad con las disposiciones aplicables, |a informacion de

FORTALECER
\ calidad necesaria para contribuir a la consecucion de los objetivos institucionales y la gestion financiera.
PROYECTO ‘ REAL[ZAR LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
OBJETIVO | Reahzar las sesiones ordinarias y extraordinarias estableciendo un calendarlo para presentar los informes

currespandlentes a la lunta de Gobierno de acuerdo a lo estipulado en el Decreto de creacién,
| i

UNIDAD ADM]NISTRATIVA LfDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

| DEPARTAMENTO ADMINISTRATVO C.P. SARA PATRICIA BALSECA GARCIA

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

| Convocar a sesion a Ia Junta de ¢ Goblemo para presentar Ios mformes de mteres de acuerdo a la Normativa.

9.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
‘ ’ Programacién
. - | —
Rethidad Elemento de s Meta Unidald de Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general control interno especifica Fecha de 1 medida
5 Fecha limite 1
| Inicio |
Departamento
911 Reallzar| i Acuse administrativo,
i : las c IC‘TS ) Porcentaje (convocatoria), Direccion
91 Comunicacion a | convocatorias 01/06/2023  31/12/2023 8 ( on;oca ?jnas : de <l Kt firiada T——
tqda la, | Rara fes| yAcasce | oalizacion __r; evidencia | Integrantes de
institucion. sespnes sesiones Aczsj_:f_m.s_ fotografica. la Junta de
el wl| | Gobierno.

COORD!NADOR D

(o] TROL INTERNO INSTITUClONAL
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