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MOVILIDAD

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD 2023, - - -~ ==rescm=cmmnammacsnnnncona-
- - En San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las once horas con quince minutos del
dia jueves trece de julio del dos mil veintitrés, se encuentran reunidos en la sala de
juntas de las instalaciones de la Secretaria de Movilidad, edificio Carlos Gracida,
previa convocatoria, las personas servidoras pubilicas C. HAYDEE CLAUDINA DE
GYVES MENDOZA, Presidenta del Comité de Control Internc y Secretaria de
Movilidad; C. PAOLA MELCHOR CHAVEZ, Vocal Ejecutiva y Directora
Administrativa; C. DANIEL PEREZ MONTES, Vocal “A” y Director de Planeacién y
Politica ; C. MARCO ANTONIO GUZMAN ANTONIO, Vocal “B” y Director Juridico; C.
DANERI GARCIA DESALES, Vocal “C" v Jefe de la Unidad de Informética vy la C.
LAURA ELENA LOPEZ SATURNO, en calidad de representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, todas las personas mencionada
integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, asimis
se encuentran en calidad de invitados el C. FRANCISCO JOSE MADRAZO
MARENCO, Coordinador de Control Interno y Coordinador Técnico; C. AZAHEL
AVENDANO GOMEZ, Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; C
GONZALO MARCOS GONZALEZ HERNANDEZ, Enlace de Administracién de
Riesgos; C. JOSE ALBERTO ANDUAGA SANTIAGO, Jefe del Departamento de
Recursos Financieros; C. KARINA GOMEZ ESTEBAN, Directora General del Sistema

Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, de fecha 08 de junio de 2012, al tenor del
SigUientel- - - ----- - e e e e e e e e oo -
------------------------ ORDENDELDIA--vvccreumccccncnacanncan
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION, - - -~ - - -~ - - -
. APROBACION DEL ORDEN DELD[A =< ---mrrmmmmce e meeeea -
lIl.  RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = =~ - v v m e e cm e ae oo
IV. SEGUIMIENTODEACUERDOS.-------cmmmmm e m e e c e r e m e -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. ~ == =~~~ ==« == -
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - = = = === = = = oo m e e e
a. Programas Presupuestarios. « - - - - -« - - - s s v v e mmiscmm e
b. Proyectos de Inversion Pablica, -~~~ ~~~-~--vccmmeccmom e e
¢. Pasivoscontingentes. - - -----------r e e
d. Pian Institucional de Tecnologias de Informacion. « = -« s = =« v mw e v m v v
VH.  SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACIO SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - -~ - - ===~ o Tm m e e e m A m e m oo

de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca y la C. MARGARITA SABINA
VASQUEZ PEREZ, Coordinadora de Control Interno del Sistema de Transporte
Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca, con la finalidad de celebrar la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracién Puablica Estatal, publicado en el Periédico
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b. Reporte de Avances Trimestraldel PTCL - = - == - s e m e e oo oo oot

c. Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestion Pdblica al Reporte de Avances Trimestral

el PTCL - - - - cm e e e e e e

Vliil. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - == =~ - - - - -
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR), asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, - -

b. Reporte de Avance Trimestraldel PTAR, - =« = o oo oo o e o oo oo a oot

c. Aspectos relevantes del informe de evaluaciéon que emita la Direccion de

Control Interno de la Gestién PUblica al Reporte de Avances Trimestral
del PTAR. - - - - - - s m o s o e e
IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, - - - - === = - - - -
Xl.  REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -

e Ii

X. ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - m e i o e m e e e e oo o
---------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA -+ ««anucrcrmaccuan
- - - I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - === - -=- - -
- - En uso de la palabra la C. Paola Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que,
previo al inicio de [a Sesidn procedid al pase de lista de las personas convocadas y ¢l
cerciorandose que se encuentran presentes todas las personas servidoras publicas
mencionadas, informando a la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta
del Comité, que existe el quérum fegal. [Anexo ). - -------=-ce oo
- En uso de la palabra la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza, Presidenta del
omité de Control interno, declara formal y legalmente instalada la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de Movilidad del Q
-

ejercicio 2023, y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de

conformidad con {o dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y 28 del Acuerdo por el ]
gue se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General "‘)
en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal. (Anexo ll). - - ~]

- - - Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = == = s e e e e mimeceeennmes
- - En uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, somete a
consideracion de las personas presentes, el contenido del orden del dia con el que
se acaba de dar cuenta, de conformidad con lo establecido en el numerai 20 \———
fraccion lit del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Pulblica Estatal; por lo que se pregunta a las personas servidoras
publicas presentes, de aprobarse el orden del dia, sirvanse levantar la mano, el

cual fue aprobado unanimidad, en términos del numeral 18 fraccién | del
Acuerdo por el que~se-g§miten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
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- - En uso de palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, procede a la
lectura del acta de la Primera Sesién Ordinaria, celebrada con fecha diecinueve de
mayo de dos mil veintitrés, la cual fue firmada en los términos expuestos por los
integrantes del Comité por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este

momento es ratificada en todas y cada una de sus partes para los efectos legales

que correspondan; de conformidad con lo dispuesto en el numeral 12 fraccion IX

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica

= 1 - | e
- - « V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.---«»-rcamcnncnuunn AR EEEET R
- - En uso de palabra la C. Pacla Meichor Chavez, Vocal Ejecutiva, procede a dar
lectura a los acuerdos aprobados en la Primera Sesidén Ordinaria, celebrada con
fecha diecinueve de mayo del dos mil veintitrés, asl como las acciones realizadas
para el seguimiento y cumplimiento correspondientel---------~------------ -

- - ACUERDO. - SEMOVI/COCOI/IASO/01/2023.- =~ -« = - c v mccmcmmuncommmnn==

- - Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que la C. Karina Gémez

Esteban, Directora General del Organismo Publico Descentralizado, denominado ‘%L

a

Sisterna de Transporte Colective Metropolitano Citybus Oaxaca, Sectorizado a la
Secretaria de Movilidad, incorpore a mas tardar el 31 de mayo de 2023, las Fichas
Técnicas de las acciones de mejora a implementar en el Sistema de Transporte _
Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca, comprometidas para el ejercicio 2023; a

fin de implementar las acciones de mejora que se determinen dentro de un mismo g_.
Programa de Trabajo conjunto el cual seré actualizado y remitido a la Secretaria de —
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, para su evaluacion y se presente —y
aprobado en la proxima Sesidén Ordinaria. - - -------------«----cuwuunaan-

- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/1ASO/01/2023, acuerdo fue cumptido H
mediante oficio nimerc OPD/STCMCO/DA/CCI0003/2023 de fecha 29 de mayo de
b=

\

2023 con el que se entregan nueve fichas técnicas del PTCI 2023. (Anexo llI}. - - - - -
- ~ ACUERDO. - SEMOVI/COCOI/IASO/02/2023.- - - - - - -~ - ---------mmmmme e
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan girar un exhorto
mediante memorandum a las areas administrativas, para dar cabat cumplimiento

a las solicitudes de informacién que sean regueridas, en estricto cumplimiento a
las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control

Interno de la Secretarfa de Movilidad y fortalecer el Sistema de Control Interno
Institucional; estableciendo como fecha limité el 31 de mayo de 2023, ----------
- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/IASO/02/2023, acuerdo cumplido
mediante circular nimero SEMOVI/003/2023 de fecha 19 de junio de 2023, con €
que se realiza el exhorto a la entrega de informacién de manera'pportuna. (Anexo
LY R e I e
- - ACUERDO. - SEMOVI/COCOIIASO/03/2023.n » -~ === === mmmco3gemcuunax
- - Los integrantes del Comité de Control interno acuerdan retom ctualizacion /
del Manual de Procedimientos, con el fin de que s las areas

Pagina3de 10 “_ _,)




Lol

.;un‘ﬁ ! MOVILIDAD

L1

/ responsables de los procesos para su validacion y publicacién en coordinacién con
la Direccién de Modernizaciéon Administrativa y se complementen y completen lo
procesos necesarios para una correcta operatividad, integrandose al Programa de

Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Movilidad, y que sea actualizado y
mediante oficio nimero SEMOVI/0227/2023 de fecha 15 de junio de 2023 con el que
Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de Control Interno, para que
problemética que se tiene es en relacién al Manual de Procedimientos, el cual esta

aprobado en la préxima Sesidn Ordinaria, = <« - - - - - == - o - oo m e oo
- - Seguimiento al acuerdo SEMOVI/COCOI/1AS0/03/2023, acuerdo cumplido
se entrega el PTCI 2023 actualizado con el Programa del City Bus Qaxaca. (Anexo
N R e e L L L L R L ey
- - - V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - =--=---u--
- - En uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, solicita al C.
informe en relacién a este punto del orden deldia. - - - - - - - - - - - oot
- - Enuso de palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, expone gue la principal
€n proceso en mesas de trabajo dando seguimiento con las &reas correspondientes
en coordinacidn con ia Direccion de Modernizacién Administrativa para su

-/

validacién y publicacién; por lo que mediante oficio nimero SEMOVI/0T170/2023 de
fecha 11 de mayo de 2023, se solicité la revisién del Manual de Procedimientos a la
Direccion de Modernizacién Administrativa, incorporandose al Programa de
Trabajo de Control Interno 2023 para su seguimiento, (AnexoVl). -~ == ~~-ce-n--.
=« = VI, DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - == ==~ venvanmcmmmcuanancanannn=
- - En uso de palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que

cede el uso de la palabra al C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del
Departamento de Recursos Financieros para que expongda lo correspondiente a los
m—]

e

INCISOS SIQUIeNTES. - - - - - - - - - e e e e ao-
--En usode la palabra el C.José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del Departamento
de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, presenta la informacion

¥
respecto a los siguientes iNCiSOS - - -~~~ -~ e - - mm e e e e 5
- - a) Programas Presupuestarios; en relacién a este inciso explica y detalla el
’ manejo de los programas presupuestarios, asi como los resultados obtenidos y

avances al cierre del segundo trimestre del gjercicio 2023 y que formaran parte del |' P
Actade Sesion. (ANeXO VI - == - - mmm o e e e Lo

- - 1. El presupuesto ejercido contra el modificado. Asimismo, expone las variables
deesteapartado. - -~ - - - s - - m e o i aaaa-

- - 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas seftalando N
las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién. - - - - - - - - J

- - b} Proyectos de Inversién Pidblica. - - -
--En uso de la palabra al C. José Alberto A uaga Santiago, Jefe del Departamento
de Recursos Financieros, manifiesta que en en este mMomento recursos
para Proyectos de Inversion Pubiica ue se tenga que dar cuenta, lo que no
significa que no se pueda tener asignacion de recursos a futuro, presentando la
informacién detallada en el integra al acta. {Anexo VHI}. - - -- - -
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- - ¢) Pasivos Contingentes, -« =« --e-cecmerccrmcutcnccnnncnancacn~eo-

- - En uso de palabra la C. Paola Melchor Chéavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que,
cede el uso de la palabra al C. Marco Antonio Guzman Antonio, Director Juridico y
Vocal “B”, para que expongda lo relacionado a este inciso; - ----«--«--- --------
- - En uso de la palabra el C. Marco Antonio Guzman Antonio, Director Juridico de
la Secretaria de Movilidad, Informa que actualmente existen cinco casos activos de
los cuales se ha informado a la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién de los laudos que estan en proceso, no teniendo fechas de
audiencias para su deliberacion, asimismo existen cuatro casos cerrados y que se
detallan en e! listado que forma parte del Acta de la Sesién con el nimero de
expedientes, nombres de los demandante, montos, el estatus de cada caso, sus
particularidades y su afectacidén que podria generar. (Anexo IX).---------------
- - d) Plan Institucional de Tecnologfas de Informacién, - - -« - ---auncuanan-

- En uso de palabra la C. Paola Melchor Chéavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que cede B
el uso de la palabra al C. Daneri Garcla Desales, Jefe de la Unidad de Informaética y

Vocal “C" quién informara lo correspondiente al siguiente inciso: - - ----=-------

- - En uso de la palabra el C. Daneri Garcia Desales, Jefe de la Unidad de Informética : f:

y Vocal C", manifiesta que en relacién a los avances del Plan Institucional de
Tecnologias de Informacién fue enviado a la Direccién General de Tecnhologias e
innovacion Digital de la Secretaria de Finanzas para su validacidon mediante oficio
namero SEMOVI/UY/001/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, solicitando la validacién
del proyecto y se esta en espera de la respuesta y las observaciones o en su caso la
validacién que corresponda para su implementacion en la Secretaria de Movilidad.
g T (e B4 T e T
- » » VIIi. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - ===~ == -emccemmmecnmeacmmc e a

- - En uso de palabra la C. Paola Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que
cede el uso de la palabra al C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control Interno, para el desahogo del siguiente punto del orden del dia:- - - -~ - - ~

- - En uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control Interno, manifiesta que derivado de la actualizacién del Programa de
Trabajo de Control Interno en el que se unificé la Secretaria de Movilidad y Citybus
Oaxaca; la Direccidén de Control Interno de la Gestién emitié los resultados de la
evaluacién al PTCI actualizado y formalizado para el gjercicio 2023 mediante oficio
ndmero SHTFP/SASO/DCIGP/513/2023 de fecha 22 de junio de 2023, en el cual se
alcanza una valoracién final del 9.70% (97%) del 100% de las acciones de mejora
comprometidas y que solo corresponde cumptir eficientemente. {Anexo Xl). - - - - -
- - b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL - - ---«-cccccnnfecnmcnnnnna
- - Continuando con la palabra el C. Francisco José Madrazo Marencq, Coordinador
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y Citybus Oaxaca a la Direccion de Control Interno para la Gestién Publica, para
someterio a analisis en la presente Sesién, por lo que quedara pendiente desahogar
este inciso en la préxima Sesién Ordinaria. - - - - == - === e e oo oo
- = ¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestién Piiblica al Reporte de Avance Trimestral del PTCIL
- - Continuando con la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador
de Control Interno, manifiesta que al no enviarse el Reporte de Avance Trimestral,
no se tienen elementos de evaluacidn por parte de la Direccién de Control Interno
deta Gestion. - - - - - - - c o e e e el

- = = VIIl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - « - - - - -
- - En uso de palabra ia C. Paola Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que
cede el uso de la palabra al C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control interno quién expondra lo relacionado al siguiente punto del orden del dia;
- - En el uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control interno, expone que dentro del Sistema de Control Interno Institucional de
ta Secretaria de Movilidad se realzo la designacion del C. Gonzalo Marcos Gonzalez
Hernandez como nuevo Enlace de Administracion de Riesgos para dar
seguimiento a los trabajos en el Programa de Trabajo de Administracién de Riegos
(PTAR) 2023, realizando mesas de trabajo con el C. Azahel Avendafio Gémez, Enlace
del Sistema de Control interno Institucional con la finalidad de retroalimentar lo
correspondiente a los trabajos de administracién de riesgos, asimismo, de manera
conjunta acudimos a la convocatoria de capacitacion realizada por la Direccién de
Control interno para ja Gestion Publica de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn Publica, siendo este tema de relevancia en la operatividad
de la Administracién Publica en esta Secretaria que por el corto tiempo en el que
se hicieron los nombramientos de los enlaces, se requiere dar seguimiento y
retroalimentacion para la implementacion del PTAR 2023. (Anexo Xll}. - -~~~ ---- -
- - a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi
como el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, -~ - = === cauun-.
- - En relacién a este inciso, se estd trabando en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos en conjunto con las areas administrativas de la
Secretaria, en el cual se han detectado que los procesos sean formalizados en el
Manual de Procedimientos, lo cual va alineado a este Programa de Trabajo.- - - - - -
- - b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. » »« ~« e - s cccccnanncncanunas

- - Informando que al no contar con et PTAR 2023 no se puede reportar el avance
trimestral correspondiente del PTAR - -------mmer e ee e e e

- - ¢) Aspectos relevantes del Inform de evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestién quh al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR, -~ vcmcccmenacmnnenne o o e -

- - No se cuenta con evaluacién-hasta en tanto no se tenga el Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos. --------beooo oo L.
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- = = IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, - == == -====-===-

- - En uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que
cede el uso de la palabra al C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control Interno, exponer lo correspondiente al inciso siguientel- - - - - - ---------
- - a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas; -

- - En uso de ta palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control Interno, expone que a la fecha no se tiene ninguna queja formal
documentada a la que se tenga gque dar seguimiento, - - - -~~~ == e - - - - mm oo - -
- -~ b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras; ~~ =+ ==« cccemcncccncncan memememean.
- - En uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que
cede el uso de la palabra al C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe d
Departamento de Recursos Financieros, para que exponga o correspondiente al
INCISO SIgQUIBNTE. - - - - - c - s m s m s m e e e m e e e e o -

- - En usa de la palabra el C. José Alberto Anduaga Santiagoe, Jefe del Departamento

de Recursos Financieros, presenta la informacion respecto al siguiente inciso y
detalla el estado de las auditorias realizadas a esta Secretarfa durante el gjercicio ; ,

2022 y que siguen en proceso, asimismo las del gjercicio 2023, citando que las
observaciones obtenidas se estdn atendiendo de manera fisica y de manera
electrénica con los requerimientos que estas instancias fiscalizadoras han
solicitado en el proceso de revision, segun el grado de importancia en la inmediatez
Y que repercuten en las gestiones de esta Dependencia. (Anexo XIlf). - - - - -« - - - - -
- -+« X. ASUNTOS GENERALES; -~ ------cr-rccmccccncccncnccmmncnncnan=-
- - En uso de palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, pregunta a lasy
los integrantes del Comité de Control Interno, si hay algin terma en particular que
tratar en este punto del orden del dia, solicitando el uso de la palabra para
aexponerloen [a Sesion; - - - - -~ = =« 5 o m e e e e m s
- - En uso de la palabra de la C. Laura Elena Lopez Saturno, Representante de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, manifiesta que en el
caso de la C. Karina Gémez Esteban, Directora General dei Sistema de Transporte
Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca, deberd presentar un proyecto de Plan
Institucional de Tecnologias de Informacién del Citybus Oaxaca, para lo cual se
deberan coordinar con el enlace de su OPD para su elaboracidn, asimismo se =
solicita a los integrantes de Comité de Control Interno integrar a las siguientes
Sesiones a la C. Margarita Sabina Vasquez Pérez, Coordinadora de Control interno
del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Qaxaca, para que en
posterior pueda tener participacion en relacion del Organismo PUblico

Descentralizado al que representan vy que tengan que dar cuenta bl Comité de
Control INterno. - - -~ - - - = - s m e e e e e eme e ae e O

- - - XI. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION; - - = - - - P =Y = T O-r(
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/ - - En uso de palabra la C. Pacla Melchor Chéavez, Vocal Ejecutiva, somete a
consideraciéon de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes
acuerdos para su seguimiento y cumplimiento correspondientel- -~ - - - - - - - - - - -
- - ACUERDO. - SEMOVI/COCOI/2AS0/01/2023.- - - - - - - - - - oo oo
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan gue el Coordinador de
Control Interno vy el Enlace de Administracién de Riesgos presenten el Programa
de Administracion de Riesgos {PTAR) en la Préxima Sesion Ordinaria para su
validacién y autorizacion para enviarlo a fa Direcciéon de Control Interno de la
Gesticn Pdblica, -~ =~ - - - s - v e m e e e o - -
- - ACUERDO. - SEMOVI/COCOI/2AS50/02/2023 - - - - - - - - - - - oo
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan realizar a més tardar el
31 de agosto de 2023, la reestructuracién del Grupo de Trabajo de Administracién
de Riesgos en el que deberdn participar los titulares de todas las unidades
administrativas de la institucién, el Enlace de Administracién de Riesgosy la titular
de {a Direccién de Control Interno de Gestién Pablica y con objeto de definir las
acciones a seguir para integrar la Matriz v el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos y ratificar o modificar los lineamientos de operacién del
Grupo de Trabajo de Administracidn de Riesgos de la Secretaria de Movilidad, para
dar cumpliendo con el Acuerdo por el que se Emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal. - -~~~ - - - =« o - - oo e
- - ACUERDO. - SEMOVI/COCOI/2AS0/03/2023 - - - - - - - - - oo e
- - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan que la C. Karina Gémez
Esteban, Directora General del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano
Citybus Oaxaca, debera presentar un proyecto de Plan Institucional de Tecnologias
de Informacién del Citybus Oaxaca, en la Proxima Sesidén Ordinaria para su revision
y en su caso validacion para que sea enviado a la Direccidn de Control Interno de la
Gestion PUblca. ~ - - - - - - - m e
- - Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chéavez, Vocal Ejecutiva,
somete a consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno si es
de aprobarse los acuerdos mencionados, sirvanse levantar la mano, mismos que
son aprobados por unanimidad, - - -------~-- - - m e
- - Acto seguido y en uso de palabra la C. Haydee Claudina De Gyves Mendoza,
Presidenta del Comité, manifiesta que una vez desahogados todos los puntos del
orden del dia de la presente Sesién y no habiendo otro asunto que tratar, se da por
terminada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de Ia
Secretaria de Movilidad, siendo las dofie horas con veinte minutos 1220 horas del
dia de su inicio, previa lectura y firmandlo al calce y margen por triplicado los que
en ella intervinieron, para los efectos orrespondientes y rubricando los
CD S que contienen los anexos pres. os en el desarrolio de ia presente. - - - - -
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C. pmuon CHAVEZ

C. HAYDEE C DINA DE GYVES MENDOZA
PRESIDENTA ! VOCAL EJECUTIVA

VOCAL “A"

C. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y

FUNCION PUBLICA
-------------------------- INVITADOS - === =nemccncoccnnsnnannnnn
C.F O JOSE MADRAZO MARENCO ~KAR OMEZ ESTEBAN
C DINADOR DE CONTROL INTERNC DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DE

TRANSPORTEI COLECTIVO
METROPOLITANO ¢ VR US OAXACA

C. AZAHEL AVENDANO GOMEZ C. CON
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ;
INTERNO INSTITUCIONAL ENLACE DE AD RACION DE
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COORDINADORA DE CONTROL
INTERNO DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE CO ivO

METROPOLITANO CITYBUS OAXACA

o

FINANCIEROS

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD CELEBRADA CON FECHA T3 DE JULIO DE 2023, -- - -
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