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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD 2023. - - == === s e acrucacmcacaacanennn-n
- - En San Antonio de la Cal, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia viernes diecinueve
de mayo del dos mil veintitrés, se encuentran reunidos en la sala de juntas de la
Secretarfa de Movilidad, edificio Carlos Gracida, previa convocatoria, las y los CC.
HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA, Secretaria de Movilidad y Presidenta del
Comité de Control Interno; PAOLA MELCHOR CHAVEZ, Directora Administrativa Y
Vocal Ejecutiva; DANIEL PEREZ MONTES, Director de Planeacién y Estudios y Vocal
A; MARCO ANTONIO GUZMAN ANTONIO, Director Juridico y Vocal B; DANERI
GARCIA DESALES, Jefe de la Unidad de Informatica y Vocal C,y la C. LAURA ELENA
LOPEZ SATURNO, representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, todas y todos integrantes del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Movilidad; en calidad de invitados se encuentran los CC. FRANCISCO
JOSE MADRAZO MARENCO, Coordinador Técnico y Coordinador de Control
Interno; AZAHEL AVENDANO GOMEZ, Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional; ADRIANA GABRIELA REVILLA CRUZ, Enlace de Administracién de
Riesgos; JOSE ALBERTO ANDUAGA SANTIAGO, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros y como invitada permanente la C. KARINA GOMEZ ESTEBAN, Directora
General del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Qaxaca; con la
finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de
la Secretaria de Movilidad, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 24 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administraciéon Public
Estatal, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca,
fecha 08 de junio de 2019, al tenor del siguiente: - - == === = === oo e oo oo
------------------- #==--ORDENDELDIA------rremcmmeccancannan
l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. === === ===~ -

i APROBAGION DEL/ORBEN DEL DJA <= ¢ iedasdan afmus s bdeg budvass
lll.  RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = === =-=-cccomemn--
IV. SEGUIMIENTODE ACUERDOS. = == === =mmcmm e ee e mie e ccccm e s
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - == - = == === = = -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - == -=----c-mmmccammmcccccmnnzan

Vil.- - DESEMPEMNEHINSTITUGIDONAL =@ ks xsiszmsn =H ik sedarids ooinesas
a. Programas Presupuestarios. == - === ----cc oo
b. Proyectos de Inversion PuUblica, - - - == === - =« ccmmmmmmm e

€. Pasivos contingentes. - - - === === - cc oo m e eoaiooionn
d. Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. - - - - - - === - -------
VIIl.  PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. == == ==-=cacccccona-
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - = == === == === ===
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X, SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL AINTERNO INSTITUCIONALL 2 A2 ALz W2 i-0ie Sirbr rlars 2 »eb Rk
a. Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado
de la evaluacién al Informe Anual. - - =--==--------------n-oemn- o
b. Reporte de Avances Trimestraldel PTCL. - - - ------------nmronoo---
c. Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral
del PTCLie ssime sie's 805124 3085 amialant R H St =1 Ml st padmriaas -
Xl. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - = - - - == - -
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - -
b. Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - - = - === ccmcocmconnnnno
c. Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral
del PTAR, - -imsmmmcimm msmt mm s msls s m o mimm S e s e Smd m e (3 2 e
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - = === - === - - -
XHE - ASUNTOSGENERALES. <15 <- == s cmcdmmesmdimn miom moinlsisiae vnim aloh s wd ie
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -
---------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA -------ccmcaacnana-
- - - 1. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - - === === -
- - En uso de la palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que,
previo al inicio de la Sesion procedio al pase de lista de las personas convocadas, y
cerciorandose que se encuentran presentes todas las personas servidoras publicas
mencionadas, informando lo anterior a la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza,
Presidenta del Comité, comentando que existe el quorum legal. (Anexo I). - - - - - -
- - Acto seguido y en uso de la palabra la C. Haydee Claudina de Gyves Mendoza,
Presidenta del Comité de Control Interno, declara formal y legalmente instalada la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Movilidad del ejercicio 2023, de conformidad con lo dispuesto en el humeral 20,
fraccién Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para |
Administracion Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de las personas
presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados. (Anexo ll). - - - - - - - - - -
=== 1l. APROBACION DEL ORDEN DELDfA. - == =-=cccemmmmcamanannnnnana-
- - Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, el siguiente punto es la aprobacién del orden del dia, por lo que
somete a consideracidén de las personas servidoras publicas presentes el orden del
dia con el que se acaba de dar cuenta, para cumplir con lo establecido en el
numeral 20 fraccién Il del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal; por lo que se pregunta a las personas servidoras
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publicas presentes, si es de aprobarse el orden del dia, sirvanse levantar la ma%
cual fue aprobado por unanimidad, en términos del numeral 18 fraccién | del

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal, - - - - === - e e i e e e em e oo —amoo

- - = lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - === ==-===-===-

- - Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
procede a dar lectura al contenido del acta de la Primera Sesiéon Extraordinaria,
celebrada con fecha dos de febrero del dos mil veintitrés, misma que es ratificada

en todas sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con

lo dispuesto en el numeral 19 fraccion IX del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracién Publica Estatal. - - --------------------

- - -V, SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. -~ ---===sccemcmmammcamacnnonmn-

- - Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, [‘
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Primera Sesion Extraordinaria,
celebrada con fecha dos de febrero del dos mil veintitrés, asi como las acciones
realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente:- - -----=---=-=---=-=~--
- ACUERDO SEMOVI/COCOIIASE/01/2023. - - - - - - - - - - - - - = - - - - mmm o oo m o
- - Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que, la Vocal Ejecutiva
remita mediante oficio a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcié
Publica, el calendario de Sesiones para el ejercicio 2023, a la brevedad para que sean
registrados en el SICOCOI para los efectos que correspondan. - - --------------
- Seguimiento al ACUERDO SEMOVI/COCOIfIASE/01/2023; el acuerdo
mencién fue cumplido mediante oficio nimero SEMOVI/COCOI/002/2023 de fe
07 de febrero de 2023. (Anexo lll).- - -----=-====-ce-c---cmoommnmonannnn- _‘
- ACUERDO SEMOVI/COCOI/IASE/02/2023 - - - - - -~ === === -=mcmmmmeama oo - 7
- - Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que la C. Karina Gomez /
Esteban, Directora General del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano / 1

Citybus Oaxaca, solicitard mediante oficio dirigido a la Presidenta del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Movilidad, ser considerada como invitada
permanente en las Sesiones Ordinarias y en su caso Extraordinarias del Comité, ya
que el Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca, se
encuentra Sectorizado a la Secretaria de Movilidad. - - -------=----=---------
- Seguimiento al ACUERDO SEMOVI/COCOIfIASE/02/2023; el acuerdo fue
cumplido mediante oficio nimero OPD/STCMCO/0024/2023 de fecha 15 de febrero
de 2023 y oficio nimero SEMOVI/0102/2023 de fecha 24 de marzo de 2023, de
aceptacién como invitada permanente del Comité de Control Interno de =
Secretaria de Movilidad. (AneXo IV). == ====cceccemmammccmrcacccccanncnn-=
- ACUERDO SEMOVI/COCOI/IASE/03/2023.- - - - - - - - - - == - == - - m oo oo oo o -
- Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que, de manera
coordinada el C. Daniel Pérez Montes, Vocal “A” y Director de Planeacion y Estudios
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y el C. David Lépez Hernandez, quien fungia como Coordinador de Control Interno
y Coordinador Técnico, convocaran a mesas de trabajo a las unidades

administrativas que por relevancia deban participar de manera conjunta para la
elaboracién del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y el Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del ejercicio 2023, y quienes deberan
tener los entregables de sus propuestas de mejora, para ser analizadosy en su caso
aprobados en la préxima Sesién Ordinaria. - - - - - === - --ccommmmmmm e
- Seguimiento al ACUERDO SEMOVI/COCOI/1ASE/03/2023; el acuerdo fue
cumplido mediante circular nimero SEMOVI/COCOI/001/2023, de fecha 07 de
febrero de 2023 y lista de asistencia de reunidén de trabajo de fecha de fecha 09 de
febrero de 2023. (ANEXO V). = = = s e e e e e cmmcmmccmenccanmccmaananmaanna-
- - - V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - == = = = === = -
- Acto seguidoy en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, cede
la palabra al C. Francisco José Madrazo Marenco, quién es enlace ante la Direccion
de Modernizacién Administrativa quién expondra lo referente a este punto:-----
- En uso de palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, expone que, habiendo
analizado el Manual de Procedimientos, el cual fue validado por la Direccién de
Modernizacion Administrativa, este carece de procesos indispensables en la
operatividad y es necesario complementarse, por lo que, en Coordinacion con la
Direccién de Modernizacién Administrativa de la Secretaria de Administracion, se
ha tomado la decisién de retomar la actualizacién de este Manual de
Procedimientos, con el fin de que se trabaje con las &reas responsables de los
procesos para su validacion y publicacion. - - = =« = - = = = - o oo o oo oo
- - - VL. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPERNO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - === ccceeccccncmncacnoonans
- En uso de la palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, cede la palabra
al C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del Departamento de Recursos
Financieros, para que exponga lo correspondiente a este punto del orden del dia; -

- Acto seguido y en uso de la palabra el C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del

Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, presenta la
informacién respecto al Reporte Anual del Desempeno de la Institucién, a través

de Indicadores de Resultados (MIR) que corresponde al ejercicio 2022, explicando
este puntoy que se detalla en el documento que se integrara al Acta de la presente
Sesion. (AneXo V). - - - - - - - - - - Ll ___._._._
=== VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = - = = = = == = o e oo e emmeemmm s
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe
del Departamento de Recursos Financieros, para que exponga lo correspondiente
AeSte PUNLO. ===~ m m o mmm e e e e s ce i iiemsoemecccecocemn

- Acto seguido y en uso de la palabra el C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del

Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, presenta la

informacion respecto a los siguientes apartados: - - = - - - =« = === =« -~ - o oo oo __
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detalla el manejo de los programas presupuestarios durante el ejercicio 2022 y los
resultados obtenidos, asi como los avances del primer trimestre de 2023. (Anexo
L L T e e R T VR PSP U DS S
- = = 1. El presupuesto ejercido contra el modificado. Asimismo, expone las
variablesdeesteapartado. - - - - - == - c s s s s s m e e a o
- - = 2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas,
sefialando las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su
regularizaclén. - - - - - - - - - - o m o e cnbasra s
- - - b) Proyectos de Inversién Publica. Se da una explicacién de este apartado. —
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe
del Departamento de Recursos Financieros, para que exponga lo correspondiente
AeSte PUNTO. === === == s m e e e e e e me e
- Acto seguido y en uso de la palabra el C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del
Departamento de Recursos Financieros de la Secretaria de Movilidad, presenta la
informacién detallada respecto al siguiente apartado, segun; (Anexo VIll). - - - - - -

--=-¢c) Pasivos Contingentes, - -~ -~ e scmrmcmucmmcmecnemmccncemrm
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. Marco Antonio Guzman Antonio,
Director Juridico y Vocal “B” a quién corresponde exponer lo correspondiente
siguienteapartado: - - === smir =t s me s m st e s S e e M st e cm s e e -
- Acto seguido y en uso de la palabra el C. Marco Antonio Guzman Antonio, Director
Juridico de la Secretaria de Movilidad, Informa que existen actualmente seis casos
activos y tres casos cerrados y la situacion que presentan los procesos legales que
se tienen activos en la Direcciéon Juridica y que corresponden a los siguientes
asuntos y el estatus que actualmente tiene cada uno de ellos, refiriéndose a cada
proceso y sus particularidades y su afectacién que podria generar, segun consta en
el (AneXo IX). - - - - - - -t e oo ame e s
- - - d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. -~ ===« scccscuacan
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. Daneri Garcia Desales, Jefe de la
Unidad de Informatica y Vocal “C" a quién corresponde exponer lo correspondiente
al siguiente apartadoi == =csrcsecccctcncccnsnccnsmcodam st nt o Haamnas
- Acto seguido y en uso de la palabra el C. Daneri Garcia Desales, Jefe de la Unidad
de Informatica de la Secretaria de Movilidad, presenta la informacion respecto al
siguiente apartado, manifiesta que, se ha realizado un proyecto de trabajo d
mejoras a implementarse en este ejercicio 2023, mismas que se determinaron ¢on
base a las necesidades de las areas operativas, presentando cada una de las
acciones en el proyecto del Plan Institucional de Tecnologias de Informacién 2023,
mismo que se presenta en la Ficha Técnica Numero Cinco del PTC| 2023; - - - - - - -
- En este acto a solicitud del uso de la palabra la C. Laura Elena Lopez Saturno,
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Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
manifiesta que, el Proyecto del Plan de Trabajo de Tecnologias de la Informacion
debera ser enviado a la Direccién General de Tecnologias e Innovacién Digital para
para su validaciéon e implementacion en la Secretaria. - === -==-===-=-=-====-----
- Se anexa proyecto de Plan Anual de Tecnologias de la Informacién 2023. (Anexo

- - = VIIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - == ===m="c-=-
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Pacla Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, la Secretaria de Movilidad no cuenta con programas con padrones
de beneficiarios, en donde se incluya la obligaciéon de informar en relacién a este
punto del orden del dia, por lo que en las Sesiones siguientes debera excluirse del
orden del dia por no aplicar, preguntando a las personas integrantes del Comité, si
estan de acuerdo en que este punto a que hace referencia de los PROGRAMAS CON
PADRONES DE BENEFICIARIOS sea quitado en las Sesiones siguientes; votando a
favor de que sea quitado de manera Unanime. - - - - == - - == -=-ooamooaoon
- = = IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. = - == === cacuccannaas
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
solicita el apoyo al C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador Técnico, para
exponer lo correspondiente al siguiente punto del orden del dia, a quién cede el
usodelapalabra------==-=--cocmm oo
- Acto seguido y en uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco,
Coordinador Técnico, expone que se dio cumplimiento a los siete objetivos

comprometidos y programados en el Plan Anual de Trabajo 2022, y que fueron

lasmados en el Informe Anual 2022, siendo desahogados en la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto de Interés de la
Secretaria de Movilidad, celebrada con fecha 18 de mayo de 2023; asimismo la
autorizacion del Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2023. (Anexo XI). - - - - - - - -
- == X.SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - =~ === s s cccccrcmcmcncnncacnmamnnn
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. Francisco José Madrazo Marenco,
Coordinador de Control Interno, para exponer lo correspondiente al siguiente

untodel orden deldf@i===vrscrcrrmemn cmc cim mmim mm i e wi S e ke
- Acto seguido y en uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco,
Coordinador Técnico y Coordinador de Control Interno, expone que, en
seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional de la Secretaria de Movilidad, fueron formalizadas las siguientes
designaciones:al C. Francisco José Madrazo Marenco como Coordinador de Control
Interno, dando aviso a la Secretaria de Honestidad, Transparenciay Funcién Publica

ediante oficio SEMOVI/0147/2023 de fecha 17 de abril de 2023. (Anexo XII). - - - - -
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- Asimismo, al C. Azahel Avendafo Gémez como Enlace del Sisterma de (Eol\

Interno Institucional y la C. Adriana Gabriela Revilla Cruz como Enlace de
Administracion de Riesgos del Comité de Control Interno quienes tendran un papel ,/
Importante en las actividades de Control Interno de esta Secretaria. (Anexo Xlil). - (
- Cabe informar al Comité presente, que con oficio nimero SEMOVI/0079/2023 de

fecha 13 de marzo de 2023, se remitio el Programa de Trabajo de Control Interno

(PTCI) para ejercicio 2023, donde se comprometieron 23 (veintitrés) acciones de
mejora, dando cumplimiento a los 5 Componentes del Control Interno que son: 1.
Ambiente de Control, 2. Administracion de Riesgos, 3. Actividades de Control, 4.
Informacion y Comunicacion, 5. Supervision, y sus 17 principios, conforme a las
disposiciones previstas en los numerales 6.1 y 7.6 del Acuerdo por el gue se emite el
Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del

Estado de Oaxaca;, (Anexo XIV), - ----------cmcmmmm e e

- Derivado de lo anterior, se emitid el resultado de la Evaluacion al Programa de ;
Trabajo de Control Interno, segun consta en el oficio nudmero %
SHTFP/SASO/DCIGP/275/2023 de fecha 23 de marzo 2023, informé mediante la
Cédula de Evaluacion donde se considera adecuadamente estructurado; por lo que
es factible a su implementacién considerando una evaluacion total de las acciones
de un 89%, conforme a las disposiciones previstas en el numeral 7.6 del Acuerdo
por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para
el Sector Publico del Estado de Oaxaca; (Anexo XV), - -------=-------c------
- - - a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de la Secretaria derivado de
la evaluacién al Informe Anual. - === --=cccemmcnmcmomcncamen s
- EI C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de Control Interno, manifiesta

que, mediante oficio SEMOVI/0029/2023 de fecha 30 de enero de 2023, se envio el
Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional .
de la Secretaria de Movilidad del ejercicio 2022, en donde se manifiesta la
evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCIl) y los procesos
prioritarios que se realizaron satisfactoriamente en dicho ejercicio, mismos que ~
arrojaron un resultado del 90% en el cumplimiento en las acciones comprometidas

y una calificacion general del 47%. (Anexo XVI). - - - - === === - - --o-mommmo oo n o

- - - b) Reporte de Avances Trimestraldel PTClL = === === smercmccacanacann %

- En uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de -
Control Interno, manifiesta que, mediante oficio SEMOVI/CT/008/2023 de fecha 28
de abril de 2023, se envid el Primer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del PTCI
2023, en donde se informa el seguimiento a las acciones comprometidas, el cual
solo se realizé una accidén y cuatro estan en proceso de cumplimiento, con
alcance de un porcentaje de cumplimiento del 4.34%, de un total del 100% para
este ejercicio 2023. (AneXo XVIl). - - - - - === - s m e mm e e e e .
- - - ¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI. A‘/
-

- En uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control Interno, manifiesta que mediante oficio namero
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SHTFP/SASO/DCIGP/403/2023 de fecha 9 de mayo de 2023, se remitio la evaluacion
al informe del Avance Trimestral del PTCI 2023, por parte de la Direccidén de Control
Interno de la Gestién, haciéndolo saber mediante la Cédula de Evaluacién del
Sistema de Control Interno, conforme a las disposiciones previstas en el numeral
7.6 “Informe de evaluacion de la Secretaria al Reporte de Avances Trimestral del
PTCI" del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca; se determina un grado
de eficacia y eficiencia que se comprueba con evidencia documental misma que
resulta congruente con la cual se acredita el cumplimiento del 4.34%, respecto a
las acciones de mejora comprometidas, por lo que dicho resultado debera ser
considerado en la integracién del préximo RAT con el objetivo de garantizar las
acciones pendientes y en proceso, respetando las fechas establecidas en el Plan
Anual de Trabajo del PTCI 2023. (Anexo XVIl). - - - - - = - - - - o oo oo
- - - XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - = - = - = -
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. Francisco José Madrazo Marenco,
Coordinador de Control Interno, quién expondra lo relacionado al siguiente punto
delordendeldig;-----------“c-ccmmmmm e el iiicciciaaa-
- En uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de
Control Interno, manifiesta que, mediante oficio SEMOVI/CT/009/2023 de fecha 02
de mayo de 2023, se envio el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
Institucionales (PTAR) correspondiente al ejercicio 2022, en donde se informa el
k’ seguimiento a las acciones comprometidas; informando del cumplimiento de 32

acciones de 38 que representa el cumplimiento del 84.20%, quedando 6 acciones
sin realizar. (AN@XO XIX). - - - == - == - o s o oo oL e

_ 2 - Continuando con el uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco,
Coordinador de Control Interno, informa que, mediante oficio ndmero
SHTFP/SASO/DCIGP/381/2023 de fecha 03 de mayo de 2023, se remitié evaluacién

relativa al Reporte Anual de Comportamiento de Riesgos 2022, por parte de la
Direcciéon de Control Interno de la Gestién, haciéndolo saber conforme a las
disposiciones previstas en el numeral 7.9 del Acuerdo por el que se emite el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Pdblico del Estado de
Oaxaca. Se determina que el reporte debera fortalecer el proceso de
administracion de riesgos, debiendo desarrollar la metodologia especifica basada

en el Acuerdo antes citado, generar inventario de riesgos por unidades
administrativas incluidos los de corrupcién; asi como las acciones de control para
administrarlos y evaluarlos de manera periédica y capacitar al personal en materia

de administracién de riesgos de los procesos y programas que inciden en el logro
de objetivos y metas institucionales. (AneXo XX). - - -~ - === - - oo o - e o cmmaaaano

- - - a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asf
como el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - = ====-=======-
- Continuando con el uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco,
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Coordinador de Control Interno, expone que este inciso del orden del dl’a,f>\ /
/

plasmado en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, mismo que esta en ,
proceso para poder emitir de manera correcta los incisos siguientes, y que /" ‘
corresponde a lo descrito en el proyecto de la Ficha Técnica Numero Cuatro del |
Plan Anual de Trabajo que esta en proceso para poder emitir de manera correcta !'
los incisos de este apartado. = - == === === - @ s s m e e eociai miesoaoao

En uso de la palabra el C. Francisco José Madrazo Marenco, Coordinador de Control

Interno, expone que, en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se J
describe en la Ficha Técnica Numero Cuatro, el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos, en el cual, se consideran las acciones de mejora a
implementar para su elaboracién, con sus fechas de inicio y termino; mismo que

esta en proceso para su cumplimiento. - == -- === - m oo e aaa

- - - b) Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - ---=---c-ccccccmannnnnn

- Informando que el reporte de avance trimestral del PTAR, no fue entregado hasta <)

en tanto no se tenga el Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos. - - - - -

- - = ¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de

Control Interno de la Gestién Pilblica al Reporte de Avances Trimestral del

- No se cuenta con evaluacién hasta en tanto no se tenga el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos. == - == -- - - s c oo mm i m e m e e
- = = XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - =+ ==-=accnuna=
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chévez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. Francisco José Madrazo Marenco,
Coordinador de Control Interno, exponer lo correspondiente al siguiente apartado:
- - - a) Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas;
- Expone que en lo que se lleva de la Administracién que dio inicio el 01 de
diciembre de 2022 a la fecha, no se tiene ninguna queja formal documentada a la
quesetengaquedarseguimiento. - - - - - - - - - - - - - oo m oo oo
- - - b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las
diferentes instancias fiscalizadoras; - - --=====s=sccecmcecncnccanacncann
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
manifiesta que, cede el uso de la palabra al C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe
del Departamento de Recursos Financieros, para que exponga lo correspondiente
asiguienteapartado.------ - - e oo e e eieiaaaaoaoas /
- Acto seguido y en uso de la palabra el C. José Alberto Anduaga Santiago, Jefe del

Departamento de Recursos Financieros, presenta la informaciéon respecto al

siguiente apartado y detalla el estado de las auditorias realizadas a esta Secretaria
durante el ejercicio 2022, citando que, las observaciones obtenidas durante el
ejercicio 2022, se estan atendiendo de manera fisica y de manera electrénica con
los requerimientos que estas instancias han solicitado, segun el grado de
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importancia en la inmediatez y que repercuten en las gestiones de esta
Depernidencia. (Anexo XXI). = -~ ram#d-3 sxengnstl 2l SERSRpEseiaemE a ks g
- = = XIll. ASUNTOS GENERALES; - -=--=-2=====recmcccccscmmsnanmnnnnnnnn
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, ,
pregunta a las y los integrantes del Comité de Control Interno, si hay algun tema
en particular que tratar en este punto del orden del dia, solicitando el uso de la
palabra para exponerlo en la Sesibn; - -« -=c =mcmaminrcrcnr oo ims s -2l 887
- Acto seguido pide el uso de palabra la C. Karina Gomez Esteban, Directora General
del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca, misma que le
es conferida, y quién expone que: derivado del ACUERDO
SEMOVI/COCOI/1ASE/02/2023, de la Primera Sesién Extraordinaria, celebrada con
fecha 02 de febrero de 2023, en donde se acordé la incorporacién al Comité de
Control Interno de la Secretaria de Movilidad, como invitada permanente a las
Sesiones, por ser un Organismo Publico Descentralizado, Sectorizado a la
Secretaria de Movilidad, y a solicitud de la Direccién de Control Interno de la Gestion
Publica, segin oficio numero SHTFP/SASO/328/2023 de fecha 14 de abril de 2023, el
Organismo Publico debera coordinarse para tal efecto con la Secretaria de
Movilidad, a fin de implementar las acciones de mejora que se determinen dentro
de un mismo Programa de Trabajo conjunto; informando a este comité que la
entrega del programa sera a mas tardar el 31 de mayo de 2023. (Anexo XXIl). - - - -
- Acto seguido pide el uso de palabra C. Francisco José Madrazo Marenco,
Coordinador de Control Interno, misma que le es conferida, y quién expone que;
para dar estricto cumplimiento a las acciones de mejora comprometidas en el

%\k‘ Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Movilidad y fortalecer
las areas administrativas den cabal cumplimiento de forma oportuna a las
. solicitudes de informacion que sean requeridas. - === -==--==----cc-- ...

T

el Sistema de Control Interno Institucional, quede establecido un exhorto para que
- = = XIV. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION; - === - - cmecemcmccecccaceccecccacaacaamac e anmammnanann
- - - En uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva, manifiesta que, /
se somete a consideracion de |os Integrantes de este Comité de Control Interno los
siguientes acuerdos, para su seguimiento y cumplimiento correspondiente: - - - - -
- - - ACUERDO. - SEMOVI/COCOIIASO/01/2023 - - - - - - - - - - - - o oo e oo
- Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan que, la C. Karina Gémez
Esteban, Directora General del Organismo Publico Descentralizado, denominado
Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca, Sectorizado a la
Secretaria de Movilidad, incorpore a mas tardar el 31 de mayo de 2023, las Fichas
Técnicas de las acciones de mejora a implementar en el Sistema de Transporte
Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca comprometidas para el ejercicio 2023, a fin
de implementar las acciones de mejora que se determinen dentro de un mismo
Programa de TrabaJo conjunto el cual serd actualizado y remitido a |la Secretaria de
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Honestidad, Transparencia y Funcidén Publica, para su evaluacion y se preQ\ / /
aprobado &6 1 proxXimiaSesion OFdifara. - == <=« == === v 2 v cww aon so won sima we f

- - - ACUERDO. - SEMOVI/COCOI/IASO/02/2023.- - - - - - -~ == =~~~ === oo oo~ - [-

- - - Los integrantes del Comité de Control Interno, acuerdan girar un exhorto

mediante memorandum a las dreas administrativas, para dar cabal cumplimiento

y forma oportuna a las solicitudes de informacidn que sean requeridas, en estricto
cumplimiento a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo -
de Control Interno de la Secretaria de Movilidad y fortalecer el Sistema de Control
Interno Institucional; estableciendo como fecha limité el 31 de mayo de 2023. - - - -
- - - ACUERDO. - SEMOVI/COCOI/IASO/03/2023.- - - - - - - - - - - - == - - oo oo oo
- - - Los integrantes del Comité de Control Interno acuerdan retomar la
actualizacién del Manual de Procedimientos, con el fin de que se trabaje con las
areas responsables de los procesos para su validacion y publicacién en
coordinacién con la Direccion de Modernizacién Administrativa y se
complementen y completen lo procesos necesarios para una correcta
operatividad, integrandose al Programa de Trabajo de Control Interno de la
Secretaria de Movilidad, y que sea actualizado y aprobado en la préxima Sesion
OFINENE, ~= == o 2 mom e wmn nimn o ma s 9.6 2F 3 EE HE & Sn S0 S5 ARG IS Sw oD ws
- Acto seguido y en uso de palabra la C. Paola Melchor Chavez, Vocal Ejecutiva,
somete a consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno, si es
de aprobarse los mencionados acuerdos, sirvanse levantar la mano, aprobandaoge
poriynanimidad: A3y ST FER ol = = - s BT E R FE R T dn s 3E R EsaE SR 2
- - - Acto seguido y en uso de palabra la C. Haydee Claudina De Gyves Mendoza,
Presidenta del Comité, manifiesta que, una vez desahogados todos los puntos del
orden del dia de la presente Sesién y no habiendo otro asunto que tratar, se da por
terminada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Movilidad, siendo las 13:36 horas del dia de su inicio, previa lectura y
firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los
efectos legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos
presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE. - - - - - - ---------c--onm---

------------- INTEGRANTES COMITE DE CONTROL INTERNO - - - == === == - -
C. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA C. PAOLA MELCHOR CHAVEZ
PRESIDENTA VOCAL EJECUTIVA
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C. DANIEL PEREZ MONTES o
VOCAL “A” P

C. LAURA ELENA LOPEZ SATURNO
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y

FUNCION PUBLICA

STEBA
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE COLECTIVO
METROPOLITANO CITYBUS OAXACA

2L
P . ~—
C. AZAHEL AVENDANO GOMEZ C. ADRIANA GAERIELA REVILLA CRUZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ENLACE DE ADMINISTRACION DE
INTERNO INSTITUCIONAL RIESGOS

LAS PRESENTES FIRMAS, FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD, CELEBRADA CON FECHA 19 DE MAYO DE 2023. - - - -
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