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Tlalixtac de Cabrera, Qax., 08 de agosto de 2023. e o -
Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/567/2023. [

Origen: DCIGP.
Seccién: DCIGP/DSGDG.
Asunto: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestral (PTCI).

ARQ. HAYDEE CLAUDINA DE GYVES MENDOZA.
SECRETARIA DE MOVILIDAD.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencién al oficio
nlmero SEMOVI/COCO/012/2023, recibido con fecha 20 de julio del presente afio, a través del
cual fue remitido a esta Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica el
segundo Reporte de Avance Trimestral (RAT) correspondiente a las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, las cuales deberan
realizarse por las dreas administrativas de la Institucién de manera oportuna y responsable
con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las mejores
condiciones de operacién para la consecucién de los fines institucionales que se tienen
previstos. Al respecto, conforme a las disposiciones previstas en el numeral 7.6 "informe de
evaluacién de la Secretaria al reporte de avances trimestral del PTCI” del Acuerdo por el
que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico
del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el
05 de agosto de 2017, esta Direccién de Control Interno de la Gestién Publica lievé a cabo la
revision al reporte citado con ia finalidad de emitir el informe de evaluacion correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia
con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control interno Institucional, se
hace de su conocimiento gue la evidencia remitida con motivo del RAT resulté ser
parcialmente congruente, misma que permitié a esta instancia dar por acreditado el
cumplimiento del 14.00% respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora
comprometidas, tal como se muestra a continuacion:

Sltuamon de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Acciones

Primero 1 4. 545%* 4 18
Segundo 6 12.00% 3 40

Acumulado
al Segundo 50 7 14.00% 3 40

Tercero

Acumulado
al Tercero
*Porcentaje calculado con base en el total de acciones del PTCI original (23 acciones).

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)

Carretera Internacional Qaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01{951) 501 50 00, Ext. 12529 .
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx

www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracién del préximo
RAT con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones
pendientes y en procesa.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacién resultado de la revisién
referida, mismo que detalla las observaciones y recomendaciones determinadas, las cuales
se ponen a su consideracién para su atencién correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencién al cumplimiento de las
acciones de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones
necesarias que a su vez permitan alcanzar con oportunidad los objetivos y metas
establecidos en el PTCI del presente ejercicio, al tiempo de extender el atento recordatorio
para presentar y hacer de conocimiento los resultados obtenidos en el reporte de
evaluacion a los integrantes del Comité de Control Interno en [a siguiente sesidon ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Gltimo pérrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccién |, 4, 24,
27 fraccion X1V, 47 fraccién | y XXXIV de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXVI, 7, 8 fraccion | y demas correlativos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca: ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1,18 fraccion llI, inciso b), 29, fraccidn X|, del Acuerdo por el que se
emiten |as Disposiciones y el Manual Adrministrativo de Aplicacién General en Materia de
Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del
Poder Ejecutivo Sexta Seccidéh Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ry g '7' 736s€ JarGUin Jorres
*‘Diréttora de Control Interno de la Gestidén Pablica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica.

N

MIIT/ L

Ccp.

Lic. Mared Afftonic Espinosa Rodriguez. — Subsecretaric de Auditoria v Supervisién en Qbra. - Para su conocimiento.
Expediente y minutario

Ciudad Administrativa (Cdificio 6 "Macedonio Alcala, Nivel 2)
Carretera Internacicnal Oaxaca-Istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01{951) 501 50 00, Ext, 12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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Trabajo de Control Interno @jﬁ SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA
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Fecha de |a revisién def reporte de
# Reporte Segundo avancelirimeatiak 8 agosto 2023
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD {SEMOVI)
Nombre del (la) asesor{a) responsable de la revisién; Cp. Laura Elena | Spez Saturno

Direccién de Control Interno de {a Gestién Pablica

Dar seguimienin a2l cumplimientn de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Tratmjo de Control kwemoa, e
Objetivo general: informar de rmanera trimestral al Tiular del Ente Publico v a la Secretaria, el esultado a través del Reporte de Avances Trimestral
que indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL

raluacion del Reporte de Avance Trimestral

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI Original

Situacién de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de Acciones giass % de Pendientes
de Mejora %y Cumplimiento (5in Avance)
Primerc 3 L434%" % 18
Segundo 6 200% 3 40
Acumulado al 50 72 %
) 14.00% 3 40
Segundo
Tercero
Acumulado al
Tercero

*porcentaje caiculado con base en ef total de acciones def PTCI orginal {23)

Cc ficacion de | e mej en pr O por por: avance

e e S S

isideraciones importantes

Parcialmente

W ST 7 T R B ANOE

El ente publico no remite en forma total la evidencia comprometida para cada una de las acciones de mejora establecidas en el
Programa de Trabajo de Control interng, de acuerdo con los avances repertados en el RAT. Al respecto, las inconsistencias
detectadas se sefalan a continuacion:

1.- Accidn de mejora 7.1.1 Envis del reporte de avance trimestral

Evidencia comprormetida: Acuse del reporte enviado

Inconsistencla: El ente publico reporté la accién concluida; al respecto, en el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, se
establecié para la actividad la meta: 3. En ese sentido, el ente publico remite de manera parcial la evidencia, es decir rermnite un solo
reporte de avence trimestral, por lo que dicha accién fue considerada como en proceso con un 3333%% en congruencia con la meta
establecida.

;,%—
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Trabajo de Control Interno t’ ] sacnsﬂ:b\ DE HONESTIDAD, TRANSPARENC
Y FUNCION P

Fecha de |a revisién dei reporte de

# Reporte Segundo avance trimestral: 8 rgosto i
Nombre de |a Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD (SEMOVI)
Nombre def {2} asesor{a) responsable de Ia revision: Cp. Laura Elena Lopez Saturno

Direccién de Control Interno de la Gestién Piiblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejore comprometidas en el Programa de Trabajo de Control interno, e
Objetivo general: informar de manera trimestral al Titular del Ente Pablico v & la Secretara, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestral
gue indique el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL

B et T s E—— — —

" Con base en la fecha de entrega del reporte de avance. i_el ‘Hm de'!atmne!-de mﬁ:!‘l reportadast‘mm

eorrg!wnde con Ianfwhﬂéﬂgtérmmn,mrapr maﬂw pw ' . Parcialmente
21 &m*mnﬂm&no“umﬂ“&nnmhmm

Esta instancia considera parcial €l cumplimiento, en tiempeo y forma, de las acciones que se reportan concluidas en ¢l Reporte de
Avance Trimestral, toda vez que, de acuerdo con lo programado, las siguientes acciones de mejora debieron reportarse concluidas
al cierre del trimestre reportado:

Accién de mejora 3.1 Elaborar el Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Movilidad atendiendo la guia para la
elaboracion de Plan Estratégico Institucicnales

Fecha de cumplimiento programado: 30/06/2023

Inconsistencia: A la fecha del sequnde reporte de avance trirnestral, la accién deberfa encontrarse como concluida, sin embargo, se
presenta pendiente sin avance.

Accién de mejora 4.1.1 Solicitar mediante memorandum a Ias areas administrativas designar a los enlaces para la deteccion de
riesgos.

Fecha de cumplimiento programado: 31/03/2023

Inconsistencia: De acuerdo a las fechas de cumplimiento, |a accién debié concluirse durante su primer trimestre, reportandase en
proceso, sin embargo durante el segundo trimestre el ente publico no reporta el avance obtenido en la implementacién de dicha
accion, por lo gue se recomienda aclarar ef estatus en el que se encuentra ia accion y poder establecer su avance.

Accion de mejora 4.2.2 Matriz y Mapa de Riesgos

Fecha de cumplimiento programado: 14/04/2023

Inconsistencia: La accion de mejora se encuentra vencida en su fecha de cumplimento, no obstante, el ente publice la reporto en
procese con un 90% de avance.

Accién de mejora 4.2.3 Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Fecha de cumplimiento programado: 30/04/2023

Incensistencia; La accion de mejora se encuentra vencida en su fecha de cumplimente, no obstante, el ente publico la reporto en
proceso con un 20% de avance

Accién de mejora 8.1.1 Realizar |a instalacion del SIA ~ «ry &

Fecha de cumplimiento programado: 30/06/2023 LV

Inconsistencia: A la fecha del segundo reporte de avance trirmestral, la accidn deberia encontrarse como concluida, sin embargo, se
presenta pendiente sin avance.

Tomando en consideracidn lo antes expuesto, se sugiere a las v los servidores publicos responsables de la ejecucion de las acciones
de mejora referidas, tomar las medidas necesarias que permitan dar seguimiento a los objetivos de acuerdo con la programacion
establecida, o en su defecto, informar respecto de las problematicas identificadas en su ejecucion a las y los integrantes del Comité
de Control Interno para acordar de manéra las acciones correspondientes para su atencion.

Con base en fa fecha de entregz del reporte de avance, (2l numero de acciones de mejora reportadas “en process”

corresponde conias fechas de inicio y término com prometidas en el Pregrama de Trabajo de Control Internd? Parcialmente

31 En caso de respuesta negativa, o parcial g contlnuadon se enuncian Jas inconsistencias detectodos.

El ente publico reporta tres accicnes de mejora en procese, sin embargo, no remite evidencia que sustente los avances de la
siguiente accidn:

Accién de mejora 3.1.1 Elaborar el Plan Estratégico Institucional de la SEMOVI atendiendo la Gufa para la Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional.

Per le anterior, dicha accion sera considerada por esta instancia come pendiente sin avance.

Aunado a lo anterior, el ndmero de acciones de mejora reportadas en proceso se considera parcial, toeda vez que, a la fecha del
presente reporte, jas siguientes acciones debieron reportarse en proceso:

1) Accién de mejora 1.1.2 Evaluacion de los resultados de las mesas de trabajo

Fecha de inicie programado: 01/06/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

2) Accion de mejora 5.1.1 Integracién del Proyecto Institucional de Tecnologlas de la Informacion y Comunicacion, considerando la
guia de elaboracién de PITIC

Fecha de inicio programacdo: 01/04/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

3) Accidon de mejora 5.1.2 Enviar el Proyectec del Plan Institucicnal de Tecnelogias al PITIC para su validacion de la Direccion General
de Tecnologias e Innovacidn Digital

Fecha de inicio programado: 01/04/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

&) Accién de mejora 5.1.3 Plan Institucional de Tecnologlas de la Informacion y Comunicacion

Fecha de inicio programado: 01/04/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance




Cédula de Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de ﬂEﬂn?l HONESTIDAD

Trabajo de Control Interno E‘# 4 | SECRETARIA DE HONESTIDAD, Ts
= | vruncion C
Fecha de la revisién del reporte de
# Reporte Segundo avanee trimestral: a8 agosto 2053
Nombre de Ta Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD [SEMOVI)
Nombre del {la) asesor{a) responsable de la revisién: Cp. Laura Elena Lopez Saturno

Direccién de Control Interno ce Ia Gestién Publica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control nterno, e
Objetive general: infarmnar de maner trimestral 2l Titular del Ente Publicc ¥ a la Secretatia, el resuftado a través del Reporte de Avances Trimestral
que indique el porcentaje de cumplimiento de [as acciones de mejora del PTCL

B) Accion de mejora 6.1.1 Contar con una comunicacion interinstitucional de calidad en base a tiempos

Fecha de inicio programado: 01/03/2023

Estatus actual: Pendignte sin avance

6) Accion de mejora 61.2 Entregar los Informes trimestrales de los avances de [as acciones programados

Fecha de inicio programada: 01/03/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

7) Accién de mejora 6.1 Evaluacion a los indicadores establecidos en el Sisterna de Seguimienio de Indicadores de Maovilidad
Fecha de inicio programade: 01/03/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

8) Accién de mejora 6.2.2 Informar al Titular de la dependencia |os resultados del desempefio en las Sesiones del COCOI
Fecha de inicio programado: 01/03/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

9) Accién de mejora 3.1.1 Elaborar el proyecto del Reglamento Interno de acuerdo a [a normatividad aplicable a través de mesas de
trabajo involucrando a todas las areas administrativas del organismo

Fecha de inicio programado: 01/06/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

10) Accidn de mejora &1.1 Elaborar el proyecto del Plan Estratégico Institucional a través de mesas de trabajo involucrando a todas
las dreas administrativas del organismo

Fecha de inicio programado: 01/06/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

1) Accién de mejora 7.1.1 Realizar la instalacion del comité de Transparencia € 1V 74 G4 =

Fecha de inicio programado: 01/06/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

12) Accién de mejora 7.2.1 Actualizar la tabla de aplicabilidad de acuerde a las dreas correspondientes a través de mesas de trabajo
involucrando a todas [as dreas administrativas

Fecha de inicio programado: 01/06/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

13) Accién de mejora 7.3.1 Creacién de la Unidad de Transparencia. (1

Fecha de inicio programada: 01/06/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

14) Accion de mejora 8.2.1 Solicitar al AGEO las capacitaciones en materia de archivo ¢y 7 ‘)

Fecha de inicio pregramado:; 01/06/2023

Estatus actuak Pendiente sin avance

15) Accidn de mejora 9.).1 Realizar las convocatorias para las sesiones ordinaria Cn“'-l >

Fecha de inicio programada: 01/06/2023

Estatus actual: Pendiente sin avance

.:j}_ﬁtacu[izan el cumplimiento de las acciones de mepora er

~ (lamnstifuedn informa la existencia de problemétic
 del Comtéde Controlinterne?

proceso, asf corno las propuestas de soluciGn para consids

431 En caso de respuesta positiva a continuacion se enuncian las inconsistencias detectadas.

La institucion menciona contar con problemdéticas que obstaculizan el cumplimiente de las siguientes acciones de mejora:

1) Accién de Mejora 3.L1. Elaborar el Plan Estratégico Institucional de [a SEMOVI atendiendo la Gufa para la Elaboracidn del Plan
Estratégico Institucional

Problematica: Factores; internos en relacion a la culminacion de la definicion de los procesos para la validacion del Manual de
Procedimientos, Externo la armonizaci6n de la Ley General de Movilidad y Seguridad Vial.

Propuesta de solucion: Agilizar los trabajos con las dreas administrativas para la validacion del Manual de Procedimientes, asimismo
la publicacién de 1a Ley de Movilidad y Seguridad Vial para el Estado de Oaxaca.

2) Accién de Mejora 4.2.2. Elaboracidn de la Matriz y Mapa de Riesgos

Problematica: Desconocimiento de los procesos formalizados que se deben realizar en la Dependencia.

Propuesta de solucion: Publicacién del Manual de Procedimientos para que tas dreas tengan claro los procesos oficiales.

3) Accién de Mejera 4.2.3. Elaboracion y entrega del Programa de Administracion de Riesgos

Problematica: Tener enlaces capacitados y comprometidos para lograr armonizar los critetios de seleccion de procesos prioritarios
de la Dependencia.

Propuesta de solucidn: Designar un nuevo enlace de Administracion de Riesges para dar seguimiento y agilizar [a definicidn de los
procesaos prioritarios.

Sin embargo, es importante mencionar que en la presente cédula de evaluacidn se ha plasmado as inconsistencias mismas que el
ente publico deberd considerar y detectar las prebleréticas gue impiden su implementacién.
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Facha de la revisién del reporte de
R rt 5 2023
SPOLiS ailieo avance trimestral: . Bgosto
Nombre de la Dependencia o Entidad: SECRETARIA DE MOVILIDAD {SEMOWVI)
Nombre del {la) asesor(a) responsable de la revisién: Cp. Laura Elena Ldpez Saturne

Direccién de Control interno de la Gestién Piiblica

Dar seguimiento al cumplimiente de fas acciones de mejora comprometidas en el Progrmma de Trabajo de Control Inteme, e
Objetive general: informar de manera trinestral al Titular del Ente Publico v a la Secretar®, 8l resultado a través del Reporte de Avances Trimestral
que indique el percentafe de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCIL

Comentarios generales

Evaluacion de la DCIGP al Reporte de Avance Tiimestral de la SECRETARIA DE MOVILIDAD. Se realizé la evaluacion al RAT
correspondiente al segunde trimestre 2023, en dos fases:

1.Fase general; Que revisa el curnplimiento 2 lo establecido en el apartade “Reporte de Avances Trimestral del PTCI®, previsto en el
Modelo Estatal dei Marca Integrado de Control Interno para la Administracién Pdblica del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca,
que dispone:

a) Resumen cuantitative de las accicnes de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas vy €l porcentaie de
cumplimiento que representan, el total de ias que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asl como
las pendientes sin avance;

b) En su caso, la descripcion de las principales problemaéaticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora
reportadas en proceso y propuesias de solucién para consideracién del COCOl v la Secretarie a través de la DCIGP, segun
corfesponda;

c)Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora cormmprometidas v respecto a las concluidas su
contribucion como valor agregado para correqir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno; y

d)Firma del Coordinadar de Control Interno.

2.Fase especifica: Que se realiza conforime a la informacion de las Actividades de Control gue se reportan en el pericdo de revision y,
en su caso, fas recomendaciones emitidas por la DCIGP, en dende:

a) Se wverifica que la descripcién del avance de las Actividades de Control corresponda a las fechas de cumplimiente y
especificaciones descritas en el Programa de Trabajo de Contral Interno 2023;

b)Se revisa que la evidencia contenide en la carpeta electrénica, acredite el avance reportado de las Actividades de Control dentro
del RAT, considerando:

-Que cada una de las evidencias presentadas se encuentren alineadas y sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las
Actividades de control comprometidas en el PTCI;

-Que la evidencia de las actividades de control y/o acciones de mejora programadas para su implementacion en el trimestre de
revisién dentro dei PTC), correspondan y sean congruentes con €l porcentaje de avance informado en el RAT,

Derivado de 10 anterior, cabe mencionar que en la evaluacion general al RAT correspondiente al trimestre que se evalda, se
observé lo siguiente:

Es parcialmente coincidente la informacion reportada en los apartados “Situacion de Acciones de Mejora”, del periodo que se
reporta, incluyendo del rubro v "% de cumplimiento”, esto, con base en los porcentajes de avance de las acciones de mejora
reportadas en el RAT por el ente piblico y lo establecido en el PTCL.

Al respecto, al cierre del SEGUNDO trimestre del afio, se registran 7 acciones de mejora concluidas, dando come resultado un
avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 14.00 %.

En ese sentido, el resultade en cuanto al cumplimiento y los criterios citados en la presente cédula permitiran a los miembros del
Comité de Control Interno continuar con la realizacion de forma hornogénea, estandarizada y metédica de las aceiones de mejora,
considerando en su caso, les resultados de la evaluacion al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que guarda el
cumplimiento de [as acciones de mejora comprometidas en el PTCI para el ejercicio 2023,

Par fo anterior, se recomienda al Coordinador de Control Interno gue periédicamente dé a conocer a los integrantes del Comité el
avance del PTCI, asi como |z situacién que se observa scbre el Sistema de Control Interno knstitucional que refleje las principales
fortalezas y dreas de opeortunidad identificadas en la materia, asf como las acciones de mejora programadas ¥y que se
imptementaran a efecte de fortalecerlo, @ en su caso, las probleméticas con sus posibies soluciones.

Elaboré alid

Ifg. Beatriz ce Valdeés
Jefa del Departdmentc de Seguimiento de la Gestidn y el

Desempaiio Gubernamental

Cp. Laura Elena Lopez Saturno
Asesora del Comité de Control Interno

Publica



