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ORIGEN: COORDINACION TECNICA
OFICIO: £ SEMOVI / COCO1/ 012 / 2023
ASUNTO: SE REMITE SEGUNDO REPORTE DE AVANCE
TRIMESTRAL DEL PTCI 2023,

San Antonio de fa Cal, Oaxaca, 2 20 de julio de 2023,

L.C.P. Leticia Elsa Reyes L6pez.
Secretarla de Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica.
PRESENTE.

— Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora dge Control Interno de la Gestidén Pdbiica

de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica.

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se erite el Modelo Estatal del
Marco integrado de Control interno para el Sector Pablico del Estado de Qaxaca, publicade
en el Periddico Oficlal dei Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, hago
propicia la ocasién para hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE
correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
de la Secretaria de Movilidad y el Sistema de Transporte Colective Metropolitano Citybus
Oaxaca, con el obietivo de brindar un seguimiento periédico y puntual a las acciones de
mejora comprometidas para el presente ejercicio.

En ese sentido, anexo remito CD con la evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordiaf saludo,
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD Y EL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO?
METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

Al corte de: 30 de junio de 2023.
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las

concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en procesc y porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el Comprometidas en el PTCI
PTCI Original Actualizado

Situacion de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de En Pendientes |
s s “ ) o
Acclopes de Concluidas % de Cumplimiento e iea s (Sin Avance)
Mejora < s e
Primero 1 4.34% 4 18
Segundo 7 14.00% 3 39
Acumulado
al Segundo 50 8 18.34% 3 39
Tercero
Acumulado
al Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con A.M. con
Avance Avance
Acumulado Acumulado

entre51% y entre 81% y
80% 99%
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+ Descripcién de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se reporta:
Secretaria de Movilidad

“No. Elemento Descripcion de la Fecha real de

No.

‘AM. de control Accion de Mejora cumplimiento

1 111, 13. Mostrar Se particip6 con cuatro mesas 19demayo Memorandum namero
actitud de de trabajo dentro de los foros SEMOVI/SRCT/O165/2023
respaldoy regionales que se realizaron en y evidencia fotografica.
compromiso los municipios de Tuxtepec,

Tehuantepec, Pochutla vy
Huajuapan de Ledn, para
analizar las necesidades gue
puedan incluirse en el
Proyecto de Armonizacion de
la Ley General de Movitidad y
Seguridad Vial, como un
ejercicio de parlamento
abierto y gobernanza con Ia

sociedad civil.

2 212. 21 Mostrar Se realizd la eleccidon de los Tl de abril Acta de escrutinio de iz
actitud de integrantes del Comiité de conformacion del CEPCI
respaldo ¥ ética, resultados que fueron
compromiso plasmado mediante acta.

3 213 21.Mostrar Se formalizé la Primera Sesién 18 de Mayo  Acta de la Primera Sesion
actitud de Ordinaria del Comité de Eticay Ordinaria del CEPCI.
respaldoy de Prevencién de Conflictos de
compromiso Interés de Ja Secretaria de

Movtiidad.

4 | 421 42 Se emitio circular a los enlaces 26 de junio  Circular niumero
Identificacion de de las unidades SEMOVI/COCOI/002/2023.
Riesgos administrativas de la

Secretaria para |a deteccién de

riesgos de sus areas.

5 |71 71.Supervision Se entregt el Primer Reporte 28deabril  Oficio numere

de Control de Avance Trimestral del PTCI SEMOVY/CT/008/2023.
Interno de la SEMOVL

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METROPOLITANO CITYBUS OAXACA
6 111 31,  Estructura Elaborar el proyecto de la 06/06/2023 Proyecto de estructura

Organizacional  estructura Organizacional Organizacional en pdf.
7 211 11. Actitud de Elaborar el proyecto de la  27/06/2023 Proyecto de la Misidn,

respaldo de la Misign, Vision y Objetivos Visién y Objetivos

Titular y la Institucionales institucionales en pdf.

Administracion.

Av. Carlos Cracida No.9 La Experimental
San Antonio de la Cal. Caxaca - C.P. 71236
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« Descripcién de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se reporta

No. Elemento de Descripcion de la Fecha de

No.

AM, control Accion de Mejora cumplimiento

 85%

1 311, 3.1 Definicidon Elaborar el Plan 30 de julio No se cuenta con
de Objetivos Estratégico institucional evidencia fisica
de la SEMOV! atendiendo
la Guia para a
Elaboracidn del Plan
Estratégico institucional
2 422. 42 Andlisisde Elaboracidnde la Matrizy 31 de agosto 90% https: CS. i
riesgos Mapa de Riesgos ecom/spreadshee
ts/d/IIKSZaA ev7
HZQid7_oN
8RI-
dit#gid=
85383573
link de acceso al
formato
3 423. 42.Respuesta a Elaboraciony entrega del 31 de agosto 90% Se tiene
los Riesgos Programa de informacién
Administracion de concentrada en
Riesgos un drive
https://docs.goo
gle.com/spreads
heets/d/1IkSZgA
evIHZ0jd7 oNBOQ
cOB8RI-
ILYIP/edit#tgid=5
38538373
&
5
Etc.

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia que dé sustento a las
acciones reportadas concluidas y en proceso.

c) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién
para consideracién del Comité, seglin corresponda:

Descripcion de la

Aooidn do Meiora Propuesta de solucion

311. Elaborar el Plan Factores; internos en relacién ala Agilizar los trabajos con las
Estratégico Institucional culminacién de la definicion de 4reas administrativas para la
de la SEMOVI los procesos para la validacidn del  validaciéon del Manuat de
atendiendo la Guia para Manual de Procedimientos. Procedimientos, asimismo la
la Elaboracién dei Plan publicacion de ia Ley de

Estratégico institucional

Av. Carlos Gracida No.9 La Experimental
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Descripcion de la

Accion de Mejora

Externo; la armonizacion de la Movilidad y Seguridad Vial
Ley General de Movitidad y para el Estado de Oaxaca.
Seguridad Vial.

2 422, Elaboracion de la Matriz Desconocimiento de ios Publicacion del Manual de

y Mapa de Riesgos procesos formalizados gue se Procedimientos para que ias
deben realizar en la areas tengan ciaro los
Dependencia. procesos cficiales.

3 423. Elaboraciényentrega Tener enlaces capacitados y Designar un nuevo enlace de
del Programa de comprometidos para lograr Administracién de Riesgos
Administracién de armonizar los criterios de para dar seguimientoy
Riesgos seleccion de procesos prioritarios  agilizar la definicién de ios

de la Dependencia. procesos prioritarios.

4

Etc.

d} Conclusidon general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

El cumplimiento de las accicnes de mejora comprometidas en el PTCI de la Secretaria de
Movilidad y del Sistema de Transporte Colectivo Metropolitano Citybus Oaxaca para el 2023,
que fueron actualizadas para dar cumplimiento en el Segundo Trimestre, nos permite
identificar la eficacia de las acciones comprometidas, el impacto gue estas tienen en la
operatividad y la importancia que estas tienen, las actividades en los procesos sustantivos
impactan al interior y exterior de la Dependencia y que en el dia a dia nos permite fortalecer
los procesos de control interno para evaluar e identificar los valores de control interno y de
administracion de riesgos, asimismoe generar una cultura de cumplimiento en el Sisterna de
Control Interno Institucional, que contribuya a mejorar dichos procesos en las dreas que
pueden vulnerar sus acciones, a fin de contar con acciones mas eficientes y transparentes para
lo cual se ha dado mayor importancia a este tema con mayor compromiso de las servidiorasy
servidores ptiblicos, pero principalmente identificar los controles en ambos Instituciones una
sectorizada como lo es el OPD con la Secretaria de Movilidad.
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NJISCO JOSE MADRAZO MARENCO
ORDINADOR DE CONTROL INTERNO
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Expediente y minutario.
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