REPORTE DE AVANCE DE GESTION DEL COMPONENTE

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PR

PRIMER SEMESTRE

ODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

Gobierne - Estade
ALINEACION PED: EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS ‘OCHO REGIONES PROGRAMA: 142 - IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERNA
TR, IGNA: A EL NEST,
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR FIN: ;ED:T‘HFI‘EUBI:A::;&N%E‘NXE::;&DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DI S PAR BIE! AR
OBJETIVO: :;;M::ULES:: EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACIGN PROPOSITO: LA POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA DE OAXACA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO.
COMPONENTE: CURSO DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO
OBJETIVO INSTITUCIONAL: IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO EN EL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE LA CAPACITACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LA POBLACION.
¢ 2 PRESUPUESTO DEL COMPONENTE =
Aprobado Ampliacién Reduccion Modificado Ejercido 1er. SEMESTRE Ejercido 2do. SEMESTRE Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
102,250,879.07 22,177,527.55 4,910,816.48 119,517,590.14 45,617,611.59 0.00 64,640,735.61 38.17
§ b3 ; ) ~ DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEQ REALIZADOS
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS
Método de Calculo : {CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS / CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEQO PROGRAMADOS PARA HE.HLIZAC&ON} *100
. Tipo Dimensién Frecuencia de Medicién : Unidad de Medida 5 Tipo de Valor Sentido Esperado
GESTION EFICACIA SEMESTRAL NUMERO ACUMULADO ASCENDENTE
SUPUESTO

MEDIOS DE VERIFIGACION / FUENTE INFORMACION

BASE DE DATOS DE CURSOS DE CAPACITACION EN RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO.

LA POBLACION MANIFIESTA INTERES EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION

©  DATOSDE LAMETA

Definicién de la variable Meta: | 158 - PORCENTAJE DE CURSOS DE CAPACITACION DE CALIDAD PARA EL EMPLEO REALIZADOS

Unidad de medida: | 25 - NUMERO
LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR
ARO I 2022 ' VALOR [ 100.00
; AVANCE SEMESTRAL g
1er.SEMESTRE 20.SEMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 1.600.00 1,600.00 3,200.00 51482
PROGRAMACION ACTUALIZADA 1,600.00 1.600.00 3,200.00 S1+82
ALCANZADA 845.00 0.00 845.00 51+82
PORCENTAJE ALCANZADO EN EL PERIODO 5281 26.41 Porcentaje alcanzado anual

DIRECCION
GENERAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL SEMESTRE: 52.81 %




REPORTE DE AVANCE DE GESTION DEL COMPONENTE
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER SEMESTRE

Gobierno o+ Estada

142 - IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERA

ALINEACION PED: EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES PROGRAMA:
CONTRIBUIR A LA GENERACION DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR FIN:
DE LA POBLACION OAXAQUERA.
01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION
OBJETIVO: OAK.&GUE;: PROPGSITO: LA POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA DE OAXACA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO.

COMPONENTE: CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES OTORGADA

IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO EN EL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE LA CAPACITACIGN Y CERTIFICACION DE

£S5 =TV0 BRRIUCORAL: COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LA POBLACION.
e e " PRESUPUESTO DEL COMPONENTE Sy : e
Aprobado ~ Ampliacin Reduccién Modificado ~ Ejercido 1er. SEMESTRE Ejercido 2do. SEMESTRE © Acumulado | % de Devengado Acum, Vs, Modificado
88,599.92 0.00 21,000.00 67,599.92 15,399.89 0.00 19,999.89 2278
e _ _ _ DATOS DELINDICADOR

Nombre : | PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES OTORGADAS
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES OTORGADAS

Método de Calculo : (CERTIFICACIONES EN N COMPETENCIAS LABORALES OTORGADAS/ CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES PROGRAMADAS PARA OTORGAMIENTO ) * 100
: Tlpo T AR - ; Dimensién Frecuencia de Medicion ) Unidad de Medida . Tipode Valor : ; Sentido Esperado
GESTIGN EFICACIA SEMESTRAL NUMERO ACUMULADO ASCENDENTE
' 2 | MEDIOS DE VERIFICACION/ FUENTE INFORMACIGN & : _ ' . supuesto
COPIA DE CERTIFICIONES OTORGADAS EN RESGUARDO DE LA DIREGCION DE TECNICA ACADEMICA DEL INSTITUTO DE
OBLACIGN OB MANIFIESTA S EN LOS PROCESOS DE CERTIFICACION
CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA. R s ICSIARIEEN BN EOS >

~ DATOS DE LA META

Definicidn de la variable Meta: | 159 - PORCENTAJE DE CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES OTORGADAS

Unidad de medida: | 25 - NOMERO

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

A0 | 2021 VALOR ’ 100.00
; AVANCE SEMESTRAL : i = )
1er.SEMESTRE 20.SEMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 30.00 30.00 60.00 S1+82
PROGRAMACION ACTUALIZADA 30.00 30.00 60,00 S14+82
ALCANZADA 24.00 0.00 24.00 S1+82
PORCENTAJE ALCANZADO EN EL PERIODO 80.00 40.00 Porcentaje alcanzado anual

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL SEMESTRE: 80.00 %
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REPORTE DE AVANCE DE GESTION DEL COMPONENTE
UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

PRIMER SEMESTRE

Gobierng ozl Extada

142 - IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERA

ALINEACION PED: EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONGOMICO PARA LAS OCHO REGIONES PROGRAMA:
CONTRIBUIR A LA GENERACION DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR
TEMA: 03-EMPLEO PARA EL BIENESTAR FIN:
DE LA POBLACION OAXAQUERA.
01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION
OBJETIVO: Eeaa PROPOSITO: LA POBLACION ECONGMICAMENTE ACTIVA DE OAXACA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO.

COMPONENTE: GESTION PARA MEJORAR LA CAPACIDAD INSTALADA REALIZADA

IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO EN EL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE LA CAPACITACION ¥ CERTIFICACIGN DE

OBETVO METTUCIONAL - COMPETENCIAS PARA EL EMPLEQ'QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LA POBLACION.
o X: ; R PRESUPUESTO DEL COMPONENTE g e
Aprobado 1k Ampliacién Reduccion Modificado : Ejercido 1er. SEMESTRE : Ejercido 2do. SEMESTRE  Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
39,200.00 0.00 4,000.00 35,200.00 15,600.00 0.00 20,800.00 44,32

DATOS DEL INDICADOR

Nombre : | PORCENTAJE DE GESTIONES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD INSTALADA REALIZADAS

Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE GESTIONES PARA MEJORAR LA CAPACIDAD INSTALADA REALIZADAS
(NUMERO DE GESTIONES DE MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA REALIZADAS / NUMERO DE GESTIONES DE MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA PROGRAMADAS PARA REALIZAR) * 100

Método de Calculo :
: Tipo 3 Dimensién e, Frecuencia de Medicion - Unidad de Medida Tipo de Valor - | ' Sentido Esperado
GESTION EFICACIA SEMESTRAL NUMERO ACUMULADO ASCENDENTE
MEDIOS DE VERIFICACION / FUENTE INFORMACION ! ~ SUPUESTO
EXPEDIENTE DE GESTIONES DE MEJORA DE LA CAPACIDAD INSTALADA, BAJO EL RESGUARDO DE LA DIRECCION
LAS CONDICIONES SOCIALES Y ECONGMICAS EN EL ESTADO SE MANTIENEN EN RELATIVA ESTABILIDAD
ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO % s o AP0 BEMANT " e

3 DATOS DE LA META
Definicién de la variable Meta: | 160 - PDRCENTJ\JE DE GESTIONES PARA MEJORAR I.A CAPACIDAD INSTALADA REALIZADAS

Unidad de medida: | 25 - NOMERO

LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR

ARO | 2023 [ VALOR 100.00
AVANCE SEMESTRAL '
1er.SEMESTRE 20.SEMESTRE TOTAL ACUMULADO
PROGRAMADA 58.00 2000 T8.00 S1+52
PROGRAMACION ACTUALIZADA 58.00 20,00 78.00 S51+52
ALCANZADA 55.00 0.00 55.00 S1+52
PORCENTAJE ALCANZADO EN EL PERIODO 94,83 70.51 Porcentaje alcanzado anual
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL SEMESTRE: 94.83%

DIRECCION
GENER&L




REPORTE DE AVANCE DE GESTION DEL COMPONENTE

UR 524 - INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PAR

A EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

Cobierng <+ Estado
ALINEACION PED: EJE: 04-CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO PARA LAS OCHO REGIONES PROGRAMA: 142 - IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION OAXAQUERA
CONTRIBUIR A LA GENERACION DE EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR
TEMA: 03-EMPLED PARA EL BIENESTAR FIN:
DE LA POBLACIGON OAXAQUERA.,
O01-IMPULSAR EMPLEOS CON CONDICIONES DE TRABAJO DIGNAS PARA EL BIENESTAR DE LA POBLACION 3
OBJETIVO: San i PROPGSITO: LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE OAXACA OBTIENE UN EMPLEO DIGNO,
COMPONENTE: SERVICIO PARA LA INCLUSION LABORAL Y EL AUTOEMPLED REALIZADO
IMPULSAR EL EMPLEO DIGNO EN EL ESTADO DE OAXACA MEDIANTE LA CAPACITACION Y CERTIFICACIGN DE
OBJETIVO INSTITUCIONAL:
COMPETENCIAS PARA EL EMPLEO QUE PERMITA MEJORAR LAS CONDICIONES DE BIENESTAR DE LA POBLACIGN,
- PRESUPUESTO DEL COMPONENTE
Aprobado ' Ampliacién Reduccién Modificado  Ejercido {er. SEMESTRE Ejercido 2do. SEMESTRE Acumulado % de Devengado Acum. Vs. Modificado
188,000.00 0.00 6,500.00 181,500.00 21,100.00 0.00 21,100.00 11.63
e grdd _ DATOS DEL INDICADOR
Nombre : | PORCENTAJE DE CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATEGICOS
Definicién : | MIDE EL PORCENTAJE DE CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATEGICOS
Método de Calculo : {comsmos REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATEGICOS/CONVENIOS PROGRAMADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES EsmTEmcosmm
Tipo - Dimension Fnemnehde Medicion Unidad de Medida Tipo de \fafar Sentido Esperado
GES‘HGN EFICACIA SEMESTRAL NUMERO ACUMULADO ASCENDENTE
| SUPUESTO

- MEDIOS DE VERIFICACION/ FUENTE INFORMACION

LISTADO DE COWENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATEGICOS A FIEBGUAHDO DEL
DEPARTAMENTO JURIDICO DEL INSTITUTO DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE OAXACA

DATOS DE LA META
312- POFN:ENTME DE CONVENIOS REALIZADOS CON SECTOR EMPRESARIAL Y ACTORES ESTRATEGICOS

LAS EMPRESAS Y ACTORES TIENE DISPONIBILIDAD DE LA FIRMA DE CONVENIOS

Definicién de la variable Meta:

Unidad de medida: | 25 - NGOMERO
LINEA BASE DE LA META DEL INDICADOR
ARNO 2020 VALOR 100.00
_ AVANCE SEMESTRAL
1er.SEMESTRE 20.SEMESTRE TOTAL ACUMULADO

PROGRAMADA 22.00 22.00 44.00 S14+82
PROGRAMACION ACTUALIZADA 22,00 22,00 44,00 S1+82
ALCANZADA 20.00 20.00 51+82
PORCENTAJE ALGANZADO EN EL PERIODO 90.91 45.45 Porcentaje alcanzado anual

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL SEMESTRE: 90.91 %

TITULAR DE LA DEPEN ENCINENTIDAD

DIRECCION
G.FHE&AL

Damina 414 EC%G*%Q.”MJ 7




