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Oaxaca-Puerto Escondido Km. 2, C.P. 71257 San Bartolo
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Tel. Conmutador: 5016900 Ext. 26627



FICHA TECNICA UNO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Administracién de Riesgos
Principio 9. La administracién debe identificar, analizar y responder a los cambios
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER s e . . R
significativos que puedan impactar al control interno.
PROYECTO Identificacién del Cambio significativo que impacten de manera positiva al Control Interno
OBJETIVO Encontrar de manera colegiada las modificaciones que coadyuven a impactos positivos al
control interno.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa Lic. Magdalena Flores Lépez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 Analisis de cambios y posibles repercusiones de las modificaciones al reglamento interno publicado el 21 de mayo del 2015.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d Programacién Unidad d
ctivida emento @€ |accién especifical  pecna a Meta n2e8¢ 9¢ | Indicador de Gestién | Evidencia |Participantes
general control interno echa de Hedha limilce medida
Inicio
Analisis de los
cambios
establecidos en Analisis |P taje de | co rEsco (5-10) idenci odas 1
11 10 y 12 la 15/01/2022 | 15/03/2022 1 ; orcentaje de Evidencia Todas las
. 2 colegiado avance 508-99% fotografica Direcciones
actualizacién
del Reglamento fakelid (L)
Interno. 1008
repercusiones
inducidas por la Andlisis | Porcentaje [oVrmEse @76sin]|  Eyidencia Todas las
1.1.2 15/01/2022 15/03/2022 1 . . .
10y12 actualizacion del /01720 103/ colegiado | de avance . fotografica Direcciones
Reglamento ACEPTABLE  (545)
Interno. o

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresidén mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas,
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de activg

generales v especificas de mejora comprometidas ) | L
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades ge

2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se dis
cada uno de los cinco componentes.

3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseduir up

4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisighes

5 Area que llevarad el proyecto.

6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacig
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma englébba en su definjicién
conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcidén del principio de control
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada una d¥de

8 expresarse en funcidén del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la accidn.

11 Fecha programada para el término de la acciédn.

12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
reconocimientos.

Es una comparacién entre dos o méds tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para
quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar del

15 cumplimiento de la actividad.

16 Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucidén de la actividad.



FICHA TECNICA DOS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Administracién de Riesgos

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 9. La administracién debe identificar, analizar y responder a los cambios
significativos que puedan impactar al control interno.

Analisis y Respuesta a cambios significativos identificados que impacten de manera positiva

PROYECTO
al Control Interno
OBJETIVO Analizar los cambios identificados en la etapa subyacente y darle respuesta de manera
colegiada y técnica.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa Lic. Magdalena Flores Lépez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Analisis y Respuesta a Cambios identificados de la actualizacién al Reglamento Interno publicado el 15 de mayo del 2021.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad El to d PRGN Unidad d
ctivida emento e 32 PR nida: e 3 12 3 3 1d
— et AT Accién especifica Fecl'.la de i i Meta T Indicador de Gestién Evidencia |Participantes
Inicio
Analisis de la
estructura
organica f1 ok
Analisi i i
11 10 y 12 actualizada e | 15/02/2022 | 15/03/2022 1 colae iidso :°’°°“ta]e ff‘::::::i:a iodas las
impactos sobre g: e avance | cos miesco (51
el manual de T
organizacién. ACEPTABLE (15
1008
Redaccion de la -
actualizacion del Doc: €
Analisis | Porcentaje [ rEsco @76-sid) umento Todas las
.1.2 i
1.1 10y12 Ma.nuall fje 15/02/2022 | 15/03/2022 1 colegiado | de avance o act‘;xsllilczaa;zo Y| girecciones
Organizacién del P :
Instituto AcoemasiE  (545)
1008
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mads concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcidén del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actiNdades
generales v especificas de mejora comprometidas | | .
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades general®
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin de
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a persegy
5 Area que llevarad el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definj
7 conjunto de pasos a desarrollar. Cada una debera expresarse en funcién del principio de contrg,
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin. )
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetlvo plateado por la actividad general. Cada una deberéa
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para ese fin,
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina 33
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accidn.
11 Fecha programada para el término de la acciédn.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
reconocimientos. ) X X . X X
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacidén arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaie.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o Areas que participaran en la ejecucidén de la actividad.



FICHA TECNICA TRES
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 10. Disefiar Actividades de Control.
PROYECTO Definicién de procesos sustantivos prioritarios y designacién de responsabilidades para el
alcance de objetivos.
OBJIETIVO Identificar y actualizar procesos sustantivos que impactan en el alcance de objetivos del
Instituto.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién de Planeacién y Evaluacién Arq. Ludivina Rangel Bretén
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.1 Identificacién y actualizacién de los procesos.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
. . N Programacién {dad d ici
s E emem.:o © Accién especifica TEGhE Gl Meta uni ad ae Indicador de Gestién Evidencia Farticipante
general control interno echa de Teche ldamiie medida s
Inicio
Identificacion de los : i 4
procesos que Matriz de Porcentaje | oo mEsse i) Matriz de Direccién
11 17 y 18 P | 02/03/2022 | 01/06/2022 1 Pl d rasos de
coadyuvan al e avance s08-39% Planeacién
alcance de objetivos s @)
1008
Analisis de los con mzseo (6-san|  Evidencia
procesos que ateis a orcentase o f?tigraflcabde N ) 3
1.1.2 17 y 18 coadyuvan al | 02/03/2022 | 01/06/2022 1 arriz ce J platicas sobre(pirecct pon de
Procesos de avance Sczemante | (s45) | €1 anadlisis de|Planeacién
alcance de los procesos
objetivos prioritarios.
1008
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién més concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcién del componentes de control interno que deberan reforzarse a través de actividades
generales y especificas de mejora comprometidas
Hace referencia al principio del componente que se deberda reforzar a través de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen en
cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pers
5 Area que llevarad el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidén que se genere. J
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definici¢
7 conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control g
fortalecerd con las actividades especificas para ese fin.
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetivo plateado por la actividad general. Cada unf
s expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas parg
tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI dgfermina 3
elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accién.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
reconocimientos. . . . . . .
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaije.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar

16

del cumplimiento de la actividad.
Otras Unidades Administrativas, o areas que participaran en la ejecucidén de la actividad.



FICHA TECNICA 4

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 10. Disefiar Actividades de Control.

Definicién de procesos sustantivos prioritarios y designacién de responsabilidades para

PROYECTO g
el alcance de objetivos.
OBIETIVO Identificar y actualizar procesos sustantivos que impactan en el alcance de objetivos
del Instituto.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién de Planeacién y Evaluacién Arq. Ludivina Rangel Bretén
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.2 Se establecen estandares de medicién de control y avances.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2 e - a Programacién ieeal @ . L
- ement.:o € Accién especifica Fecha d Meta ey o € Indicador de Gestién |Evidencial CESEICE RIS
general control interno echa de Techa 14mite medida s
Inicio
Asignacion de Documento Documento
ili i CON RIESGO (8-14) i i
17, 18 y 19 responsabilidades 15/03/2022 15/06/2022 1 final Porcentaje de asignacion Toda§|as
de los procesos : de avance 508-998 aprobada por|  direcciones
. terminado el DG
sustantivos. Pl
2008
1.1
Disefio de Presentacid
C e Acuses de | porcentaje | cou mimsco (276- n de
17, 18 y 19 medicién de 15/03/2022 15/07/2022 1 asignacién | de avance o avances- Todas.las
avance de los A SCED Evidencia | direcciones
recibidos 15/15 Fotografica
procesos.
ACEPTABLE  (545)
2008
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcidén del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades
generales y especificas de mejora comprometidas B | o
Hace referencia al principio del componente que se deberda reforzar a través de actividades generales vy
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un fin
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a perse
5 Area que llevaréd el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacién que se genere
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definic\\6n
7 el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que 3
fortalecera con las actividades especificas para ese fin
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetlvo plateado por la actividad general. Cada una debera
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para epge
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI determina
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema. /
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accidn.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas,
reconocimientos.
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantita,
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene %ignifiy
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede duda
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucidén de la actividad.




FICHA TECNICA 5

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Principio 11. Disefiar actividades para los sistemas de informacién.

Formalizar procedimientos para el almacenamiento de informacién.

PROYECTO
OBJETIVO Elaboracién de protocolos que establezcan los procedimientos y lineamientos adecuados
para el tratamiento de la informacién.
SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO

Direccién Administrativa Lic. Magdalena Flores Lépez

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

Crear el procedimiento de almacenamiento de informacién fisica.

1.1
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
AR il a Programacién Teiced @ 5 L.
ctivida emen?o © Accién especifica Fecha de Meta nLda € Indicador de Gestién |Evidencia CRSECR RN
general control interno e Fecha limite medida 8
Inicio
socializacion de la evidencia fEVideszia
i i i con rizsco (s-1) | fotografica
20 importanciadel | 45 ,66/2022 | 15/06/2022 1 fotogragic| Porcentaje de los Todas las
almacenamiento de de avance so-9% inari direcciones
N s, a seminarios
informacion. acsemene (1) | de trabajo.
1008
1.1
Presentacién del
rotocolo de Acuses de orcentaje con riEseo  (276- | Document Todas las
20 P : 15/06/2022 | 15/07/2022 1 asignacién | P J o o ; )
almacenamiento de AN de avance 504-99% . direcciones
. . recibidos Escrito
informacién
ACEPTABLE  (545)
1008
INSTRUCCIONES DE LLENADO.
1 Este rubro es la expresion mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismag
deben expresarse en funcidn del componentes de control interno gque deberdn reforzarse a través de activid
2 nace rererelncid al principlo uel coupolience que Se ucperd reLrorszdr [=} Lraves ae dcLliviuaues yeluerdl
Ae medinra camnramatidas  Cahe mencianar ane ol MEMTOT determina 17 nrincinine cme se diatrihnugy

eanerificras




FICHA TECNICA SEIS
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 11. Disefiar actividades para los sistemas de informacién.
PROYECTO Formalizar procedimientos para el almacenamiento de informacién.
OBIETIVO Elaboracién de protocolos que establezcan los procedimientos y lineamientos adecuados
para el tratamiento de la informacién.
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
Direccién Administrativa Lic. Magdalena Flores Lépez
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
1.2 Crear el procedimiento de almacenamiento de informacién electrénica.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
2 e - a Programacién idad d . L.
ctivida emento de | accisn especifical peena Meta Unidad de | rn4;cador de Gestion |Evidencial Participante
general control interno echa de Techa 14mite medida s
Inicio
socializacion de la Junt Evidencia
- N 'untas y . con mizsco (s-14) | fotogréfica
21, 22, 23 y 24 | mportanciadel | o, 605055 | 15/06/2022 1 evidencia P;ercaev“atnacjee de los Todas las
almgcenamllepto de foto 503-99% seminarios | direcciones
informacion. acsemame (1) | de trabajo.
1008
1.2
Presentacién del
L . Documento
Plan estratégico porcentaje | conrmsso (276~ |estructural
21, 22, 23 y 24 |de Tecnologias de| 15/06/2022 15/07/2022 1 2 de avance o del plan | Informatica
la informacién y 15/15 EEE estratégico
N iz de TIC's
Comunicacién ACEPTABLE  (545)
1008

INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcidén del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades

generales y especificas de mejora comprometidas B | o
Hace referencia al principio del componente que se deberda reforzar a través de actividades generales vy

2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distribuyen
en cada uno de los cinco componentes.
Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un

El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a per

Area que llevara el proyecto.

o U s W

Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidén que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicio
7 el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que

fortalecera con las actividades especificas para ese fin
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetlvo plateado por la actividad general. Cada una debg

expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para

8 fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI dete
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la accién.

11 Fecha programada para el término de la accidn.

12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, fiy s, acuses
reconocimientos. . / .
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una

14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significad
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar

del cumplimiento de la actividad.

16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucidén de la actividad.



FICHA TECNICA SIETE

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 14. Comunicar Internamente

Evaluacién del protocolo de informacién a la junta directiva y de los canales internos

PROYECTO
de datos de desempefio de las unidades moviles y de las unidades de capacitacién.

Evaluar la informacién de las unidades administrativas adjuntas al instituto de tal
OBJETIVO manera que se pueda determinar la calidad necesaria en la contribucién de objetivos y
institucionales y los protocolos de informacién hacia la junta directiva.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién y Desarrollo Arq. Ludivina Rangel Bretén

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Protocolizacién de la estructura de informacién proveida a la junta directiva
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
PR il a Programacién i @ 5 L.
ctivida emen?o © Accién especifica Fecha de Meta nLda € Indicador de Gestién |Evidencia CRSECR RN
general control interno e Fecha limite medida 8
Inicio
Informe del
Estructurar la b faie | T e protocolode | Todas las
. - . orcentaje trega d ) .
25 y 26 informacion proveida| 15/08/2022 | 15/10/2022 1 Documento J enregacde | girecciones
) " ) de avance informacion a;
a la junta directiva la junt; externas
ACEPTABLE  (15) a junta
directiva.
2008
1.1
Socialiazacién de A Evidencia
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.
Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcidén del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades
generales y especificas de mejora comprometidas B | o
Hace referencia al principio del componente que se deberd reforzar a través de actividades genera
2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distril
en cada uno de los cinco componentes.
3 Hace referencia a la planificacién de un conjunto de acciones que se van a llevar a cabo para conseguir un
4 El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a per
5 Area que llevaréd el proyecto.
6 Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidén que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definigioén
7 el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control qu¢g
fortalecera con las actividades especificas para ese fin
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetlvo plateado por la actividad general. Cada una
8 expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas pafa es¢
fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI defermipa
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.
9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.
10 Fecha programada para el inicio de la accién.
11 Fecha programada para el término de la accidn.
12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad
13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas, acuses,
reconocimientos. . . . . . .
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una
14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.
15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar
del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucidén de la actividad.
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COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER Principio 14. Comunicar Internamente

Evaluacién del protocolo de informacién a la junta directiva y de los canales internos

PROYECTO
de datos de desempefio de las unidades moviles y de las unidades de capacitacién.

Evaluar la informacién de las unidades administrativas adjuntas al instituto de tal
OBJETIVO manera que se pueda determinar la calidad necesaria en la contribucién de objetivos y
institucionales y los protocolos de informacién hacia la junta directiva.

UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

Direccién de Planeacién y Desarrollo Arq. Ludivina Rangel Bretén

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

1.1 Protocolizacién de la informacién reportada por cada unidad de capacitacién a las oficinas centrales.
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INSTRUCCIONES DE LLENADO.

Este rubro es la expresién mas concreta que se propone alcanzar a través de las metas propuestas, mismas que
1 deben expresarse en funcidén del componentes de control interno que deberdn reforzarse a través de actividades

generales y especificas de mejora comprometidas B | o
Hace referencia al principio del componente que se deberda reforzar a través de actividades generales

2 especificas de mejora comprometidas. Cabe mencionar que el MEMICI determina 17 principios que se distX
en cada uno de los cinco componentes.

El fin al que se desea llegar o la meta que se pretende lograr. Es lo que impulsa a tomar decisiones o a pefs

Area que llevara el proyecto.
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Nombre de la Servidora o servidor publico responsable de recabar y resguardar la informacidén que se genere.
La actividad general abona a alcanzar el objetivo planteado a nivel principio, misma engloba en su definicién
7 el conjunto de pasos a desarrollar. Cada una deberd expresarse en funcién del principio de control que s¢

fortalecera con las actividades especificas para ese fin
Las actividades especificas abonan a alcanzar el objetlvo plateado por la actividad general. Cada una debe

expresarse en funcién del elemento de control que se fortalecerd con las actividades especificas para

8 fin, tomando en consideracién los resultados de evaluaciones al SCII. Cabe mencionar que el MEMICI deterry
33 elementos de control distribuidos en cada uno de los cinco componentes del sistema.

9 Descripcién de la actividades a realizar para cumplir con una general establecida.

10 Fecha programada para el inicio de la accién.

11 Fecha programada para el término de la accidn.

12 Expresada en numero, es el objetivo a cumplir dentro de nuestra actividad

13 Es la magnitud determinada sobre la cual se mediran resultados, ej. Servidores publicos, firmas,
reconocimientos. . . . . . .
Es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que sirve para elaborar una medida cuantitativa o una

14 observacién cualitativa. Esta comparacién arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado
para quien lo analiza. Se sugiere sea un porcentaje.

15 Documento o elemento que permite indicar una certeza manifiesta que resulta innegable y que no se puede dudar

del cumplimiento de la actividad.
16 Otras Unidades Administrativas, o &reas que participaran en la ejecucidén de la actividad.



