%> En el municipio de San lacinto Amilpas, Oaxaca, siendo las diez horas del dia veintisiete de noviembre del
» . afio dos mil veintitrés, reunidos en la Sala de Juntas de la Direccidn de Administracion y Finanzas de la
< Corporacién Qaxaquefia de Radio y Television, con domicilio en Avenida Manuel Gémez Morin No. 116,

-,: Interés (CEPCI) de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV) los CC. Lic. Eulogio Daniel

. la Unidad Juridica; M.A. Rodolfo Sdnchez de Ledn, Jefe del Departamento de Recursos Humanos con

2 Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacion
. Oaxaquefia de Radio y Television (CORTV), a la cual fueron requeridos por oficio

=" En este acto el Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez Director General de la CORTV y Presidente del CEPCI
saluda y agradece la presencia de los miembros y designa al ing. Guillermo René Bautista Leén, Secretario

¥ de asistencia, encontréndose todos y cada uno de los mencionados, quienes se registran en el documento

= 2. Verificacién del Quérum Reglamentario e Instalacién de la Sesién.- El Ing. Guillermo René Bautista Ledn,

il presencia de las personalidades que integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)

=1 por lo que en acto seguido y siendo las diez horas con diez minutos, se declara formalmente instalada.-----——-

& da lectura al orden del dia:

ahy : r_f Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television somete a consideracién y votacién de los
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ACTA DE CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
(CEPCI) DE LA CORPORACION OAXAQUERA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

" Hernandez Juarez, Presidente; Ing. Guillermo René Bautista Le6n, Secretario Ejecutivo; Lic. Diana Isis Molina
o Dominguez, Vocal; Ing. Noel Zamora Sénchez, Vocal; Lic. Maclovio Cruz Gonzélez, Yocal; C. Angel Ezequiel
- Luna Melchor, Vocal; C.P. Sergio Héctor Valencia Jiménez, Vocal; Ing. Maria De Jes(s Lépez Garcia, Vocal; Lic,” >
Emma Yaraseth Silva Gonzalez, Vocal; Lic. Alba Velasco Garcfa, Analista; Lic. Carlos Felgueres Salazar, Jefe de
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fundamento en lo dispuesto por los “Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
' Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la Administracién Pablica Estatal”, publicado en
: el Extra del Peridédico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 06 de julio del 2023, con el fin de celebrar la

. CORTV/CEPCI/0072/11/2023 (Anexo I). Se procede al desahogo de la Sesion.

- Ejecutivo para que desarrolle la presente Sesién. ----
: DESARROLLO DE LA SESION
1. Pase de Asistencia. - El Ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién da inicio con el pase

elaborado para tal fin y que formara parte de la presente acta a su vez {Anexo Il).

A=

. Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacion Oaxaqueiia
=) de Radio y Television, atendiendo al registro de asistencia, informa la existencia de “Quérum Legal” con la

< de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Televisién (CORTV) para la celebracién de la Cuarta Sesién Ordinarias

4

: 3.- Aprobacidn del Orden del Dia. - Acto seguido El Ing. Guillermo René Bautista Leén, Secretario Ejecutivo
del Comité de £tica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacién Qaxaquena de Radio y Televisidon

ORDEN DEL DiA

Pase de Asistencia.
Verificacion del Quérum Reglamentario e Instalacion Legal de la Sesion.
Aprobacidn del Orden del Dia. -
Seguimiento a Acuerdos.
Aprobacion del Acta de Tercera Sesion Ordinaria.
Sustitucidn de Miembros debido a modificaciones en la Normatividad, -------
Presentacion, torma de protesta y firma de Carta Compromiso a los Nuevos Miembros del Comité de
Etica y Prevenci6n de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television
{CORTV). --------mmmmmmmemee-
8. Aprobacién del Codigo de Etica.
9. Asuntos Generales.
o7 10. Clausura de la Sesidn.
. El Ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

IR O GRIEDR

Av. Manuel Gémez Morin No. 116, Colonia Santa Cruz, San Jacinto Amilpas, C.P 68285,
Tel (951) 501 62 30 www,cortv.0axaca.gob.mx

S = A A



¢ eltercer punto de la presente Sesién e informa que el punto uno y dos han sido desahogados. -------------—---
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. presentes el Orden del Dia, mismos que votan y aprueban por unanimidad el mismo, con lo que se desahoga { \

) 4.- Seguimiento a Acuerdos. — A través del acuerdo CORTV/CEPCI/ORD3-001a/2023 tomado en la Tercera ‘-)‘.‘
+ Sesion Ordinaria del CEPCI de fecha veintinueve de agosto del presente, se aprobé el Cédigo Ftica de la
CORTV, sin embargo, mediante circular SHTFP/SCST/017/2023 (Anexo HlI) remitida por la Subsecretaria de
- Contraloria Social y Transparencia informa que se han actualizado los siguientes Instrumentos Normativos

= Publica Estatal” y "Acuerdo por el que se expiden los “Lineamientos Generales para la Integracion
257 Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Pablica

* “Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracic’{?

. Estatal”, motivo por el cual la CORTV se ve en la necesidad de actualizar su propio Cédigo de Etica para

3« homogeneizar los valores, dicha actualizacion serd expuesta en el punto 8 de la presente Sesign.-----------—--

i “ se desahoga el cuarto punto de la Presente Sesién.

. Asuvezy derivado de las actualizaciones a dicha normatividad, la CORTV, se ve en la necesidad de realizar
modificaciones y en caso de ser necesario |a reestructuracién del Codigo de Conducta autorizado a través de
¢ la Novena Sesién Extraordinaria, para lo cual se menciona que se estin realizando los trabajos
" correspondientes y una vez se cuente con la aprobacién de la secretaria de honestidad, transparencia y
= funcién publica, se procederd a convocar la Sesién correspondiente para la aprobacién del mismo, con lo que%

\_ 5.- Aprobacién del Acta de Tercera Sesién Ordinaria. El ing. Guillermo René Bautista Ledn, Secretario
' Ejecutivo presenta ante el (CEPCI), presenta ante el (CEPCI) el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria, celebrada

i el 29 de agosto del presente, la cual fue firmada por los que en ese momento integraban el Comité de Etica

. misma se ratifica en todas y cada de sus partes por los miembros del Comité de Etica y Prevencion de

~ Conflictos de Interés, de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisidn, para los efectos legales a que haya
ot o . a B ..
£ lugar, de conformidad con fundamento en io dispuesto por los “Lineamientos Generales para la Integracion

%7 y Prevencion de Conflictos de Interés, acto seguido por unanimidad de votos se dispensa la lectura de la %

b y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion

) 2023, dando por concluido el nimero cinco de la Presente Sesién.

‘&' b.- Sustitucion de Integrante debido a modificaciones en la Normatividad.— Acto seguido el Ing. Guillermo

i Publica Estatal”, publicado en el Extra del Periddico Oficial del Gobierno del Estado, con fecha 06 de julio de
“ René Bautista Ledn, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, de la

: Corporacion Qaxaquefia de Radio y Televisién menciona que, derivado a las actualizaciones del “Acuerdo por
k2% el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

Yy de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Publica Estatal” en el cual se estable mediante
3 ‘: s el Articulo 8 que el Titular del Area Juridica y Recursos Humanos fungirdn como asesores del Comité de Ftica

* y por lo tanto no podran desempefiar ningn cargo como miembro del (CEPCI), se identificé que el M.A.

' Rodolfo Sanchez de Ledn Jefe del Departamento de Recursos Humanos actualmente se desempefia como

"t dltima votacidn realizada se determina que la Lic. Alba Velasco Garcia fungiré a partir de la presente sesién

. como Suplente del Vocal A (Anexo IV}, de igual manera se entregaron los nombramientos {Anexo V) como
3 Asesores a los Titulares de las Areas antes mencionados, derivando los siguientes acuerdo:
. Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-001a/2023.- Queda nombrada como Suplente del Vocal A la Lic. Alba Velasco
+ Garcia.

. Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-001b/2023.- En cumplimiento a los Lineamientos Generales para la

45k Suplente del Vocal A quebrantando los Lineamientos antes mencionados, motivo por el cual y derivado de {a l

e .
¢ Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

. Administracion Publica Estatal se integran en calidad de asesores el Lic. Carlos Felgueres Salazar, Jefe de la

' Unidad Juridica y el M.A. Rodolfo Sanchez de Leon, Jefe del Departamento de Recursos Humangos. ------—----—
. 7.- Presentacién, toma de Protesta y firma de Carta Compromiso a los nuevos Miembros del Comité de

- Etica y Prevencién de Conflictos de Interds {(CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television
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a (CORTV). Acto seguido el Secretario Ejecutivo sede la palabra al Presidente del Comité de Etica y Prevencién
. de Conflictos de Interés de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién para la toma de protesta

. El presidente del (CEPCI) invita a los nuevos miembros a ponerse de pie, procede a tomar protesta de ley a

& : de Radio y Television (CORTV), en los siguientes términos: “¢{Protestdis respetar y hacer cumplir la
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la particular del Estado, las leyes que de unay otra

los miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés {CEPCI) de la Corporacion Oaxaquefia (%

: emanen, y los tratados internacionales en general y en materia de derechos humanos de los que el EstaQ\'

55 Mexicano sea parte, y cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo de integrantes del Comit
. de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisién

{CORTV) que el estado os ha conferido?” Respondiendo: “Si, protesto”, Lic. Eulogio Daniel Hernandez Juarez Y
Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) de la Corporacién Oaxaquefia \

"% de Radio y Television {CORTV), repuso: “Si no lo hicieres asi, que la Nacién y el Estado os lo demanden”. ---

de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Television, solicita a los miembros en cuestién a realizar la firma de
. la Carta Compromiso para dar cumplimiento a la normatividad, el cual proceden a realizar la firma

¢ ElLic. Eulogio Daniel Herndndez Judrez Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, }b/

. Acto seguido el Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés cede la palabra al

‘s Secretario Ejecutivo para que continie con el desahogo de la Sesion.

% Contraloria Social y Transparencia se hos comunica que en fecha 06 de julio de 2023, se publicé en el Extra

" correspondiente. {Anexo V), desahogando el nimero siete de la sesién. \

i 8.- Aprobacion del Cédigo de Etica.- Acto siguiente el Ing. Guiliermo René Bautista Leén, Secretario Ejecutivo
> del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Television

s

. del Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, los siguientes Instrumentos Normativos en Materia de Etica:
" “Acuerdo por el que se Expide el Cédigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracién

' menciona que, debido a la circular SHTFP/SCST/017/2023 (Anexo Vil) remitida por la Subsecretaria de %

i Puoblica Estatal” y “Acuerdo por el que se expiden los Lineamientos Generales para la Integracion y

420 Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién Pablica

Estatal”, por ende se realiza la actualizacién del Cédigo de Etica con base a las disposiciones antes sefialadas,
~ con fecha 21 de noviembre del presente, se solicitd a Ja Unidad Juridica a través del oficio
k CORTV/CEPCI/0062/11/2023 {Anexo ViIl) |a revision y validacion del Cédigo de Etica con las actualizaciones \E-\;_f’

: correspondientes mismo que mediante oficio CORTV/DG/UJ/160/11/2023 (Anexo IX) de fecha 24 de L/q
# ot i noviembre def 2023 fue validado para ser integrado en la presente sesién para a aprobacidn correspondiente

" de la CORTV. -

> mediante la Tercera Sesién Ordinaria de fecha 29 de agosto.

motivo por el cual se solicita a los miembros del CEPC) voten si estan a favor de aprobar el Cédigo de Etica ~,: (

. Los miembros del CEPCI votan a favor por unanimidad creando el siguiente acuerdo:
ik Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-002a/2023.- Se aprueba el C4digo de Etica abrogado el anterior aprobado

. Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-002b/2023.- Se instruye al Secretario Ejecutivo para que en cumplimiento al

7 . presente al Director General para que en su funcidn de Secretario Técnico de la Junta Directiva de la CORTV

presente en la siguiente Sesién con motivo de la autorizacidn para su divulgacion.

""?" articulo 9 fraccion XiX del Reglamento Interno de la Corporacién Oaxaquefia de Radio y Televisidn remita el U
Acuerdo CORTV/CEPCI/ORD4-002¢/2023.- Una vez haya sido aprobado por la Junta Directiva se acuerda a

. través del Secretario Ejecutivo se solicite el apoyo del Departamento de Imagen y Desarrollo Creativo para

= condiciones de publicarlo y difundirfo, concluyendo el nimero ocho de la presente Sesion.

. que le proporcione el formato correspondiente al Codigo mencionado en el Acuerdo anterior y asi estar en

. 9.- Asuntos Generates. - No se presentaron. Con lo gque se da por desahogado el presente punto. --—-——-—-—-
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"' 10.- Clausura de la sesién.- A continuacién el Secretario Ejecutivo del CEPCl informa que se han desahogado
}«: los puntos del orden del dia, cediendo el uso de |a palabra al Presidente quien manifiesta: “ No habiendo otro
57 asunto que tratar durante la presente sesion, siendo las diez horas con cincuenta minutos del dia de su inicio
declaro formalmente clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio 2023 del Comité de Etica y
' ‘ Prevencion de Conflictos de Interés, de la Corporacion Oaxaquefia de Radio y Televisién, levantandose la

presente acta, la firman al calce y margen todos los que en ella intervinieron para los efectos a que haya
lugar. Se cierra el acta que se autoriza. DAMOS FE.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA
CORPORACION OAXAQUERNA DE RADIO Y TELEVISION (CORTV).

LIC. EULOGIO DANIELHERNANDEZ JUAREZ
PRESIDENTE

LIC. DIANA [SIS MOLINA DOMINGUEZ
VOCAL A

LIC. MACLOVIO CRUZ GONZALEZ : F
: VOCALC VOCALD

e
—
N = ~ - - z
C.P. SERGIO HECTOR VALENCIA JIVIENEZ ING. MARIA DE JESUS LOPEZ GARCIA
VOCALE VOCALF

LIC. EMMA YA TH SILVA GONZALEZ LIC. ALBA VECASCO GARCIA
OCALG SUPLENTE VOCAL A

M.A. RODOI:S?&KC DE LEON ]
ASESOR DEXEOMITE DE ETICA OMITE DEETICA ASESOR DEL

COMITEDE ETICA
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