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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las doce horas del dia nueve de junio del afio dos mil

veintiuno, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la sala de juntas ubicada en Ciudad N
Administrativa Benemérito de las Américas, Edificio 3 “Andrés Henestrosa”, Nivel 2, Carretera Oaxaca- \ I
Istmo Km 11.5 y via remota a través de la plataforma Zoom Communications, los servidores publicos

de la Coordinacion General de Comunicacién Social y Voceria del Gobierno del Estado, que de ahora

en adelante se denominara la Coordinacion; el Lcdo. Alberto Casas Garcia, Asesor y Presidente

Suplente del Comité de Control Interno de la Coordinacion, designado y notificado a la Secretaria de la "/
Contraloria y Transparencia Gubernamental mediante oficio con numero CGCSV/531/2020, suscrito

por el Lcdo. Francisco Vallejo Gil, Coordinador General y Vocero (Anexo 2); la Lcda. Liliana Lezama
Carrasco, Directora Administrativa de la Coordinaciéon en su caracter de Vocal Ejecutivo; la L. C.P.

Jazmin Galindo Sanginez, Jefa del departamento de Recursos Financieros de la Coordinacion en su

caracter de Vocal A; la Lcda. Marlenne Vale Garcia, Jefa del Departamento Juridico de la )
Coordinacion en su caracter de Vocal B; el Lic. Rafael Salas Martinez, Jefe del Departamento de N
Informatica de la Coordinacion en su calidad de Vocal C; el C. Daniel Sotelo Garrido, Servidor \ \
Publico adscrito a la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental quien a su vez, interviene como asesor del comité, el

Lcdo. Gonzalo Adalberto Cruz Olmedo, Director de Difusién y Coordinado de Control Interno; Lcdo. ,
Roberto Alcazar Pérez en su caracter de Enlace de Control Interno Institucional y el Lcdo. Oscar

Ramos Pérez en su caracter de Enlace de Administracion de Riesgos; con la finalidad de celebrar la
SEGUNDA sesion ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Coordinacion General de
Comunicacién Social y Voceria del Gobierno del Estado de conformidad con lo dispuesto en el

Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de @
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en \\
el periddico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de

2019), al tenor del siguiente.- = - = == == o e s c oo c oo oo oo

l.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - - - - - - - - - oo oo 0
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - - - - - c o e e e e e e e a ool
lil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - === - - - o e oo =
IV.- SEGUIMIENTODE ACUERDOS. - - - - - - - - - s s i e e e e e e e e e e e o
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - - oo oo oo - gl
VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL - - - - == - - o m e e e e e e e e eaeeceeaaa o
a) Programas Presupuestarios. - - - - - - - - - - - - - - - oo - o-oo oo
b) Proyectos de Inversiéon Publica. - - - - - - - - - - - s e e i
c) Pasivos contingentes. - - - - - - - - - - - oo oo ool
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - - ----- v
Vil.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - m e oo e e e e oot
b) Reporte de Avances Trimestraldel PTCl. - - - - - - - - - ------ccom o
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestraldel PTCl. - - - - - - - oo o oo oo o0
Vill.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - == === - - = oo oo oo oo
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - - - - - oo mmm e
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direcciéon de Control Interno de
la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR, - - - - - - - - - - - oo __ LA
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IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - o m o oo c e e e e emeecemcmceccceaacannn

X.- ASUNTOS GENERALES. -----cccmmmieeccmcmccceccmccccccmcacceamcaaccnn-
Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - - - - - - - - -
------------------------ DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - ---------cccmmmmann--
I.- VERIFICACION Y DECLARACION LEGAL DE QUORUM. - Acto seguido el Lcdo. Alberto Casas

Garcia, Asesor en su calidad de Presidente Suplente del Comité de Control Interno de la
Coordinacion, quien se acredita con la designacion a su favor mediante oficio con numero
CGCSV/531/2020, signado por el Lcdo. Francisco Vallejo Gil, Coordinador General y Vocero (Anexo
2) cede la palabra a la Leda. Liliana Lezama Carrasco, Directora Administrativa de la Coordinacion
en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, quien se acredita con nombramiento
de fecha 1 de junio del 2020, signado por el Lcdo. Francisco Vallejo Gil, Coordinador General y
Vocero, quien procede al pase de lista (anexo 1) de las personas convocadas, cerciorandose que se
encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo; por consiguiente informa al el Lecdo.
Alberto Casas Garcia, Asesor en su calidad de Presidente Suplente del Comité de Control Interno de
la Coordinacién, que existe Quérum legal, mismo que procede a declarar formalmente instalada la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno y validos en todas sus partes los acuerdos
que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, faccion Il, 22 fraccion |y 28
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone a consideracion
de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados. --------------------------

Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. En uso de la palabra el Lcdo. Alberto Casas Garcia,
Asesor y Presidente Suplente del Comité de Control Interno de la Coordinacién, somete a
consideracion de los presentes el contenido del orden del dia de conformidad a lo establecido en el
numeral 20, faccién I, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, el cual es
aprobado por unanimidad en términos del numeral 18, faccion |, del Acuerdo por el que se emiten 135

Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para Ja /
Administracion Publica Estatal por lo cual cede la palabra a la Vocal Ejecutivo para el desahogo del
siguiente punto del orden deldia.------------------------------------------------ -/

ll.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR: La Lcda. Liliana Lezama Carrasco,
Directora Administrativa de la Coordinacién en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno, procede a la lectura del acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno de
la Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado correspondiente , |
al ejercicio 2021, la cual fue firmada en los términos expuestos por cada uno de los integrantes del
Comité, por lo que se encuentra debidamente aprobada y en este momento se ratifica en todas y cada .
una de sus partes de conformidad con lo dispuesto en el numeral 18, faccion IX, del Acuerdo por el \
que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de

Control Interno para la Administracién Publica Estatal. - - - - == === ----c-cmmconmonano e

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - A continuacion, la Lcda. Liliana Lezama Carrasco, Directora
Administrativa de la Coordinacién en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interngo’en
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uso de la palabra procede a dar lectura a los acuerdos emitidos en la Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Control Interno 2021, y manifiesta lo concerniente a su cumplimiento: - - --------------

o COCOI/CGCSVGE/M1RAORD/001/2021.- EI Comité de Control Interno acuerda que el Lcdo.
Gonzalo Adalberto Cruz Olmedo, Director de Difusiéon y Coordinado de Control Interno mediante
oficio solicitara a los servidores publicos que integran el plan de trabajo de control interno 2021,

remitan a mas tardar el 8 de abril los soportes de cumplimiento o avance que corresponda a las i\
<

actividades planeadas.- == == ----==---cc------iismm oo oo oo --- -
Seguimiento: Mediante oficio con nimero CGCSV/300/2021 (anexo 3), mediante el cual, La
Lcda. Liliana Lezama Carrasco, Directora Administrativa de la Coordinacion en su caracter de
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno remite acuses de los oficios que fueron enviados a
los servidores publicos que integran el plan de trabajo de control interno 2021, con la finalidad de
que remitan a mas tardar el 8 de abril los soportes de cumplimiento o avance que corresponda a
las actividades planeadas en el PTCl 2021.- - - -----c--mmmemmmommmmmmmm e oo o oo -

V.- CEDULA DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS: La Lcda. Liliana Lezama
Carrasco, Directora Administrativa de la Coordinacién en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comite de
Control Interno informa que a la fecha y en medida de las posibilidades, los servidores publicos que
intervienen en la aplicacién del Control Interno Institucional han trabajado arduamente y de manera
coordinada con la Unica finalidad de generar medios de control para las actividades operativas y
sustantivas, mismos que se le estan dando seguimiento en la aplicacion del Plan de Trabajo de
Control Interno, por lo que, a la fecha no se han detectado y/o reportado problematicas en el
desemperio de las funciones de esta Coordinacion. - - - ---- == ---------mmcmocmmmamamm s

j
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. En uso de la palabra la Lcda. Liliana Lezama Carrasco, . \
Directora Administrativa de la Coordinacion en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comite de Control ‘\,
Interno, cede la voz a la jefa del Departamento de Recursos Financieros para informar respecto a los
siguientes apartados: - - - - ---------------oacimaeccccice s o b

a) Programas Presupuestarios: La L.C.P. Jazmin Galindo Sanginez, Jefa del departamento/de
Recursos Financieros de la Coordinacion presenta informe presupuestario del cuarto trimestre
del ejercicio 2020 para conocimiento de los integrantes de este comité, el cual cuenta con la
informacién relativa al presupuesto autorizado, al presupuesto comprometido y por
comprometer, el cual se adjunta al presente como Anexo 4, en este reporte se muestra la .

informacion financiera antes citada respecto de la operatividad del Primer trimestre del ejercicio ,

b) Proyectos de Inversién Publica. La L.C.P. Jazmin Galindo Sanginez, jefa del departamento
de Recursos Financieros de la Coordinacién informa que dentro de su presupuesto autorizado
para el ejercicio 2021 de la Coordinacion General de Comunicacion Social y Voceria del
Gobierno del Estado, no cuenta con proyectos de inversién publica, asimismo se informa que
no se ha tenido la necesidad de solicitar o presentar un proyecto de inversion publica ante la
Secretaria de Finanzas para este €jercicio. - - - - - - - ----- - - el

c) Pasivos Laborales Contingentes. En uso de la palabra la Lcda. Marlenne Vale Garcia, jefa
del Departamento Juridico de la Coordinacion en su caracter de Vocal B, informa que esta
Coordinacion General no cuenta a la fecha con pasivos laborales contingentes. - - - ---------

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En uso de la palabra el Lcdo. Rafael
Salas Martinez, Jefe del Departamento de Informatica de la Coordinacion en su calidadge'

//
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Vocal C, informa que a la fecha no se cuenta con un Plan Estratégico Institucional como ya lo
ha informado la L.C.P. Jazmin Galindo Sanginez, Jefa del departamento de Recursos
Financieros de la Coordinacion, por lo cual no se puede proceder a realizar un Plan
Institucional de Tecnologia en razén de que este, debe estar alineado al PEI, sin embargo, me
permito informar que se ha dado inicio a un andlisis de cada una de las areas que componen la
Coordinaciéon para generar un plan de las necesidades que tiene cada area para estar en
condiciones de contar con la informacion necesaria para el cumplimiento de las atribuciones

que por normatividad tenemos. - - - - ----------------s--mmmoomosomoo oo oo

VIl.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. La Lcda. Liliana Lezama Carrasco, Directora Administrativa de la
Coordinacion en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, cede la palabra al
Coordinador de Control Interno para el desahogo de los siguientes puntos: - ---=--=--=----==-=----~-
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la Palabra el Lcdo. Gonzalo Adalberto Cruz
Olmedo, Coordinado de Control Interno, informa que mediante oficio con N° CGCSV/DD/051/2021, se
envio el primer informe de avance trimestral a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, adjunto al presente como anexo 5. ----------------=-=-----=--===-=-=-°-°°=°°°°°~
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la Palabra el Lcdo. /
Gonzalo Adalberto Cruz Olmedo, Coordinado de Control Interno, informa que fue recibido en esta }(
Coordinacion el oficio SCTG/SASO/DCIGP/485/2021 que contienen el informe de evaluacion al primer

reporte de avance trimestral del PTCI el cual incluye los comentarios a los aspectos mas importantes —
del reporte, entre los acules se nos informa el proceso mediante el cual determina el grado de eficacia g \ )
y de eficiencia con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Control Interno ¢\ L
Institucional, del que resulté ser congruente de manera parcial, acreditando el cumplimiento del \
25.64% respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas en el Programa

de Trabajo de Control Interno para este ejercicio 2021,adjunto al presente como Anexo6.--------- ] ’\

(
VIll.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. En uso de la Palabra €] \ ™\
Lcdo. Gonzalo Adalberto Cruz Olmedo, Coordinado de Control Interno, comunica que derivado detla ) \
pandemia causada por el virus denominado COVID-19 y de las medidas que tomo el Gobierno del.” \
Estado de Oaxaca para contrarrestar el contagio, se detuvieron varias de las actividadées \\
administrativas al interior de varias dependencias que integran el Poder Ejecutivo, por lo que no fue
posible darle el correcto seguimiento de los puntos establecidos en el Plan de Trabajo de Control ~ \
Interno 2020 para dar Inicio al segundo componente denominado “Administracion de Riesgos”, es por
ello que se considerd como actividades en el PTCI 2021, del cual ya se encuentra integrando los * . \
lineamientos del grupo de administracion de Riesgos de la Coordinacion. .- -------------------- N

IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. La Lcda. Liliana Lezama Carrasco, Directora Administrativa de
la Coordinacién en su caracter de Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa que no se
han presentado en esta Coordinacién, denuncias, inconformidades y procedimientos administrativos J
de responsabilidades. Respecto a observaciones recurrentes determinadas en instancias
fiscalizadoras esta Coordinacién no tienen observaciones pendientes en materia de auditorias;
encontrandose al corriente de sus obligaciones en materia financiera. - - - - --------------------

X.- ASUNTOS GENERALES. En uso de la palabra el Lcdo. Alberto Casas Garcia, Asesor y
Presidente Suplente del Comité de Control Interno de la Coordinacion, pregunta a todos los preseptes
si desean exponer algun otro asunto, a lo que manifiestan no tener algun otro punto que tratar, por Jo
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que el Lcdo. Alberto Casas Garcia, Asesor y Presidente Suplente del Comité de Control Interno de la
Coordinacion, cede el uso de la palabra al Lic. Daniel Sotelo Garrido, Representante de la Secretaria |
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, Asesor, quien comenta. Respecto al contenido del |
primer reporte de avance trimestral en el cual se reportaron seis acciones de mejora concluidas, seis
en proceso y seis mas pendientes de iniciar, con la intencion de coincidir en cuanto a los criterios para
un correcto seguimiento y revisién del cumplimiento del PTCI se informa a este colegiado sobre Ia
confusion respecto del total de acciones de mejora reportadas con las que integran el PTCI 2021 pues |
se tomé como referencia solo las 18 actividades generales o lineas de accion que lo componen para
generar el reporte de avance trimestral lo que impacto particularmente en el nimero de acciones que
se encuentran o deberian encontrarse en proceso, ya que cada actividad general o linea de accion
consta de actividades especificas con su fecha de programacion, responsable y medio de verificacion,
sumando un total de 39 acciones de mejora, sujetas de seguimiento y revision en los reportes de
avance trimestral; cabe sefalar que en su evaluacion se asignd un numero consecutivo a cada accioén
de mejora iniciando en la ficha técnica numero uno para una mejor identificacion de las acciones en su
seguimiento y revision, en este sentido se invita en los subsecuentes reportes de avance trimestral i
identificarlas de la misma forma para facilitar su revision garantizando razonablemente el cumplimiento '
del Programa asi como su impacto en el Sistema de Control Interno Institucional. De lo anterior se

tiene que, de acuerdo a las fechas de inicio y termino y evidencias comprometidas, diez acciones

deberian reportarse como concluidas y once acciones deberian encontrarse en proceso al cierre del

primer trimestre, coincidiendo en numero el total de acciones concluidas, no asi el total de acciones »’
reportadas en proceso pues al realizar la revision de las evidencias remitidas anexas al reporte se
tiene que Unicamente las siguientes tres acciones muestran el siguiente porcentaje de avance: 3)
Realizar una reunién bimestral para informar a las dreas competentes los requisitos necesarios /|
para elaborar sus reportes trimestrales y que este apegado a lo ejecutado...25%, 14) \ L
Elaboracién y difusién por los medios idéneos de los principios rectores y valores del Codigo \ ™~
de Etica.... 50% y 22) Reporte trimestral al Vocero y Coordinador del Programa Anual de
Capacitaciones... 25%. - - - - - --------------

En resumen, de la revision al primer reporte de avance trimestral se obtuvo el siguiente resultado: diez

acciones de mejora se encuentran concluidas, tres acciones mas en proceso y veintiséis acciones mas -
pendientes de dar inicio, lo que releja un 25.64% de avance en cumplimiento del PTC| 2021. En es/e' “ \ . |
sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracion del proximo Reporte de  Avance ". \
Trimestral con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y /

@N PrOCESO. = - = = = = = = == == = == = = = == = == = === seoseooooooooe-ooooooo

Respecto a las problematicas reportadas que obstaculizan el cumplimiento de algunas acciones d
mejora que integran el PTCI 2021 y las propuestas de solucion vertidas, se invita a los distinto
integrantes del COCOI a emitir su opinién al respecto o en su caso a plantear propuestas de solucig
de acuerdo a las circunstancias de la Coordinacion y la prioridad de las actividades que presentan
desfase para consideracion del Comité, que incluyan actividades y fechas especificas que puedan
establecerse como acuerdos de esta sesidn y que garanticen su cumplimiento consiguiendo
anticiparse a los riesgos que se presentan en consecucion de sus objetivos institucionales.- - - - - - - - -

N

Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - La
Lcda. Liliana Lezama Carrasco, Directora Administrativa de la Coordinacién en su caracter de Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, ratifica los siguientes acuerdos: - - == === -------uoooo .

COCOI/ICGCSVGE/2DAORD/001/2021.- EI Comité de Control Interno acuerda que el Enlace de
Administraciéon de Riesgos presentara en la siguiente sesion ordinaria el proyecto de los lineamentos
del Grupo de Administracién de Riesgos de la Coordinacion General. - - - = < < = - - oo oo o2 .
---------------------------- CLAUSURADELASESION. - ------ooooooo L)
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Continuando con el uso de la palabra el Lcdo. Alberto Casas Garcia, Asesor y Presidente Suplente
del Comité de Control Interno de la Coordinacion, somete a consideracién de los integrantes del
Comité la aprobacién del acuerdo tomado en la sesion los cuales son ratificados y aprobados por
unanimidad de votos en términos del numeral 18, fraccion IV, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal. - == === =-ccc-ccmmmmm i i e e e -

Habiéndose agotado los puntos del orden del dia, no habiendo otro asunto que tratar, se da por /7
clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Control Interno de la Coordinacion \

General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno del Estado, siendo las 12:58 horas del dia de
su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para
los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - = - == - mcc o i oo ea e e s

INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO

LCDO. ALBERTO CASAS GARCIA

ASESOR Y PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA I
COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL GOBIERNO
DEL ESTADO

\ .
\i______; g )<f -
N \L

-‘___’__.‘2'
LCDA. LILIANA LEZAMA C/K RASCO

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE CONTROL
INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA
DEL GOBIERNO DEL ESTADO




COMUNICACION SOCIAL
. -Ii Coordinacion General de
.’ » A Comunicacion Social y Vocer
del Gobierna del Estado
CREAR«CONSTRUIR «CRECER .

"2021, Ano del Reconocimiento al Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19"

L.C.P. JAZMIN GALINDO SANGINEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO RECURSO FINANCIEROS Y VOCAL A DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y
VOCERIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MARLENNE VALE GARCIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO Y VOCAL B DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL Y VOCERIA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO (

= V‘—v
LCDO. RAFAEL SALAS MARTINEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA'Y VOCAL C DEL COMITE DE CONTROL
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Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 09 de junio del 2021.

COMUNICACIGN SOCIAL




{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

