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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO 2023 DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA. - - = = = = = == = === m e memmem o

Siendo las 11:00 horas del dia dieciséis de agosto de dos mil veintitrés, previa
convocatoria, reunidos en las oficinas que ocupa la sala de juntas de la
Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Oaxaca, sita
en Edificio 3 “Andrés Henestrosa”, Nivel 2, Carretera Oaxaca-Istmo kildbmetro
1.5, sin numero, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, cdédigo postal 68270; los CC.
Damaris Araceli Quintero Cruz, misma que fue designada como Suplente de
la Presidente mediante oficio CCS/0603/2023, suscrito por la licenciada Irene
Elizabeth Alvarez Acosta Coordinadora de Comunicacién Social y Presidenta
del Comité de Control Interno de la Coordinacioén, (anexo 1); Luis Adan Gémez
Borde y Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo; se igual manera se
informa que mediante oficio CCS/0602/2023 se designa al C. Jorge Antonio
Marquez Lopez, Jefe del Departamento de Recursos Financieros como Vocal
A, (anexo 2); Yy en ese mismo tenor se informa que mediante oficio
CCS/0601/2023 se designa al C. Miguel Alfonso Curioca Vega, Jefe del
Departamento Juridico como Vocal B; (anexo 3); Miguel Gaytan Ramirez, Jefe
del Departamento de Informatica y Vocal C; Kevin Oscar Allende Gonzalez,
Asesor y Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica; y como invitados las ciudadanas Amisaday Santana
Ramos, Directora de Analisis, Politicas Publicas y Discurso de la Coordinacion
de Comunicacion Social y Coordinadora de Control Interno; Diana Kate
Herrera Alcibar, Jefa del Departamento de Recursos humanos y Enlace de
Control Interno, y Juan Pablo Goémez Madrigal, Jefe del Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales y Enlace de Administracion de
Riesgos; con la finalidad de llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del ano
dos mil veintitrés del Comité de Control Interno de la Coordinacién de
Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Oaxaca, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el
Peridodico Oficial del Gobierno del Estado, el ocho de junio de dos mil
AdieCINUEVE. - - - = = = = f oo oo e e e e e e o oo ooo oo
—————————————————————— BIENVENIDA - - - - - - - - - - - - - - oo oo -
La Ciudadana Damaris Araceli Quintero Cruz, suplente de la Presidenta del
Comité de Control Interno de la Coordinacion de Comunicacion social del
Gobierno del Estado de Oaxaca, da la bienvenida y agradece a las y los
asistentes haber atendido la convocatoria para llevar a cabo la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Control Interno 2023 de la Coordinacion de
Comunicacion Social - - - - === == - mm oo e o
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--------------------- ORDEN DEL DIA - - == - - - === - oo ocoooooo oo

|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - - - - - - - - - -
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. === - - - - - m o e e o e oo oo
Il. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - = === - - - - - - - - -
V. SEGUIMIENTO DE ACUERDQOS. - - = = = = = = - - - m e e oo m e e e oo
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - - - -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - === - - oo oo e e e oo oo - -
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = = = = = = - o oo m e oo oo oo
a) Programas Presupuestarios. - - - - === === = == - - - - - oo~
b) Proyectos de Inversion PuUblica. - ----------------------------
c) Pasivos contingentes. - - - - - = === - - - - - - oo
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - - - - - - - - - - - - -
VIIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - == === - - - - - - -
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - -------------
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - == == == - - s s o oo e e e e e oo o o -
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados de |la secretaria derivado
de la evaluacion al informeanual. - - - ---------- -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - === - - === - - oo oo oo - -
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion
de Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances
Trimestraldel PTClL - - - - - - - - o s oo m e e e e
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - -
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - - - - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - ----------mmmmmmmo o
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacion que emita la Direccion
de Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances
Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - o o oo oo oo
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - == === - - - - -
SUNTOS GENERALES. - - - - - - - s s o oo e e oo e e oo m e oo
X ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - m o e oo o e e e mmm e oo
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION. - = - - e s e ceiie i e ieccrecmmeecccmcccmamae s
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PASE DE LISTA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA
SESION Y PASE DE LISTA.- en términos de lo dispuesto por el articulo
Segundo numerales 27, 28 y 29 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, el ciudadano Luis Adan Gomez Borde y Garcia, en su caracter de Vocal
Ejecutivo, realiza el pase de lista para llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria
2023 del Comité de Control Interno de la Coordinacion de Comunicacion
Social, cerciorandose que se encuentran presentes todos los convocados;
informando que existe el quorum legal requerido para la celebracion de esta
1=t (o] o R i
Enseguida en uso de la palabra la ciudadana Damaris Araceli Quintero Cruz,
suplente de la Presidenta del Comité de Control Interno de la Coordinacion
de Comunicacion Social, menciona que una vez realizado el pase de lista y
verificado el quorum legal, hace constar que existe Quérum legal, siendo las
11:00 horas del dia 16 de agosto del 2023 declara legal y formalmente
instalada la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno; siendo
validos y procedentes todos y cada uno de los acuerdos que aqui se aprueben
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
PublicaEstatal. - - - - - - - - - = m s oo oo oo oo
1. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- a continuando el uso de la palabra la
ciudadana Damaris Araceli Quintero Cruz suplente de la Presidenta del
Comité de Control Interno de la Coordinacion de Comunicacién Social,
somete a consideracion de todos los presentes el Orden del Dia, el cual fue
remitido a todas y todos los integrantes del Comité mediante el oficio de la
convocatoria, mismo que es aprobado por unanimidad de votos de
conformidad con lo establecido en el articulo 20, fraccion lll, del Acuerdo por
el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.-
l1l. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - - - - - - - - - - - -
En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gomez Borde y Garcia, en su
caracter de vocal ejecutivo, solicita la dispensa de la lectura del acta la tercera
sesion ordinaria celebrada el dia catorce de septiembre del ano dos mil
veintidés, misma que fue firmada por todos los que en ella intervinieron, por
lo que solicito levantar la mano para ratificarla y validarla en todas y cada una
de sus partes para los efectos legales a que haya lugar., misma que es
aprobada por unanimidad de votos en todas y cada una de sus partes por los
integrantes del Comité de Control interno y se pone a la vista de los
integrantes del Comité de Control Interno. (anexo4)---------------------
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IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - = = - = = === === - o oo oo oo

En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gémez Borde y Garcia, en su
caracter de Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura a los acuerdos tomados en
la Ultima Sesion ordinaria de fecha catorce de septiembre del ano dos mil
VeINLAOS: - - - - = = - o oo mm o o e e oo
“ACUERDO COCOI/CGCSV/3**ORD/ 001/2022.- El Comité de Control Interno
acuerda que el Licenciado Roberto Alcdzar Pérez, en su cardcter de Enlace
de Control Interno Institucional mediante oficio solicitard a los servidores
publicos que integran el plan de control interno 2022, remitan a mas tardar
el dia 8 de julio, los soportes de cumplimiento o avance que correspondan a
las actividades planeadas. - - - - - - - = = = = = - - - - oo oo oo
Seguimiento: Mediante oficio con numero CGCSV/DA/701/2022, la Vocal
Ejecutiva remite a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, acuses de los oficios suscritos y enviados por el enlace
institucional de control interno a las dreas, con la finalidad de solicitar los
informes y evidencias del cumplimiento de las actividades planteadas en el
Plan de Trabajo de Control Interno del Segundo Trimestre. - - ------------
ACUERDO COCOI/CGCSV/3”R*ORD/ 002/2022.- EI Comité de Control Interno
acuerda que el Licenciado Rafael Salas Martinez, Jefe del Departamento de
Informatica de la Coordinacion en su calidad de Vocal C, remitird mediante
oficio a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del
proyecto del Plan de Trabajo de tecnologias de la Coordinacion a mas tardar
eldia6dejuliodel 2022, - - - === == = = = = m s s oo oo o oo
Seguimiento: Mediante oficio con numero CGCSV/DA/44/2022, el Licenciado
Rafael Salas Martinez, Jefe del Departamento de Informdadtica de la
Coordinacion en su calidad de Vocal C, remitio a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, el proyecto del Plan de Trabajo
de tecnologias de la Coordinacion,. Todos los integrantes del Comité se dan
por enterados del punto presentado. - - - - - - - - - - ------ -

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - - -

En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gomez Borde y Garcia, en su
caracter de Vocal Ejecutivo informa que a la fecha no se han detectado
situaciones problematicas en el desempeno de las actividades y funciones de
esta Coordinacion, por lo tanto, no hay temas particulares para este punto. - -
VI. PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo oo - -
En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gomez Borde y Garcia, en su
caracter de Vocal Ejecutivo, En este rubro se informa que el presupuesto
autorizado para el ejercicio 2022 fue de $262,721,257.47 con un ejercido del
99.90%, con el 100% de metas cumplidas. (anexo5). - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - - oo oo oo
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En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gémez Borde y Garcia, Vocal

Ejecutivo, informa respecto de los siguientes apartados; - - - - - - ----------
a) Programas Presupuestarios. En este rubro se informa que el
presupuesto autorizado es de $275,453,617.52 aplicado en el programa
Difusion de acciones, programas y politicas gubernamentales, a su vez
aplicados en <cinco (5) proyectos: Difusion de Propaganda
Gubernamental, Analisis de Medios, Cobertura Informativa del
Gobierno del Estado, Coordinacion y Servicio de Apoyo y Coordinacion

y Servicio de Apoyo Guelaguetza. - - - - - - === - - - - - - - - oo oo oo oo

b) Proyectos de Inversion Publica. En este rubro se informa que dentro
del presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2023 a |la
Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno del Estado, no se
cuenta con proyectos de inversion publica, asi mismo no se ha tenido la
necesidad de solicitar o presentar un proyecto de inversion ante la
Secretariade Finanzas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo

c) Pasivos contingentes. En uso de la palabra el ciudadano Mlguel
Alfonso Curioca Vega, Jefe del Departamento Juridico de la
Coordinacion y Vocal B del Comité de Control Interno, informa que a la
fecha el departamento juridico no cuenta con pasivos laborales
contingentes y de igual manera se informa que no existen juicios
JUridicos-CoNteNCIOS0S. = = = = = = = = = = = = = - oo oo oo

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. En uso de Ia
palabra el ciudadano Miguel Gaytan Ramirez, Jefe del Departamento

de Informatica y Vocal C del Comité de Control Interno informa que el

Plan Institucional de Tecnologias de la Coordinacion de Comunicacion
Social se encuentra en un avance del 70%, porgue aun se esta
recopilando informacion para establecer de manera clara las accionesy
proyectos estratégicos en materia de tecnologia, en la siguiente sesion
ordinaria se seguira informando el avance del plan institucional de
tecnologias. (anexo6). - - - - - - - - - oo oo .

VIiiIl. PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - - - - - - - ------
En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gémez Borde y Garcia, Vocal
Ejecutivo, informa que este punto no aplica a la Coordinaciéon de
Comunicacion Social en virtud de que no es parte de sus atribuciones de
acuerdo a la normatividad aplicable. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - - - - - - - - - - - - -
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En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gémez Borde y Garcia, Vocal

Ejecutivo Informa que respecto al ejercicio anterior no se cuenta con
informacion relativa al Comité de Etica, por tal motivo esta Coordinaciéon de
Comunicacion Social no puede manifestar informacién relacionada del
gjercicio anterior; por lo tanto se informa que con fecha 26 de abril del 2023,
queda nuevamente instalado y reestructurado el nuevo Comité de Etica, para
seguir dando cumplimiento a las actividades establecidas dentro del informe
anual. Asi mismo se informa que con fecha 15 de junio del 2023, se llevé a cabo
la segunda sesion ordinaria del Comité de Etica. (anexo0 7). - - -~ ----=------=-=----
X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo - - -
a) Informe Anual, PTClI e Informe de Resultados de la Secretaria
derivado de la evaluacién al Informe Anual. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
En uso de la palabra la ciudadana Amisaday Santana Ramos, Coordinadora
de Control Interno informa que con fecha 29 de mayo del 2023, mediante
oficio CCS/0342/2023 se presentd el informe anual del estado que guarda el
Comité de Control Interno tomando en cuenta los siguientes apartados: - - - -
I.  Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII. - - - - - - -
[I.  Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las
acciones de mejora comprometidas en el ano inmediato anterior
en relacion con los esperados. - - - - === -------------------
. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de
mejora que conforman el PTCl. - - - - - - - - - - - - - - - mmm o m oo oo -
Derivado de lo anterior se comunica que la informacién corresponde a los
resultados de la aplicacion de la cédula de autoevaluacion del SCI a través de
33 elementos de control y no se realizd la evaluacion de procesos sustantivos
por no contar con el Manual de Procedimientos debidamente autorizado y
publicado. En se sentido se informa que la administracion saliente no dejo
evidencia del cumplimiento de las acciones programadas en el cuarto
trimestre, de acuerdo con el archivo del ejercicio 2022, el ultimo reporte y
evaluacion emitidos por la Coordinacion de Comunicacion Social y Voceria del
Gobierno del Estado de Oaxaca, corresponde al tercer trimestre, y como
resultado de la evaluacion al Programa de Trabajo de Control Interno, emitido
por la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, este se
considera adecuadamente estructurado, por lo que resulta flexible proceder
con su implementacion para el presente gjercicio, obteniendo una valoracion
final del 86% de cumplimiento. - - === = - - - === - - - oo oo
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b) Reporte de Avances TrimestraldelPTCL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

En este rubro se informa que el primer avance trimestral comprometido con
el Programa de Trabajo de Control Interno se presentd con fecha 31 de mayo
del 2023, ante Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica. - -
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la
Direccion de Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de
Avances Trimestraldel PTCI. - - - - - - - - - - - - - - - m oo m i oo oo
De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia
y eficiencia con que se cumplen los elementos de control del Sistema de
Control Interno Institucional, la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica emite los resultados de acuerdo a la evaluacion realizada al
primer reporte de avance trimestral del PTCIl contando con un total de (2) dos
acciones concluidas (0) cero acciones en proceso y (26) acciones pendientes
gue dacomoresultadounavance 7.14%. - - - - - - - - - - - - - - - - -
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - -
En uso de la palabra la ciudadana Amisaday Santana Ramos, Coordinadora
de Control Interno, informa que derivado de los cambios a la estructura
organica de la Coordinacion de Comunicacion Social, y al no contar con un
Manual de Procedimientos debidamente autorizado, no se ha podido instalar
el Grupo de Trabajo de Administracion de Riesgos, pero que a la brevedad se
estard preparando dichainstalacion. - - - - - - - - - - - - - - - - o - o oo oo oo oo oo
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
asi como, Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - - -
En uso de la palabra la ciudadana Amisaday Santana Ramos, Coordinadora
de Control Interno informa que a la fecha aun no esta instalado el grupo de
trabajo de administracion de riesgos y al no contar con un Manual de
Procedimientos debidamente autorizado, esta Coordinacién no cuenta con
informacion relativa a la Matriz, mapay el PTAR. - - - - - - - - - - - - o - oo oo oo - -
b) Reporte de Avance Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - - - - - - - -----
En uso de la palabra la ciudadana Amisaday Santana Ramos, Coordinadora
de Control Interno informa que derivado del inciso anterior no hay
informacion que tratarenestepunto. - - - - - - - - - - - - - - - - oo - oo
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la
Direccion de Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de
Avances Trimestraldel PTAR. - - - - - - - - - - - - - oo o oo oo oo oo
En uso de la palabra la ciudadana Amisaday Santana Ramos, Coordinadora
de Control Interno informa que derivado del inciso anterior no hay temas que

tratar en este PUNTO. - == = = === = === - o oo oo oo
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Xill. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA

PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - - - - - - -

En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gémez Borde y Garcia, en su
caracter de vocal ejecutivo, informa que la Coordinacion de Comunicacion
Social no ha recibido quejas o denuncias de actos contrarios a la integridad,
asi como tampoco tiene iniciados procedimientos administrativos de
responsabilidad respecto de personas servidoras publicas de la institucion y
de igual manera se informa gque no se cuenta con registro de observaciones
de instancias fiscalizadoras. - - - - - = === = = - - - - c oo oo
XIll.- ASUNTOS GENERALES: En uso de la palabra la ciudadana Damaris
Araceli Quintero Cruz, suplente de la presidenta del Comité de Control Interno
de la Coordinacion de Comunicacion Social, concede el uso de la palabra por
si alguno de los asistentes desea tratar algun tema en particular; por lo que se
concede el uso de la voz al C. Kevin Oscar Allende Gonzalez, Asesor y
representante de la Secretaria Honestidad, Transparencia y Funciéon Publica.-
En uso de la palabra el C. Kevin Oscar Allende Gonzalez, Asesor y
representante de la Secretaria Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,
manifiesta que: es de suma importancia dar el seguimiento oportuno al
cumplimiento del Programa de trabajo de control interno que fue elaborado
y enviado a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, con
el objetivo de poder detectar areas de oportunidad en las cuales se pueda
trabajar de manera conjunta, ya que el SCIIN tiene por objetivo principal
poder coadyuvar con las instituciones a lograr las metas y objetivos trazados
para un mejor manejo y control de los procesos prioritarios de cada entidad
publica. Asimismo, menciona que, se debe dar cumplimiento a los Reportes
de Avance Trimestrales de acuerdo a las fechas establecidas y un seguimiento
a los acuerdos generados en cada sesion ordinaria, esto ayudara a mejorar la
calidad del funcionamiento de la institucioén, a corto, mediano y largo plazo. -
Por ultimo menciono que se tiene programada tentativamente una
capacitacion el dia 11 de septiembre del presente ano, mediante
videoconferencia, a la que es importante puedan asistir, pues se capacitara en
materia del proceso de la Autoevaluacion del SCll y la cual tiene por objetivo
abrir un panorama mas amplio para la ejecucion de dicha actividad que esta
por desarrollarse en esas fechas y con ello poder prevenir a la institucion en
cuanto a futuras auditorias de instancias fiscalizadoras. - - - - - - - - === - -
XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION: En uso de la palabra el ciudadano Luis Adan Gémez Borde y Garcia,
Vocal Ejecutivo, manifiesta que, una vez desahogados los asuntos previstos
en el orden del dia, se procede a revisar los acuerdos tomados, por los que el
comité los ratifica por unanimidad, en términos del articulo 18 fraccion IV del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
PuUblicaEstatal. - - - - - - - - == s o o oo e oo
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ACUERDO COCOI/CCS/1?.0RD./001/2023.- Los integrantes del Comité de
Control Interno acuerdan celebrar la instalacion del Grupo de Trabajo de
Administracion de Riesgos a mas tardar el dia 15 del mes de septiembre del
Presente af0. - - - - - - - - - - s s m o m e e o e oo
ACUERDO COCOI/CCS/1°.0RD./002/2023.- Los integrantes del Comité de
Control Interno acuerdan realizar la segunda sesion ordinaria del Comité de
Control Interno de la Coordinacion de Comunicacion Social el dia 29 de agosto
del 20238, - - - - - - s e e e e e e oo
CLAUSURADESESION. - - - - - - - - - - - oo oo oo
En uso de la palabra la ciudadana Damaris Araceli Quintero Cruz, suplente de
la presidenta del Comité de Control Interno de la Coordinacion de
Comunicacion Social informma que una vez agotados todos los puntos del
orden del dia, se clausura la presente sesién correspondiente a la primera
sesion ordinaria del Comité Control Interno de la Coordinacién de
Comunicacion Social, siendo las 11:50 horas del dia de su inicio, firmando al
calce y rubricando al margen por triplicado los que en ella intervinieron, para
los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

INTEGRANTES E INVITADOS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE OAXACA.

C. DAMARIS ARACELI QUINTERIO C. LUIS ADAN GOMEZ BORDE Y GARCIA
CRUZ ACOSTA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y VOCAL

SUPLENTE DE LA PRESIDENTA. EJECUTIVO.

C. JORGE ANTONIO MARQUEZ

LOPEZ C. MIGUEL ALFONSO CURIOCA VEGA
Jefe del Departamento de Recursos | Jefe del Departamento Juridico Y VOCAL
Financieros Y VOCAL “A” “gn
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C. MIGUEL GAYTAN RAMIREZ 2‘ KEVIN gSCAR AL-LEtNDdE ‘TOEZA'—EZ,
Jefe del Departamento de dse|_s|or Y t'sporle'sl,'en ante e‘ a >ecretaria
Informatica Y VOCAL “C” e Honestidad, Transparencia

y Funcion Publica

C. AMISADAY SANTANA RAMOS
Directora de Analisis, Politicas
Publicas vy Discurso  de la
Coordinacion de Comunicacion
Social y Coordinadora de Control
Interno.

C. DIANA KATE HERRERA ALCIBAR
Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Enlace de Control Interno.

C.JUAN PABLO GOMEZ MADRIGAL
Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales y
Enlace de Administracion de
Riesgos.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA DIECISEIS DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTITRES.
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