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DEPENDENCIA: Coordinacidn General de Comunicacién Social y
Vocerla del Gobierno del Estado

AREA: Direccién de Difusién

OFICIO NUMERO: CGCSV/DD/024/2022

ASUNTO: Se remite 1ler informe de avance trimestral del
PTClI 2022,

Oaxaca de Judrez, Oax, a 13 de abril de 2022.

Mtro. José Angel Diaz Navarro

Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica

de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca
el 05 de agosto de 2017, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y hacer llegar de manera formal el proyecto de
Reporte de Avance correspondiente al Primer Trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno de la Coordinacién
General de Comunicacidn Social y Voceria del Gobierno del Estado, con el objetivo de brindar un seguimiento periédico y
puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente ejercicio.

En ese sentido, anexo evidencia en formato digital correspondiente al avance reportado. Sin més por el momento, envio
a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
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VOCERIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE

La Coordinacién General de Comunicacion Social y Voceria del Gobierno
del Estado
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Comunicaeidn Social y Voceria
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@ COMUNICACION SOCIAL
Coordinacidn Cencral de

Mediante oficio
CGCS/DA/DRF/015/
2022 informa las
acciones realizadas
para cumplir con
cada actividad y
adjuntan publicacién
en el Periddico
Oficlal del Estado de
la publicacion del
PEI 2021.

=Porcentaje
" de Avance

~Acumulado

~al Trimestre
05/05/2022 25%
25/07/2022 25%
30/04/2022 75%
02/06/2022 50%
16/07/2022 50%
06/06/2022 50%
15/12/2022 20%

c) En su caso, la descripcién de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las
acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para consideracion del Comité, segun
comresponda:
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areas de oportunidad en Ia personal se reintegre a
’ misma se cuenta con las sus actividades y en
‘ condiciones para aplicar caso de negativa,
‘ encuestas al personal, ya analizar qué tan viable
1, que alafecha, el personalde  seria hacer la encuesta
‘ base no se encuentra con el personal que
laborando y el demds labora en guardias.
personal labora en guardias.

d) Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de
control intero o fortalecer el Sistema de Control Interno:

La Coordinacién General de Comunicacién Social y Voceria del Gobismo del Estado en coordinacién con el
personal que labora y ayuda a ejecutar cada una de las acciones de mejora implementadas en el Plan de Trabajo
de Control Intemo para este ejercicio 2022, en medida que su carga de trabajo les permite, atendiendo a la
situacion sanitaria que nos aqueja desde marzo del afio 2020,la cual afecta de manera directa en la operatividad
como en la carga laboral, por lo que, avanzar en el logro de metas, objetivos institucionales, analizar y aplicar
los elementos que integran el control interno institucional, no ha sido una tarea sencilla ; sin embargo hemos
podido avanzar con la actividades planteadas de manera interna.

A efecto de lo descrito a lo largo de este informe trimestral, me permito hacer de su conocimiento que el personal
que labora en la Coordinacién esta consiente de la importancia que tiene el Control Interno para con la
Dependencia y la sociedad en general, por lo que se contintia trabajando para generar mecanismos que nos
ayuden a llevar a cabo nuestra aclividades operativas y sustantivas que por ende atiendan a la aplicacién
correcta del control intemo.

Sin mas por el momento y esperando seguir contando con su apoyo y colaboracién, le envié un cordial saludo.

Tlalixtac de Cabrera, Oax, a 13 de abril del 2022

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA COORDINACION
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