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EDITORIAL

Estimadas y estimados oaxaqueios

Es gratificante ver el compromiso que el gobierno de la
Cuarta Transformacion desenvuelve para Oaxaca,
puesto que se ha demostrado que nuestro compromiso
es firme y que en unidad seguiremos trabajando por el
desarrollo y bienestar del pueblo oaxaqueno, no es
tarea facil, necesitamos del apoyo de las y los
ciudadanos, asi como de las personas que integran

. este gabinete para seguir impulsando el
cambio transformador que nuestro estado

necesita.

En esta nueva edicién, te compartimos las

i actividades que se han realizado a lo

} largo del mes de febrero con el objetivo
. de seguir construyendo una sociedad
‘«‘ r mas justa y armoniosa.

Este gobierno liderado por el Gobernador,
Salomén Jara Cruz nos motiva a que nadie se
quede atras y que nadie se quede afuera.

Somos Un Pueblo
Transformando
Su Historia.

La integracion de los ejes transversales como la Interculturalidad, la
Perspectiva de Género, la Construccioén de la Paz con Justicia, son la base
fundamental para que las ninas, ninos y adolescentes tengan las
herramientas necesarias para no limitar la posibilidad de su
desarrollo potencial en el futuro, es por ellas y ellos que
primordialmente laboramos por lograr un enfoque inclusivo y
comprometido con la diversidad y la equidad en el desarrollo social.

NOEL HERNANDEZ RITO



Avanza Secretaria de Administracion
para la Certificacion de Espacio Libre
de Violencia de Género

El Gobierno del Estado de Oaxaca a través de la Secretaria de
Administracion, trabaja en la erradicacion de la violencia en contra de las
mujeres, por esta razén avanza para la certificacion del sistema Espacio
Libre de Violencia de Género (ELVG) para esta dependencia.

La Secretaria de Administracion ha dado puntual seguimiento a los derechos humanos de las
mujeres y a la erradicacion de la violencia, por ello, se avanza en 27 de los 31 procesos con el
objetivo de lograr la certificacion de ELVG y brindar a las trabajadoras de esta dependencia un
ambiente laboral sano.

El sistema de certificaciéon mide y atiende el
acoso laboral, acoso y hostigamiento sexual,
comportamientos violentos, faltas de respeto,
intolerancia y violencia de género, en este
sentido, el encargado de despacho de la
Secretaria de Administracion, Noel Hernandez
Rito sefialé que se continda con el proceso
para beneficiar a mil 626 trabajadoras.

Aunado a ello, en el Complejo Administrativo
Benemérito de las Américas se llevé a cabo
una reunién en que representantes de las
secretarias del Trabajo, de Salud, de las
Mujeres y Administracion, asi como la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca y el Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca
participaron para fortalecer y ratificar el
compromiso para erradicar la violencia de
género en estas instancias.




SEC

SECRETARIA

LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION CUENTA CON UN

Con base a las acciones del Gobierno del Estado con Perspectiva de
Género para transformar la vida de las mujeres, en la Secretaria de
Administracion se integro un comité de atencion y mediacion para dar
seguimiento a quejas en temas de violencia de género.

Las personas interesadas pueden solicitar informacion al correo:
comitemediacion.administracion@oaxaca.gob.mx o al teléfono 951 655 9050.

la coordinadora nacional del
proceso de certificacion Espacio Libre de
Violencia de Género, Arreguin
Gonzdlez aseveré que las seis dependencias
participantes han cumplido en tiempo y forma
con la elaboracion del plan de trabajo,
campanas de no violencia en

Al respecto,

lvanova

los centros
laborales, encuestas y reportes de diagndstico.
La Coordinadora Nacional enfatizé que a lo

largo de un afo las dependencias serdn

evaluadas para verificar el seguimiento y los

resultados obtenidos, de tal forma que puedan
adquirir la certificacion de ELVG que tiene como
objetivo disminuir la violencia de género en el

estado y a nivel nacional, ademas de promover

una politica de cero tolerancias a las violencias e

implementar la mediacién como primera

solucién de conflictos en los centros de trabajo.

Se busca establecer sitos seguros, confiables, en ambientes
de respeto, tolerancia y paz para las trabajadoras

COMITE PARA ATENDER TEMAS DE VIOLENCIA DE GENERO




»¢ SECRETARIA B¢

Secretaria de Administracion fortalece
habilidades intrapersonales en
beneficio del funcionariado

Con el fin de fortalecer habilidades intrapersonales en el entorno laboral, promover el respeto a los

derechos humanosy lograr una mejor funcién en la administracién estatal, la Secretaria de Administracion

(SA) impartié a las personas servidoras publicas del Gobierno del Estado la conferencia 360 Grados de las

Emociones parte Il.

Se llevd a cabo esta capacitaciéon para que las
y los participantes conozcan la perspectiva de
las emociones y cémo éstas interactlan en
forma integral en las relaciones
interpersonales y en la toma de decisiones.

De manera amena y en un ambiente cordial,
el tallerista Nizvan Montedén Montes fue el
encargado de exponer y guiar a las personas
participantes en esta actividad, en la que se
destacd la importancia del desarrollo de las
habilidades intrapersonales como son el
autoconocimiento, autocontrol y la
automotivacién para poder reconocer,
entender y manejar las emociones.

Conocer el amplio mundo de las emociones
permitird una adecuada regulacién de las
mismas, aseverd el ponente durante su taller,
agregd que esto ayudard a evitar conflictos y
dirigir la atencién a los objetivos laborales que
se desean alcanzar.

Z:

En su oportunidad, Sandra Villegas,
trabajadora de Ciudad
Administrativa Benemérito de las
Ameéricas indicé que estas
capacitaciones les proporcionan
herramientas utiles y oportunas
para aportar con su desarrollo
personal y profesional un mejor
entorno laboral y servicio publico.




Administracion llevé a cabo

SECRETARIA

La Secretaria de

esta accion en la que se
aplicaron mil biolégicos

contra Covid-19,
neumococo e influenza.

Realizan jornada de vacunacion
en Ciudad Administrativa

Como parte de la Politica Nacional de Vacunacion para la prevencion de enfermedades
respiratorias durante la temporada invernal, la Secretaria de Administracion llevé a cabo
durante dos dias una jornada de inoculacion contra Covid-19, neumococo e influenza
para el personal y visitantes de Ciudad Administrativa Benemeérito de las Américas.

El encargado de despacho de la Secretaria de
Administracién Noel Hernandez Rito, indicé que
estas acciones son impulsadas por el gobierno que
encabeza Salomén Jara Cruz para cuidar la salud
de la poblacién oaxaquena, principalmente de
quienes laboran en los complejos administrativos
de mayor concentracién de personas.

Sefalé la importancia de la vacunacién contra
estas enfermedades ya que son de gran ayuda
para evitar complicaciones, por lo que invité al
personal a que se proteja con los biolégicos.

Explicéd que al complejo administrativo acudié una
brigada de vacunacién, ya que en muchas
ocasiones por los horarios es complicado que las y
los trabajadores acudan a los centros de salud para
recibir esta atencion.

En tanto, el enfermero Victor Valeriano sefalé que,
durante estos dias, personal de los Servicios de
Salud de Oaxaca (SSO) administré en el complejo
de Ciudad Administrativa 200 dosis contra
Covid-19, 400 contra neumococo y 400 contra
influenza, lo que suma mil vacunas.



La Secretaria de Administracion realiza acciones que fortalecen el Interés Superior de las Nifias, Nifos y Adolescentes

Con talleres conmemorativos se impulsa
la creatividad de las y los oaxaquehos

Durante dos semanas consecutivas, mil 46
personas de todas las edades disfrutaron de
diversos talleres de manualidades, educativos y
deportivos con tematica del amor y la amistad.

En la Unidad Deportiva Santa Lucia Capce nifas y
nifos de entre 8 y 12 afios participaron en una clase
de boxeoy otra de kung fu basico a fin de abonara su
salud fisica, mantenerse en movimiento y tener una
actitud positiva. Personas adultas mayores también
disfrutaron de clases de Tabata, Insanity y Atletismo.

También se llevé acabo la elaboracion de rosas
eternas, tarjetas temadticas, flores gigantes y
corazones para decorar los espacios laborales o del
hogar, regalar a sus seres queridos un detalle o
comercializar los  productos. Entre otras
actividades, las y los presentes disfrutaron una
tarde de peliculas.

Por otro lado, en el Bosque del Deporte ubicado en
Ciudad de las Canteras, la nifiez tuvo la oportunidad

La Secretaria de Administracion concluyé con éxito los talleres alusivos al Dia del
Amor y la Amistad en los parques bajo resguardo de la dependencia, a fin de
impulsar el sano esparcimiento y la union familiar, con lo que fortalecen
acciones en beneficio del Interés Superior de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

de elaborar cajitas sorpresa y aprender diferentes
técnicas de manualidades que en un futuro les
permitan activar su economia a ftravés del
emprendimiento. También realizaron una clase de
baile fitness y el taller de manualidades Rosa Eterna.

Finalmente, en el Parque Oaxaca Bicentenario
se realizdé la actividad recreativa Emparéjate
Jugando, dirigida a jévenes de 12 a 16 afos, en
donde se fomentd el trabajo en equipo, la
equidad y la sana convivencia.




Boxeo Femenil, Kung Fu, Acondicionamiento Fisico,
PARQUES Artes Marciales y Yoga

P A R Algunas de las clases que la dependencia imparte son

Disfruta de las actividades ludicas,
deportivas y gratuitas en estos parques

Con el objetivo de impulsar la convivencia familiar y el sano esparcimiento, la
Secretaria de Administracién a través de la Coordinacion de Espacios Publicos
Recreativos brinda diversas actividades ludicas, deportivas y gratuitas durante

todo el ano en los trece parques a cargo de la dependencia.

El coordinador de Espacios Publicos Recreativos, Las personas interesadas en estas actividades
Habacuqg Ivdn Sumano Alonso indicé que estas pueden consultar la programacion detallada,
actividades son creadas para el disfrute de ninas, horarios y ubicaciones especificas a través de las
ninos, jévenes y personas adultas, a fin de redes sociales oficiales de la Secretaria de
promover un estilo de vida activo y saludable. Administracién, en X @Admon_GobOax, Facebook

AdmonGobOax y en Instagram admon_goboax.

En este sentido, explicé que algunas de las clases

que se imparten en la Unidad Deportiva Santa
Lucia Capce son Boxeo Femenil los dias lunes,
miércoles y viernes de 17:00 a 18:00 horas, Kung Fu
gue se imparte de lunes a viernes en un horario de
12:00 a 15:00 horas, asi como acondicionamiento

fisico de lunes a viernes de 06:00 a 11:00 horas.

Mientras que, en el Parque Ciudad de las Canteras
se realizan talleres en Artes Marciales de lunes a
viernes de 17:00 a 19:00 horas y Yoga de lunes a
viernes de 08:00 a 10:00 horas.




Este habito colabora en el desarrollo de habilidades de expresion, al incrementar la
cultura, el vocabulario, la capacidad de expresion oral y escrita.

Fortalece Secretaria de Administracion
el desarrollo de habilidades de la nihez
oaxaquena a traveés de la lectura

la Secretaria de

Durante el evento, personal de
Administracién participé en actividades Iudicas, de
lectura y canto como “Las estatuas de Marfil", baile teatral
donde destacé la interpretaron de animales, también, las
y los nifos pusieron en marcha su imaginacién al plasmar

en papel y lapiz su parte favorita del evento.

En este momento el encargado de despacho, Noel
Hernandez Rito destacé que esta practica fomenta
el desarrollo de habilidades de expresién, amplia la
cultura, el vocabulario, conjuntamente el desarrollo

Con la finalidad promover la
educacion y adentrar a las infancias
oaxaquena al buen hdbito de la
lectura, el Gobierno del Estado de
Oaxaca que encabeza el Gobernador
Salomon Jara Cruz a través la
Secretaria de Administracién, arrancé
con el proyecto Fomento a la lectura
en la comunidad de Nazareno Etla,
donde decenas de nifnas y nifos se
dieron cita para disfrutar de
actividades Iudicas y recreativas.

de expresion oral y escrita, sumando la creatividad,
destacando la importancia de la participacién del
funcionariado para que este proyecto siga creciendo.

Este proyecto estd trazado como uno de los
objetivos primordiales dentro del Plan Estatal de
Desarrollo de esta Administracién y pretende estar
presente en municipios, barrios y colonias de Oaxaca
con la finalidad de que niflas y nifios puedan
desarrollar y adoptar el habito de lectura, desarrollar
su imaginacién e inteligencia.



La dependencia capacito a personal de la Secretaria de
Desarrollo Econémico sobre el uso de Microsoft Word

S¥EC

SECRETARIA

Refuerza Secretaria de Administracion
conocimientos del funcionariado publico
en herramientas tecnolégicas

La Unidad de Desarrollo Profesional (UDP) de la Secretaria de Administracién capacité a personal de la
Secretaria de Desarrollo Econémico (Sedeco) sobre el uso de herramientas de Microsoft Word, con el
objetivo de agilizar y mejorar las actividades administrativas y de gestoria que realizan las personas

servidoras publicas.

La capacitacion forma parte
del catalogo 2024 que la UDP
oferta para capacitar al
funcionariado de la
administracion estatal, a fin
de brindar un mejor servicio a
la ciudadania oaxaquenAa.

EXER

Este curso se llevé a cabo durante dos dias y tuvo una duracién de
ocho horas, en las que las personas participantes aprendieron a
trabajar textos, tablas, ilustraciones, videos y otras opciones que
forman parte de este software.

Microsoft Word es el programa de tratamiento de textos mas
utilizado por el personal para la redaccién de documentos, por lo
que este taller les permitird ahorrar tiempo y mejorar la creacion de
documentos con nuevos conocimientos y habilidades tecnoldgicas.

Al finalizar el curso, las y los servidores publicos compartieron su
experiencia y destacaron las ventajas que este taller les brinda, como son:
crear documentos con calidad, organizacién y diferentes formatos. Con
estas acciones, la Secretaria de Administracion continda fortaleciendo el

desarrollo profesional y personal del funcionariado publico.



